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RESUMO

A presente monografia apresenta a tematica do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil. Ao lembrarmo-nos da expressao “trabalho escravo”
nos vem a mente a cena descrita por nossos professores de historia, em época
pré-académica, de exploradores desbravando o novo continente em busca de
riquezas naturais e utilizando nessa empreitada primeiramente mao-de-obra
indigena e posteriormente a mao-de-obra recrutada em paises africanos. Apos
alguns anos o trabalho escravo africano firmou-se em solo brasileiro com o
objetivo de suprir os anseios de econémicos da sociedade. Por fim, em 1988,
foi assinada pela Princesa Isabel, regente do Império Brasileiro, a Lei Aurea,
abolindo a escravidao no Brasil. Apds mais de 120 anos da promulgacédo da lei
abolicionista, ainda existem milhares de trabalhadores em condicdo de
escraviddo ou em situacdes analogas. Os escravocratas da atualidade sdo em
sua maioria 0os grandes produtores que possuem 0s mais atualizados recursos
de producdo, vastas proprietarios de latifindios e conquistaram suas riquezas
principalmente nos ultimos trinta anos. Em sua maioria 0s escravocratas se
aproveitam da falta de informagéo sobre os direitos fundamentais, falsas
promessas feitas por aliciadores tais como excelentes salarios, boa estrutura
de trabalho e condi¢cbes de manutencdo propria e da familia. A analise do
estudo, parte principalmente do fato de existirem vedacOes a essa pratica na
Constituicdo Federal de 1988, leis infraconstitucionais, tratados e convencoes
internacionais, porem essa pratica vem persistindo no Brasil. Nota-se que
apenas a edicédo de novas leis ndo séo suficientemente eficazes se nao houver
uma fiscalizacdo e aplicacdo eficaz dos dispositivos existentes de forma a
atingir esses criminosos e assim abolirmos de vez esta mancha que
permanece em nossa historia.

Palavras-chave: Trabalho escravo. Trabalho forcado. Escravidéo. Atualidade.
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ABSTRACT

This monograph presents the topic of contemporary slavery in Brazil.
Remembering the words of "slave labor" comes to mind the scene described by
our history professors in pre-academic, explorers venturing into the new
continent in search of natural resources and using that first contract manpower
Indians and later the manpower recruited from African countries. After some
years the African slave labor became established on Brazilian soil in order to
meet the economic aspirations of society. Finally, in 1988, was signed by
Princess Isabel, conductor of the Brazilian Empire, the Golden Law, abolishing
slavery in Brazil. After more than 120 years of the promulgation of abolitionist
law, there are still thousands of workers in conditions of slavery or in similar
situations. The slavers of today are mostly large manufacturers who have the
most updated production resources, large owners of large estates and mainly
earned their wealth in the last thirty years. Mostly the slavers take advantage of
the lack of information on fundamental rights, false promises by recruiters such
as excellent salaries, good working structure and maintenance conditions and
the family itself. The analysis of the study, especially the part because there are
fences to this practice in the 1988 Federal Constitution, laws under the
Constitution, international treaties and conventions, but this practice has
persisted in Brazil. Note that only the issuing of new laws are not effective
enough if there is no supervision and effective implementation of existing
mechanisms to achieve these criminals and thereby abolish the stain that
remains this time in our history.

Keywords: Slave labor. Forced labor. Slavery. Actuality.
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INTRODUCAO

O trabalho desenvolvido vem demonstrar a realidade dos
trabalhadores brasileiros que, em decorréncia de das desigualdades sociais e
pretendendo banir a miséria para garantir sua sobrevivéncia bem como a de
sua familia, sdo obrigados a viver em situagbes degradantes, desumanas e

analogas a de um trabalho escravo.

Apesar de ser expressamente vedado pela Constituicdo Federal de

1988, o trabalho escravo continua presente no cotidiano brasileiro.

Ao depararmo-nos com o termo trabalho escravo, lembramos de
varias situacdes ao longo da historia mundial, desde a pré-histéria, avancando
pela idade antiga e média, no periodo do feudalismo, e, no Brasil, a escravidao
dos negros. Em 13 de maio de 1888, foi assinada pela Princesa Isabel, regente
do Império Brasileiro, a Lei n° 3.353, mais conhecida por Lei Aurea,

representou o final da escravidao no Brasil.

No entanto, persistem no Brasil situacbes de escraviddao, ou
analogas as de escraviddo mesmo sendo tais atos conflitantes com a Carta
magna de 1988. Essas formas de trabalho escravo se configuram pelo labor

degradante aliado ao cerceamento da liberdade.

No mercado de trabalho brasileiro, devido aos altos indices de
desemprego e a grande concorréncia, ha um grande contingente de pessoas
em busca de um servico a qualquer custo, para o seu sustento e de sua
familia. Porém, geralmente conseguem, normalmente abdicando de seus
direitos fundamentais, somente encontram o trabalho escravo. O trabalho
escravo exclui a idéia de trabalho digno. Essas pessoas sdo tratadas como
objetos, ferindo totalmente o principio da dignidade humana. As condi¢cfes de
trabalho ficam a critério do empregador e o tipo de alojamento depende do

servico prestado.

Para ilustrar tal situacdo, imagine a imagem em que o trabalhador
recebe uma proposta de trabalho bastante tentadora para trabalhar em um

determinado local, normalmente muito distante de sua cidade de origem e
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percebe que foi ludibriado quando inicia o labor, sendo submetido a uma
jornada de trabalho insuportavel pelo empregador. O pagamento é quase todo
feito in natura e o débito para com o empregador vai aumentando de tal
maneira que o valor que ele tem a receber ndo é suficiente para pagar sua
divida. O empregado é coagido, e sob a justificativa de ndo ter sido quitado o

débito, € obrigado a manter o vinculo mesmo contra a sua vontade.

O tema relatado € de extrema relevancia haja visto que o trabalho
escravo e em condi¢cdes degradantes constitui flagrante violagdo aos direitos
humanos. O trabalho escravo se manifesta quando direitos fundamentais séo
violados, segundo os instrumentos internacionais de protecdo aos direitos

humanos.

Essa pratica trata-se de um enorme desrespeito aos principios
constitucionais, ferindo regramentos legais que regulam as condi¢bes de
trabalho e se constitui em desobediéncia a dignidade da pessoa humana, eleita
como fundamento da Republica Federativa do Brasil, no art. 1°, 1, da CF/88. E
uma afronta direta aos principios e garantias individuais, previstos tanto na
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos quanto na Constituicdo Federal. A
proibicéo do trabalho escravo é absoluta no Direito Internacional e Tratados de

Direitos Humanos, sem qualquer excecao.

Como se trata de um ilicito penal e trabalhista € evidente que ele é
praticado as escondidas e em geral nos ambientes rurais de dificil acesso. As
causas do alastramento do trabalho escravo séo a deficiente fiscalizagcéo e a

impunidade.

Segundo pesquisas realizadas pela Organizacdo Internacional do
Trabalho, sabe-se que a existéncia do trabalho escravo no Brasil, em pleno
século XXI, esta concentrada exatamente em regibes de acelerado
desenvolvimento capitalista ou de fronteiras agricolas, onde as grandes

empresas contam com 0 apoio estatal atraves de incentivos fiscais.

Relacionado a regido amazbnica onde ocorre a derrubada de
floresta nativa, pode—se afirmar que em tal localidade estdo uma das piores

condicbes de trabalho, devido a inacessibilidade do local e as grandes

10
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distancias dos centros urbanos.

Ao debrucarem-se com uma situacdo de jornadas de trabalho
excessivas, remuneragéo escassa, isso quando nao recebem remuneracéo in
natura, e dividas com credores que geralmente sdo seus patrbes, 0s

trabalhadores rurais ficam expostos as intempéries.

Com isso, a saude dos trabalhadores fica comprometida na fronteira
agricola onde é comum que doencas tropicais, tais como malaria e febre
amarela, sejam endémicas, além de exibir alta incidéncia de algumas moléstias

gue estdo em fase de desaparecimento em outras regides, como a tuberculose.

Atualmente este tema encontra-se em grande evidencia em razéao
dos meios de comunicacao tais como reportagens jornalisticas. Nao ha duvida
de que tais praticas sdo incompativeis com a Constituicdo Federal do Brasil de
1988, leis infraconstitucionais, direitos humanos e conveng¢des da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pelo Brasil.

Percebe-se que essa dura realidade de nosso pais deve ser
estudada em um plano juridico, social e econdmica no sentido de abordar o
problema e descrever solucdes eficazes para trazer resultados praticos
extremamente positivos e permitir um combate mais rigoroso ao trabalho

escravo.

Desta forma, no decorrer deste trabalho monografico, procura-se
responder a determinados questionamentos, tais como: Como se deu a
evolugdo no combate ao trabalho escravo no Brasil? Quem s&o as partes e
quais as variantes de manifestacdo de trabalho escravo contemporaneo no
Brasil? A atual legislacdo brasileira confere ao judiciario, condicdes de reprimir,
de forma efetiva a prética do trabalho escravo no Brasil? Quais as estratégias
empregadas pelo Ministério Publico do Trabalho e Emprego, Policia Federal,
Associacdes e a sociedade no combate a pratica do trabalho escravo no

Brasil?

A justificativa para este trabalho é realizar estudos sobre o trabalho
escravo e em condi¢cdes degradantes, trabalhos em que ha a reducdo do

homem a condicdo analoga a de escravo, fixando as condicbes minimas para o

11
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exercicio do trabalho digno, respeitando os principios, principalmente da
dignidade da pessoa humana, sendo o trabalho livre um dos direitos inerentes

a pessoa humana.

Tem-se, entdo, como objetivo geral, analisar como funciona a
aplicabilidade das leis brasileiras e convencgdes realizados pela Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT ratificadas pelo Brasil diante da persisténcia da
pratica do trabalho escravo, bem como a evolucao historica e juridica desse

fato, em todos os seus aspectos, observando o ordenamento juridico pétrio.

Os objetivos especificos sdo: Analisar como se procedeu a evolucao
no combate ao trabalho escravo no Brasil; Verificar quem s&o as partes e quais
as variantes de manifestacdo de trabalho escravo contemporaneo no Brasil;
Ponderar se a legislacédo brasileira confere realmente ao judiciario, condicbes
de reprimir, de forma efetiva, a pratica do trabalho escravo no Brasil;
Demonstrar quais as estratégias empregadas pelo Ministério Publico do
Trabalho e Emprego, Policia Federal, Associacfes e a sociedade no combate a

pratica do trabalho escravo no Brasil.

Em relacdo aos aspectos metodoldgicos, as hipbdteses sé&o
investigadas através de pesquisa bibliografica, mediante explicacdes
embasadas em trabalhos publicados sob a forma de livros, revistas, artigos,
enfim, publicacdes especializadas, imprensa escrita e dados oficiais publicados

na Internet, que abordem direta ou indiretamente o tema em analise.

Assim, procuraremos ao longo deste trabalho cientifico desenvolver
um estudo acerca do assunto de modo a servir para uma melhor compreensao
sobre a problematica do fendmeno do trabalho escravo contemporaneo, como
fator social e juridico, para que dessa forma possa contribuir para o
aprimoramento da matéria apresentada visando obter um maior grau de

consciéncia da sociedade como um todo.

No primeiro capitulo, apresenta-se o conceito de trabalho escravo,
nomenclaturas e caracteristicas bem como sua evolucdo histérica no mundo e
no Brasil. No segundo capitulo, tratar-se-a do amparo legal na erradicagdo do

trabalho escravo no Brasil analisando a Constituicdo Federal do Brasil, os

12
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Direitos Humanos, legislacéo infraconstitucional e Convengdes Internacionais
ratificadas pelo Brasil. No terceiro capitulo, analisam-se os mecanismos legais

de combate a esse crime.

1. O TRABALHO ESCRAVO

1.1. COCEITO DE TRABALHO ESCRAVO

A arte de conceituar € um arduo trabalho tendo em vista que deve-
se analisar o fato conceituado sobre varios angulos, seja ele juridico, social,
historico, sociologico, etc., e seus reflexos no passado, presente e futuro. Vale
lembrar que a definicdo de um tema pode variar dependendo do angulo em que

0 observa bem como o0 momento histdrico analisado.

Confirma o entendimento Jairo Lins de Albuquerque Sento-Sé ao

afirmar que:

13
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[...]Jidentificar os significados dos diferentes usos dos termos é,
portanto, mais do que lidar com nomes: é desvendar as lutas que se
escondem por detras dos nomes — lutas essas em torno da
dominag&o, do uso repressivo da forga de trabalho e da explorau;élo.l

A origem do termo vem do Esloveno “Sloveninu”, designacéo étnica das regides ao

para 0os conquistadores, o que gerou o termo genérico “escravo’.

Jairo Lins de Albuquerque Sento-Sé define brilhantemente o

Trabalho escravo contemporaneo como:

aquele em que o empregador sujeita 0 empregado a condi¢des de
trabalho degradantes, inclusive quanto ao meio ambiente em que ira
realizar a sua atividade laboral, submetendo-o, em geral, a
constrangimento fisico e moral, que vai desde a deformacdo do seu
consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio, passando pela
proibicdo imposta ao obreiro de resilr o vinculo quando bem
entender, tudo motivado pelo interesse mesquinho de ampliar os
lucros as custas da exploragdo do trabalhador.?

A Convencgao 29 da Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT
que dispbe sobre a eliminagéo do trabalho forcado ou obrigatério em todas as

suas formas, classifica em seu artigo 2° o trabalho forcado ou obrigatério como:

Artigo 2° - 1. Para fins desta Convencdo, a expressao "trabalho
forcado ou obrigatério" compreendera todo trabalho ou servico
exigido de uma pessoa sob a ameaca de san¢éo e para o qual ndo se
tenha oferecido espontaneamente.

O doutrinador Ela Wiecko V. de Castilho nesse sentido afirma:

“(...) o trabalho forcado era tratado no &mbito do Ministério Publico
sob a dtica criminal e sob a ética dos direitos humanos. Do ponto de
vista criminal, situacbes denunciadas sob o nome genérico de
trabalho escravo sdo enquadraveis nos tipos penais previstos nos
arts. 197, 203, 207 e 149 do Codigo Penal. Trata-se de atentado
contra a liberdade do trabalho, frustracdo do direito assegurado por
lei trabalhista, aliciamento de trabalhadores de um local para outro do
territério nacional e reducéo a condicdo analoga a de escravo.” ®

A discussdo em apreco €, por demais, polémica e tem suscitado
calorosos debates ndo em campos académicos e no mundo juridico, como

também na sociedade em geral, a principal interessada.

! SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho escravo no Brasil na atualidade. S3o Paulo: LTr, 2001,
p.16.

2 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho escravo no Brasil na atualidade. S3o Paulo: LTr, 2001,
p.27.

> CASTILHO, Ela Wiecko V. de. Em busca de uma definicdo juridico-penal de trabalho escravo. In:
MOREYRA, Sérgio Paulo (org.). Trabalho escravo no Brasil contempordneo. Sdo Paulo: Loyola, 1999, p.
86.

14
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Assim, delimitando-se os fatos necessarios para a caracterizagdo do
Trabalho escravo contemporaneo, podemos citar entre outros a subjugacéo
dos trabalhadores frente aos seus senhores; dependéncia econdmica;
péssimas condicbes de habitacdo; falta de equipamentos para a realizacdo

com segurancga do labor; entre outros.

(...) embora condenado em todo o mundo, o trabalho forcado vem
revelando novas e inquietantes facetas ao longo dos tempos. Formas
tradicionais de trabalho forcado, como a escravidédo e a serviddo por
divida, ainda perduram em algumas regifes, e praticas antigas desse
tipo continuam nos perseguindo até hoje. Nas [sic] novas e atuais
circunstancias econémicas estdo surgindo, por toda parte, formas
preocupantes como a do trabalho forgado em conexdo com o trafico
de seres humanos.*

Diante dessas notas introdutorias passaremos a comentar sobre o

trabalho em condi¢des analogas as de escravo no Brasil.

O trabalho em condi¢gbes analogas a de escravo no Brasil tem sua
conceituacao ligada, entre outros a limitacdo da liberdade pessoal tais como a
de locomocéao, e a vulneracdo da dignidade da pessoa humana presente nas
violagbes a Carta Magna de 1988, bem como aos dispositivos legais
trabalhistas rebaixando o trabalhador a um status abaixo do minimo que lhe

deveria ser reconhecido pelo simples fato de existir como pessoa.

Vale ressaltar que em virtude do ndo cumprimento dos dispositivos
elencados na Carta Magna, os trabalhadores em questdo também nédo estédo
gozando de direitos expressos na CLT e Constituicdo Federal, com amparo nos
artigos 5°, lll e X, e no art. 170 da Constituicao vigente, bem como nos artigos
186 e 187 do Cddigo Civil de 2002, tais como: Indenizacdo em caso de
demissédo de forma arbitraria e sem justa causa; Seguro-desemprego; Fundo
de Garantia por Tempo de Servico para quem € demitido; Ndo redugdo do
salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo; Salario minimo
base; Décimo terceiro salario, Repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; Horas extraordinarias pagas com, no minimo,

50 % a mais do que no horario normal; Férias anuais de 30 dias, com

4 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. N3o ao trabalho escravo. Relatério global do

seguimento da declarag¢éo da OIT relativa a principios e direitos fundamentais no trabalho. Relatério |
(B). Conferéncia internacional do trabalho; 892 reunido 2001. Brasilia: OIT, 2002.

15
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pagamento de um terco a mais do que o salario normal; Licenca gestante para
a trabalhadora, com duracdo de 120 dias; Garantia de emprego a gestante e
pagamento integral do salario da licenca; Licenca paternidade de cinco dias;
Pagamento de adicional para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; e
Direito a aposentadoria.

Delimitando os fatos necessarios para a caracterizacao do Trabalho
escravo contemporaneo tem-se como requisito basilar a subjugacéo de direitos

fundamentais do trabalhador.

Nesse sentido, o legislador constituinte disp0s em sua Carta Maior,

em seu art. 1°, lll e IV como seus fundamentos:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
Diante da negacéo desses direitos, ndo é dificil identificar como uma
pessoa se torna escrava do trabalho, apesar dessas garantias serem pregadas

h& muito tempo, o ndo cumprimento acarreta uma forma de crime.

O professor Ronaldo Lima dos Santos também aponta atos que dao

ensejo a existéncia do trabalho escravo contemporaneo no Brasil, quais sejam:

a) a constricdo da vontade inicial do trabalhador em se oferecer a
prestacdo de servigos, sendo, por isso, constrangido a prestacdo de
trabalhos forcados sem sequer emitir sentimento volitivo neste
sentido (geralmente esta situagdo ocorre com os filhos de
trabalhadores sujeitos a trabalho escravo e seus familiares);

b) o aliciamento de trabalhadores em uma dada regido com
promessas de bom trabalho e salario em outras regides, com a
superveniente contracdo de dividas de transportes, de equipamentos
de trabalho, de moradia e alimentacdo, cujo pagamento se torna
obrigatério e permanente, determinando a chamada escravidao por
dividas;

c) o trabalho efetuado sob ameaca de uma penalidade — como
ameacas de morte com armas — , geralmente violadora da integridade
fisica ou psicolégica do empregador; modalidade que quase sempre
segue a escraviddo por dividas;

d) a coacdo, pelos proprietéarios de oficinas de costuras em grandes
centros urbanos — como Sao Paulo - de trabalhadores latinos pobres
e sem perspectivas em seus paises de origem — geralmente
bolivianos e paraguaios -, que ingressam irregularmente no Brasil. Os
empregadores apropriam-se coativamente de sua documentacéo e os

16
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ameagam de expulsdo do pais, por meio de denlincias as autoridades
competentes, Obstados de locomoverem-se para outras localidades,
diante da sua situagéo irregular, os trabalhadores submetem-se as
mais vis condi¢c8es de trabalho e de moradia (coletiva).5

Fava Veloso sobre a estimativa da pratica de trabalho escravo no

Brasil afirma que:

Estima-se que 12.3 milhdes de pessoas sejam vitimas de trabalho
escravo na ordem atual, sendo que, deste universo, mais de 2.4
milhdes sdo vitimas de trafico; 9.8 milhdes sdo exploradas por
agentes privados; 2.5 milhdes sdo for¢cadas a trabalhar pelo Estado
Ou por grupos rebeldes militares.®

Para o Ministério do Trabalho, o que caracteriza trabalho escravo, é
a existéncia de quatro fatores: apreensdo de documentos, presenca de
guardas armados e “gatos” de comportamento ameacador, por dividas
ilegalmente impostas ou pelas caracteristicas geograficas do local, que
impedem a fuga. Claro esta definicdo esta mais direcionada aos casos de
trabalho em propriedade rural onde ha focos lamentaveis de escraviddo com

utilizacgéo, inclusive, de cativeiros.

Enfim, o trabalho escravo € realizado através de situacfes onde a
pessoa € tratada com nenhuma dignidade humana, consequentemente, ela &
desrespeitada e desobstruida dos seus valores onde seus direitos ndo séo
repassados com total merecimento e sim escravizados mediante o trabalho

realizado.

1.2. HISTORICO DA UTILIZACAO DE TRABALHO ESCRAVO NO MUNDO

O instituto da escravidao € tdo antigo quanto a existéncia do homem.
Sabe-se que na fase pré-historica da humanidade o homem em resposta as
dificeis condi¢Bes de sobrevivéncia e em virtude de sua dependéncia da caga,
pesca e da coleta de frutas e raizes a comecou a relacionar-se outros
individuos no intuito de trocarem experiéncias e colaborarem para a procura de

mantimentos e defesa de possiveis agentes agressores. Assim surgiram as

> BRASIL. Ministério Publico da Unifo. Procuradoria Geral do Trabalho. Revista do Ministério Publico do
Trabalho. ed. especial. Trabalho escravo. ano XIIl. n. 26. Brasilia: LTr, 2003. p. 55.

® VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos Neves (coord.). Trabalho escravo contempordneo: o desafio de
superar a negag¢do. Sao Paulo: LTr, 2006. P. 151.
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primeiras tribos primitivas.

Segundo Myriam Becho Mota e Patricia Ramos Braick:

A sociedade paleolitica caracterizou-se pela subsisténcia, na
dependéncia da caca, da pesca e da coleta de frutas e raizes, e pela
utilizacdo de objetos confeccionados com pedra lascada, ossos e
dentes de animais. Devido a essa dependéncia os grupos humanos
eram ndmades, acossados pelas intempéries e pela busca de
alimento. Viviam em bando e dividiam coletivamente o espaco e as
atividades.’

Em decorréncia de diversas divergéncias, conflitos territoriais e
pela busca da sobrevivéncia os diversos grupos existentes comecgaram a
guerrear e consequentemente, em decorréncia das mesmas, os perdedores
quando ndo eram mortos em batalhas serviam de alimento para os
vencedores. Posteriormente, percebeu-se que seria mais vantajoso manter
determinados individuos para serem escravizados com o objetivo de realizarem
tarefas arduas para os seus donos. Iniciava-se entdo a primeira forma de

escravidao.

Esse periodo de extrema barbarie € caracterizado pela situagdo em
gue o escravo era tratado como coisa e ndo como ser humano, podendo o

escravocrata dispor da vida de seu escravo como bem entendesse.

Na Biblia Sagrada também encontramos passagens onde ha a
narracdo de casos de escravidao: Génesis 12, 5: "Levou consigo Sarai, sua
mulher, e Lot, filho de seu irméo, e todos os bens que possuiam, e as pessoas
que tinham adquirido em Haran"; Génesis 9, 25-27: "Maldito seja Canaa, ele
sera escravo dos escravos de seus irmaos. E disse: Bendito seja o Senhor
Deus de Sem, e Canaé seja seu escravo. Dilate Deus a Jafet, e habite Jafet
nas tendas de Sem, e Canaad seja seu escravo"; Génesis 15,2-4: "Senhor
Deus, que me daras tu? Eu irei sem filhos; e o filho do procurador da minha &
este Eliezer de Damasco. E acrescentou Abrado: A mim ndo me destes filhos; e

eis gue meu escravo sera meu herdeiro".

As civilizagdes antigas mais desenvolvidas tais como a grega,

romana e a egipcia foram erguidas com base na exploracdo da escravidao.

7 MOTA, Myriam Becho; BRAICK. Patricia Ramos. Histdria das Cavernas ao Terceiro Milénio. 1. ed. Sdo
Paulo: Moderna, 1999. P. 4.
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Tratava-se de uma situacdo onde os prisioneiros de guerra, bem como seus
descendentes eram incumbidos geralmente de realizarem servicos materiais
gue necessitassem de grandes esfor¢cos causando fadiga e perda do potencial

fisico do ser.

Para efeito de visualizagdo da contribuicdo do trabalho escravo na
antiguidade podemos citar as trés piramides de Gizé nas quais foram
construidas no Egito Antigo ha, aproximadamente, 4500 anos e serviram de
tumbas para os farads Quéops, Quéfren e Miguerinos. Acredita-se que mais de
100.000 homens, na maioria escravos, foram utilizados para a construgdo da
piramide de Quéops. Levou, aproximadamente, 30 anos para ser finalizada.

Com relacéo as civilizagdes gregas no periodo classico a producao
artesanal e agropecuaria se desenvolveram e a mesma foi canalizada pelo
comercio de exportagdo e importagdo. Assim, o desenvolvimento comercial
desenvolveu-se quase que exclusivamente devido a contribuicdo do trabalho

escravo da época.

Afirmam Myriam Becho Mota e Patricia Ramos Braick:

O desenvolvimento comercial provocou a expansdo da economia
monetaria, amo mesmo tempo em que criou uma necessidade de
conquistar novas terras ou colbnias para ampliar o fornecimento de
cereais e a exportacdo de produtos como o vinho e o0 azeite. A
expansao econdmica so seria possivel gracas a utilizacdo da méo-de-
obra escrava, que trabalhou nos mais diversos setores de producéo
em troca de alimentacgdo e moradia.®

Ja com relacdo aos primeiros tempos de Republica, a sociedade
romana era dividida em: patricios, plebeus, clientes e escravos. Nessa época
0OS escravos eram pouco numerosos, mas Seu humero aumentou

significativamente em consequéncia das guerras de conquistas.

Na Idade Média a escravidao deu lugar a serviddo. O servo da gleba
era um servidor que nao tinha o direito de sair do lugar onde trabalhava. Era
ligado a gleba, ndo sendo, portanto, um homem livre em toda a for¢ga do termo.
Apesar de nao usufruir de uma liberdade plena o servo exercia uma espécie de

direito de propriedade sobre a casa onde morava e sobre uma parte das terras

8 MOTA, Myriam Becho; BRAICK. Patricia Ramos. Histéria das Cavernas ao Terceiro Milénio. 1. ed. Sdo
Paulo: Moderna, 1999. P. 39.
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gue cultivava.

A partir do século XV iniciaram as chamadas grandes navegacdes
com intensdes primordiais de estreitar as relagdes entre a Europa, a América e
a Africa. Assim comecou a extracdo dos recursos naturais que eram escassos
no continente europeu. Para essa extracdo os exploradores utilizaram de méo
de obra escrava, geralmente adquiridos no continente africano, e indigena,

adquiridos nas Américas do norte e do sul.

Somente no século XIX, por motivos econdmicos, a Inglaterra aboliu
a escraviddo, passando a pregar a sua extingdo em todo o mundo.
Posteriormente no final do século XIX, quase todos os paises do mundo

haviam abolido a escravidao, inclusive o Brasil.

1.3. HISTORICO DA UTILIZACAO DE TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

O processo de colonizagao do Brasil comecgou na primeira metade do
século XV, onde exploradores portugueses comecaram a desbravar o
continente americano em busca de matéria-prima escassa na Europa.

Primeiramente os portugueses tentaram utilizar a méao-de-obra dos
nativos indigenas retribuindo-lhes com produtos aos olhos dos colonizadores
tidos como irrelevantes tais como espelhos, pentes, etc. Essa espécie de troca
de interesses é conhecida atualmente como escambo.

Segundo Gabriel Velosso e Marcos Neves Fava:

O primeiro grupo indigena com o0 qual 0s portugueses aqui se
depararam foi o que se desenvolveu no litoral atlantico desde
aproximadamente o século XlI, quase completamente habitado por
uma Unica nacédo indigena, a tupi, que possuia, de norte a sul, uma
identidade cultural @ um mesmo idioma de origem, ainda que com
incontaveis variacdes de tribo para tribo, ndo obstante a extensao da
costa e seu fracionamento em subgrupos divisos.®

Complementa Jairo Lins de Albuquerque Sento-Sé:

Primeiramente, o trabalho do indio era obtido em troca das mais
diversas quinquilharias trazidas da Europa, como espelhos, colares,
brilhantes, etc., auténticas novidades naquelas bandas. Todavia, uma
vez satisfeita a curiosidade do indio brasileiro pelos produtos

° VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos Neves (coord.). Trabalho escravo contempordneo: o desafio de
superar a negag¢do. Sao Paulo: LTr, 2006. P. 24.
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europeus, o escambo deixou de ser capaz o suficiente para
conquistar a tdo necessaria mao de obra nativa. Dai ter o colonizador
portugués partido para a escraviddo do indio. ™

Ocorre que em virtude diversos fatores tais como a grande presséao
de ordem religiosa haja vista que a igreja tinha grande interesse em catequizar
os indios; a maior lucratividade do governo portugués com a cobranca de
tributos referente ao trafico de escravos africanos; e por fim, pela rebeldia dos
indios nativos em serem domesticados para servir 0os colonizadores ja que os
mesmo viviam em ampla liberdade.

No mesmo sentido, afirmam Luiz Koshiba e Denise Manzi F. Pereira:

Embora o indio tenha sido um elemento importante para formacéo da
colénia, o negro logo o suplantou, sendo sua mao-de-obra
considerada a principal base, sobre a qual se desenvolveu a
sociedade colonial brasileira. Na fase inicial da lavoura canavieira
ainda predominava o trabalho escravo indigena. Parece-nos entédo
que argumentos tdo amplamente utilizados, como inaptiddo do indio
brasileiro ao trabalho agricola e sua indoléncia caem por terra.™

Na primeira metade do século XVI, com a intensa produc¢éo de cana
de aclcar em engenhos, a comercializagdo de escravos trazidos da Africa
comecou a se tornar mais intensa.

Durante sua jornada pelos oceanos ate chegarem ao Brasil os
escravos passavam pelas piores situagdes possiveis tais como alimentacao
insuficiente e de péssima qualidade, recebiam trapos como roupas, eram
acorrentados e torturados durante a viagem e eram proibidos de celebrarem
seus rituais religiosos.

Os que chegavam vivos eram submetidos a jornadas de trabalho
extremas, trabalhos que excediam demasiadamente sua forca fisica e nos
poucos momentos de descanso ficavam trancados em senzalas com capatazes
garantindo que uma possivel fuga jamais exista.

O trabalho escravo foi utilizado em varias regibes do Brasil bem
como em diversos setores tais como no cultivo de cana de agucar no nordeste,
no cultivo de café nos estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo e em Minas

Gerais na extracao de pedras preciosas.

10 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho escravo no Brasil. 2. Ed. S3o Paulo: LTr, 2000. P.37.

1 KOSHIBA, Luiz; PEREIRA, Denise Manzi F. Pereira. Trabalho escravo na Historia do Brasil. Ed. Atual.
Disponivel em: < http://www.historianet.com.br/conteudo>. Acesso em: 07 de maio de 2011.
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Confirmam esse posicionamento:

No Brasil, a escraviddo teve inicio com a producdo de agucar na
primeira metade do século XVI. Os portugueses traziam 0s negros
africanos de suas colbnias na Africa para utilizar como m&o-de-obra
escrava nos engenhos de aglcar no Nordeste. Os comerciantes de
escravos portugueses vendiam os africanos como se fossem
mercadorias aqui no Brasil. Os mais saudaveis chegavam a valer o
dobro daqueles mais fracos ou velhos.

(.)

Nas fazendas de acglcar ou nas minas de ouro (a partir do século
XVIII), os escravos eram tratados da pior forma possivel.
Trabalhavam muito (de sol a sol), recebendo apenas trapos de roupa
e uma alimentacdo de péssima qualidade. Passavam as noites nas
senzalas (galpbes escuros, Umidos e com pouca higiene)
acorrentados para evitar fugas. Eram constantemente castigados
fisicamente, sendo que o acoite era a puni¢do mais comum no Brasil
Coldnia.*

Em 04 de setembro de 1850, através da Lei n° 584, de iniciativa de

Euzébio Queirdz, proibiu a atividade lucrativa do trafico negreiro. Depois veio o

Decreto n° 2.270, de 28 de setembro de 1855, mais conhecida como Lei dos

Sexagenarios, que mencionava com algumas restricbes, a libertacdo dos

escravos que tivessem mais de 60 anos de idade.

Assim afirma Jairo Lins de Albuquergque Sento-Sé:

(...) libertava os escravos que tivessem mais de 60 anos de idade,
porém eles ficariam obrigados a prestar servigcos aos seus senhores,
por mais de 03 anos, a titulo de indenizacéo pela alforria; poderiam
ficar dispensados dessa prestacdo suplementar de servicos se
pagassem 100$000 ao senhor, ou se atingissem 65 anos de idade.™

A Lei do Ventre Livre, de 28 de setembro de 1871, que diz que os

filnos de escravas, quando atingissem a maioridade, deixariam de ser

escravizados.

Os filhos de escravas deixariam de ser escravos quando atingissem a
maioridade. Ao lado disto, previa a possibilidade de, ao completarem
08 anos de idade, passarem para o Estado, que pagaria ao senhor
uma indenizacao, no valor de 600.000 réis (600$000), e os colocaria
numa instituicio de caridade para trabalhar em seu favor.**

Por fim, no dia 13 de maio de 1988, foi assinada a Lei n° 3.353, pela

12 ESCRAVIDAO

Brasil — Escravos no Brasil. Histéria do Brasil. Disponivel em:

<http://www.historiadobrasil.net/escravidao>. Acesso em: 07 de maio de 2011.

B SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho escravo no Brasil. 2. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. P.39.

14 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho escravo no Brasil. 2. Ed. So Paulo: LTr, 2000. P.39.
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princesa Isabel, princesa regente do império brasileiro, abolindo a escraviddo
no pais e tornando proibida a exploracéo do trabalhador em raz&o de sua cor,

raca ou etnia.

Posteriormente, com a libertagdo dos escravos surgiram as formas
de trabalho assalariado. Os libertos passaram a se engajar no mercado, sem
qualquer qualificacao profissional, sofrendo preconceitos haja visto os varios
séculos de subordinacdo aos seus senhores, e na maioria das vezes voltavam

a trabalhar com seus antigos donos, pois nao tinham outra alternativa.

Teoricamente apo0s a promulgacdo da Lei Aurea o homem deixaria
de ser tratado como coisa, que incorporava o patriménio dos escravocratas.
Porem sabemos atualmente, que mesmo ap0s um século de vigéncia ainda
podemos perceber trabalhadores em situacdes analogas as de escravo. Fato
esse que deve ser examinado e combatido ferozmente pelos poderes da
republica Federativa do Brasil.

2. AMPARO LEGAL A ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVO NO BRASIL

2.1. ABORDAGEM CONSTITUCIONAL SOBRE O TRABALHO ESCRAVO
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Preliminarmente, antes de tratarmos especificadamente da
Constituicao Patria, deve-se comentar sobre a grande contribuicdo das
primeiras Constituicdes que se ocuparam de institutos de Direito do Trabalho

no contexto mundial.

A Constituicao Mexicana de 1917 e a Constituicao Alemé de Weimar
de 1919 foram um marco com relacdo a abordagem de temas laboralista as
quais varias outras constituicbes as utilizaram como base de suas leis

trabalhistas.

A Constituicdo Mexicana de 1917, por sua vez, disp0s de um quadro
significativo dos direitos sociais do trabalhador, bem como elencou os direitos
coletivos e individuais dos trabalhadores, sendo a maioria deles repetido nas

Cartas Magnas de varios paises latino-americanos.

No seu art. 123, contempla o campo de incidéncia das leis de
protecdo ao trabalho, a jornada de trabalho, o salario minimo, a
protecdo ao salario, a participagdo nos lucros da empresa, a protegao
especial ao trabalho das mulheres e dos menores, a garantia de
emprego, a greve, a previdéncia social, a higiene e seguranca no
trabalho e a protecdo a familia do trabalhador.*

Por outro lado a Constituicdo Alema de Weimar de 1919 tratava de
direitos trabalhistas na mesma época em que foi criada a Organizacéo
internacional do Trabalho - OIT através do Tratado de Versalhes.

A Organizacao internacional do Trabalho - OIT € um organismo
neutro que institui regras de obediéncia mundial de protecéo ao trabalho, sendo
a maior fonte das constituicbes aprovadas entre as duas grandes guerras
Mundiais, enumerando os principios fundamentais do Direito do Trabalho.
Entre as fung¢des da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, estdo as de
realizar estudos e elaborar convencbes e recomendacfes destinadas a
universalizar a justica social.

A Constituicdo de Weimar, ratificada dois anos apos a Alemanha ter
sido derrotada na 12 grande guerra do século XX, inseriu no seu texto um
capitulo sobre a ordem econdmica e social, influenciada pelos socialistas,

afirmando que:

5 SUSSEKIN D, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. P.13
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[...] previu a criacdo de conselhos de trabalhadores nas empresas,
[...] assegurou a liberdade sindical e colocou o trabalho sob a
protecdo especial do Estado, o qual deveria se empenhar pela
regulamentacdo internacional do trabalho. Apesar de renegada pelo
advento do nazismo, teve ampla ressonancia nas Constituicbes de
pés-guerra, inclusive na brasileira de 1934.°

Apos essas consideracbes sobre as Constituicbes Mexicana de
1917 e a Constituicdo Alema de Weimar de 1919, passaremos a analisar as
Constituicdes Federais Brasileiras ao longo de sua historia.

2.1.1. Constituicdo imperial de 1824

A Constituicdo Politica Imperial de 1824 foi outorgada em 25 de
marco de 1824 e vigeu por 65 anos, tornando-se a constituicao brasileira com a

maior duracéo temporal.

Essa Constituicdo assegurou ampla liberdade para o trabalho e,
imitando a Lei de Chapellier de 1791, extinguiu as Corporacdes de Oficio,
inspirada nos principios da Revolucao Francesa.

Art. 179:

XXIV. Nenhum género de trabalho, de cultura, de industria, ou
commercio pode ser prohibido, uma vés que ndo se opponha aos
costumes publicos, a seguranca e saude dos Cidadéos.

XXV. Ficam abolidas as Corporagfes de Officios, seus Juizes,
Escrivéos, e Mestres.*’

Essa Constituicdo de 1824, em virtude de uma forte influencia das
revolucdes americanas de 1776 e francesa de 1789, continha importante rol de
Direitos Civis e Politicos, onde se configurou a ideia de constitucionalismo
liberal, o que proporcionou certamente influencia as declaragbes de direitos e

garantias das constituicdes que se seguiram.

A Constituicdo trazia uma declaragdo de direitos individuais e
garantias, no art. 179, que nos seus fundamentos permaneceu nas

constituicbes posteriores.

16 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. P.14.

v BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. P. 66.

25



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

Por fim, ndo podemos esquecer que a Constituicdo Imperial de

1824 manteve o regime escravista, pois, ha época mantinha-se uma economia

latifundiaria e escravocrata a qual manteve-se ate 13 de maio de 1888, com a

assinatura da lei Aurea pela Princesa Isabel.

2.1.2. Constituicdo de 1891

Com forte influencia da Constituicdo norte-americana, a Constituicao

de 1891 foi a primeira constituicdo republicana do Brasil.

Infelizmente a mesma néo se preocupou em legislar sobre os

direitos sociais do trabalhador, sobre o pretexto de que a legislacéo trabalhista

violava o principio da liberdade contratual.

Afirma Arnaldo Sussekind:

[...] Limitando-se a garantir o ,livre exercicio de qualquer profissdo
moral, intelectual e industrial* (art. 127, § 4°. Como registrou
AFONSO ARINOS DE MELLO FRANCO, a constituicdo brasileira,
esteada na doutrina vigente nos Estados Unidos, achava que ,a
legislagdo trabalhista infringia o principio da liberdade contratual e
que, além disso, ainda que fosse permitida, seria da competéncia dos
Estados".*®

Em 1920, Ruy Barbosa defendeu a competéncia do Congresso

Nacional para legislar sobre a protecdo do trabalho, ideia esta atribuida na

Reforma de 1926.

A mensagem do Presidente ARTUR BERNARDES propondo emenda
constitucional ndo cogitou da ,questido social®, apesar da vigéncia do
Tratado de Versalhes, assinado por plenipotenciarios do Governo
brasileiro. Mas a famosa conferéncia de Rui Barbosa no Teatro Lirico,
em 1920, defendendo a competéncia do Congresso Nacional para
legislar sobre a protecdo ao trabalho, irradiou, desde entdo, ampla
adesdo a sua proposicdo. Eis por que a reforma de 1926 atribuiu
co;ngeténcia ao Congresso para ,legislar sobre o trabalho® (art. 34, n.
28).

Assim, a Constituicdo de 1981, amparada pela Constituicdo norte-

americana de 1787, ndo cuidou dos direitos sociais do trabalhador. Nenhum

principio foi estabelecido quanto a protecdo ao trabalho e ao trabalhador.

18 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. P.30.

19 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. P.30.
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Em contrapartida a reforma de 1926 atribuiu competéncia ao
Congresso para legislar sobre o trabalho. A Constituicdo de 1891 vigorou até
1930.

2.1.3. Constituicao de 1930

Nesse periodo de finalizacdo da Republica Velha, através da
revolucdo de 1930, institui-se 0 Governo Provisério nos termos do Decreto n°

19.398, de 11 de novembro de 1930, que levou Getulio Vargas ao poder.

Afirma Voélia Bomfim Cassar:

Em 24 de outubro deste ano, Getulio Vargas tornou-se presidente e
no dia 26 de novembro criou o Ministério do Trabalho, IndUstria e
Comeércio através do Decreto 19.443/30. A partir de entdo, houve
farta legislacdo, através de decretos legislativos, tanto sobre
previdéncia social quanto a respeito das relagbes de trabalho
(individuais e coletivas) até a promulgacao da Carta de 1934.%°

Nesse periodo podemos afirmar como pontos positivos para as
relagdes laboralistas a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
por meio dos quais foram previstos os direitos sociais do trabalhador em todas

as Constituicbes

Esse Governo Provisério durou até o advento da Constituicdo de
1934, promulgada em 16 de julho de 1934.

2.1.4. Constituicdo de 1934

Nascida da crise econOmica de 1924, bem como de diversos
movimentos sociais por melhores condi¢ées de trabalho. Essa constituicdo
sofreu forte influencia da Constituicio de Weimar da Alemanha de 1919,
evidenciando-se portanto uma perspectiva de um Estado Democratico de

Direito bem como os direitos humanos de 22 dimensao.

Segundo Arnaldo Sussekind:

A Constituicdo de 1934 procurou conciliar filosofias antagbnicas
emanadas das cartas magnas de Weimar (social-democrata) e dos

%% CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 3. ed. Niterdi: Impetus, 2009. P. 15.
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Estados Unidos da América (liberal-indvidualista) além de mesclar a
representacdo politica resultante do voto direto como a escolhida
pelas associacdes sindicais (representacdo corporativa). Foi-lhes, por
isso, vaticinada vida efémera, o que aconteceu.

Foi a primeira Constituicdo a tratar sobre a ordem econbmica e
social, determinando que os sindicatos e associacdes profissionais, fossem
reconhecidos de conformidade com a lei, no art. 120. Foi também a primeira a
elevar os direitos trabalhistas ao status constitucional, conforme os termos dos
arts. 120 e 121.

Afirma Vélia Bomfim Cassar:

[...] Tais como salario minimo, jornada de oito horas, férias, repouso
semanal (ndo era remunerado), pluralidade sindical, indenizacéo por
despedida imotivada, criagcdo da justica do trabalho, ainda néo
integrante do Poder Judiciario. [...].22

Vale ressaltar que esta constituicao foi a Unica a instituir no Pais o
sistema da pluralidade sindical, no paragrafo unico do art. 120. No entanto, ndo
chegou a ser regulamentado. Em seu art. 121, |, ocorreu o reconhecimento das
convencgdes coletivas de trabalho, e por fim em seu art. 122, a Justica do
Trabalho foi instituida para solucionar conflitos entre empregados e

empregadores.

2.1.5. Constituicdo de 1937

Influenciada pela constituicdo polonesa de 1935 a constituicdo
Federal de 1937 consolidou-se as Leis do Trabalho e direitos sociais

importantes, como o salario minimo.

Sobre o direito coletivo de trabalho, Arnaldo Sussekind dispde que:

No campo do direito coletivo de trabalho, depois de enunciar que ,a
associagdo profissional ou sindical é livre", deu ao sindicato
reconhecido pelo Estado: a) o privilégio de representar a todos os que
integram a correspondente categoria e de defender-lhes os direitos;
b) a prerrogativa de estipular contratos coletivos de trabalho; c) o
poder de impor contribuicées e exercer funcdes delegadas do poder
publico (art. 138).%

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. P.34.
22 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 3. ed. Niterdi: Impetus, 2009. P. 15.

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. P.35.
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Como contribuicbes no ramo juslaboralista podemos afirmar que
ela imp6s a contribuicéo sindical; os contratos coletivos de trabalho passaram a
ser aplicados a todos os trabalhadores representados pelas associacdes
sindicais convenentes conforme art. 137, a; por serem declarados recursos
antissociais nocivos ao trabalho e ao capital, a greve e o lock-out foram

proibidos nos termos do art. 139.

2.1.6. Constituicao de 1946

A Carta Magna de 1946 foi inspirada nas ideias liberais da
Constituicdo de 1891 e nas ideias sociais do texto de 1934. Foi também a
primeira Constituicdo a instituir a participacdo do trabalhador nos lucros da

empresa.

Entre outras contribuicbes dessa constituicdo afirma Alice Monteiro

de Barros que:

[...] O descanso semanal e sem feriados passou a ser remunerado no
inciso VI, do art. 157 da Constituicdo de 1946. A estabilidade no
emprego foi estendido ao meio rural. O trabalho noturno passou a ser
proibido para os menores de 18 e ndo de 16 anos, como previa a
Carta anterior. Instituiu-se a assisténcia aos desempregados e a
obrigatoriedade de o empregador fazer seguro contra acidente.*

Nessa Constituicdo os direitos sociais foram ampliados; na ordem
econbmica procurou-se harmonizar o principio da livre-iniciativa com o da
justica social; foi assegurado também, o principio da isonomia salarial, vedando
a diferenca salarial homens e mulheres; no art. 157, paragrafo Unico, instituiu a
nao distincdo entre o trabalho manual ou técnico e o trabalho intelectual, nem
entre os profissionais respectivos, no que concerne a direitos, garantias e
beneficios; o direito de greve foi reconhecido, no art. 158, e foram mantidas
varias garantias trabalhistas conquistadas no periodo do “Estado Novo”.

2.1.7. Constituicdo de 1967

24 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. P. 70.
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Esta Constituicdo foi bastante influenciada pela Constituicdo de
1937.

Entre suas contribuicbes podemos citar o art. 165, que estatui os
direitos sociais, porem algumas inovacdes foram contrarias ao trabalhador tais
como a supressdo da estabilidade, como garantia constitucional, e o
estabelecimento do regime de fundo de garantia, como alternativa; as
restricbes ao direito de greve; e a supressao da proibicdo de diferenca de

salarios, por motivo de idade e nacionalidade.

Entre as vantagens podemos citar a inclusdo, como garantia
constitucional, do direito ao salario familia, em favor dos dependentes do
trabalhador; proibicdo da diferenca de salarios também por motivo de cor,
circunstancia a que nao se referia a Constituicdo de 1946; participacdo do
trabalhador, eventualmente, na gestdo de empresa; aposentadoria da mulher,
aos trinta anos de trabalho, com saléario integral.

A Emenda Constitucional n. 1, de 1969, introduziram a co-gestao e o
regime de FGTS que, de inicio conviveu com o0 da estabilidade e o da

indenizacdo, competindo ao empregado a opc¢éo por um deles.

Por fim o direito de greve foi proibido para o servico publico e as
atividades essenciais e houve o reconhecimento das convencdes coletivas

como instrumento de negociacao entre empregados e empregadores.

2.1.8. Constituicao de 1988

Inicialmente afirma Flavia Piovesan:

A Constituicdo de 1988 é o marco juridico da transicdo democratica e
da institucionalizacdo dos direitos e garantias fundamentais. O texto
demarca a ruptura com o regime autoritario militar instalado em 1964,
refletindo o consenso democratico pés- ditadura.

Na Constituicdo Federal vigente, a dignidade da pessoa humana se
destaca como fundamento da Republica conforme dispbe o art. 1°, Ill e como
fim da ordem econbémica conforme disposto no art. 170, caput. Outro objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil segundo o art. 3°, |, é a

necessidade de construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

30



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

Destaca-se na Constituicdo de 1988 a preservacdo da dignidade
humana, portanto respeita-se a autonomia da vontade, a integridade fisica e

moral, a ndo coisificacdo do ser humano e garantia do minimo existencial.

O art. 7°, inciso VI da CF/88, inclui inUmeras garantias de carater
remuneratério, como o direito ao salario minimo. Por outro lado, também

forneceu instrumentos para a flexibilizacdo de direitos trabalhistas.

Tornou um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, o
valor social do trabalho que tem aproximacao fiel com o cumprimento das
obrigacdes referentes a relacdo de trabalho, nos termos do art. 1°, IV, da
CF/88.

Os direitos sociais coletivos, nos art. 8° ao 11°, sdo exercidos pelos
trabalhadores, coletivamente ou no interesse de uma coletividade. Sendo

elencados nos art. 8° e 9° deste texto Constitucional, os direitos sindicais.

2.2. LEGISLACAO INFRA-CONSTITUCIONAL SOBRE O TRABALHO
ESCRAVO

O Cddigo Penal vigente de 1940 foi tipificado em seu art. 149, o
crime de reducgéo a condigdo anéloga a de escravo.

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomocéo em razédo de divida contraida com
0 empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

81°. Nas mesmas penas incorre qguem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

§2°. A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

Diante do exposto resta tipificado como crime o modelo de trabalho

em que sujeita-se uma pessoa a condicdo semelhante a de escravo, sujeitando
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alguém a um estado de submissdo absoluta, semelhante a de escravo, onde

reduz o ser humano a condicéo de coisa.

O tipo penal infelizmente trata-se de um crime corriqueiro. Configura
espécie de crime contra a liberdade individual que, por sua vez, esta inserido
dentre os crimes contra a pessoa, assegurado pela Constituicdo Federal do
Brasil. O que se busca proteger aqui € a liberdade de autodeterminacédo, de

locomocéo e a livre disposicao de si proprio.

O legislador quis dizer que o tipo penal ndo se refere somente em
submeter a vitima a escraviddo, colocando-a como parte integrante da
propriedade de outrem ou quando o trabalhador tem impedido o seu direito de
ir e vir, chegando a ser ameacado de morte pelo seu chefe, para permanecer,

ainda que contra a sua vontade, na propriedade deste.

Complementa Eudoro Santana:

Apesar de existir uma interpretagédo juridica clara que fundamenta a
caracterizacao do delito previsto no art. 149 do Codigo Penal, o papel
do Poder Publico na fraca tentativa de defender o “status libertatis” do
cidaddo ndo vem considerando as situagBes denunciadas como
crimes maximos de violagcdo a liberdade individual. Cabe ressaltar
gue o interesse do Estado Brasileiro em defender essa liberdade néo
esta dependendo de uma vontade interna.”®

Os meios para a pratica do crime sdo variados, ndo ha limitacao
legal, o agente podera pratica-lo, retendo salarios, pagando-os de forma
aleatoria, mediante fraude, fazendo descontos de alimentacdo, de habitacédo
desproporcional aos ganhos e transporte com violéncia ou grave ameaca. A
finalidade da conduta delitiva € a execucdo de trabalho em condicbes
degradantes, desumanas e indignas. O elemento subjetivo é representado pelo
dolo, consistindo na vontade livre e consciente de subjugar determinada

pessoa, suprindo-lhe a liberdade.

O crime é consumado quando o agente reduz a vitima a condi¢cao
semelhante a de escravo, isto é, quando a vitima torna-se totalmente submissa

ao poder de outrem. Como crime material, admite a tentativa, que se verifica

» SANTAN, Eudoro. Orfdos da abolicdo: trafico de trabalhadores e trabalho escravo. Fortaleza: Nacional,
1993.P.63
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com a pratica de atos de execucdo, sem chegar a condicdo humilhante da
vitima. E impossivel pratica-lo através da omissdo e n&o ha previsdo da
modalidade culposa. A acdo penal € publica incondicionada, ou seja, ndo €

necesséria qualquer condicdo de procedibilidade.

Com relagédo a competéncia para julgamento de crime de reducgéo a
condicdo analoga a de escravo causas, a principio, com o advento da emenda
constitucional n° 45/2004, poderiamos pensar que a competéncia para
julgamento desses crimes pertenceria a Justica do Trabalho. Ocorre que o
posicionamento do STF sobre o assunto é diferente.

Conforme Informativo n°® 450 daquele Tribunal, a competéncia para
julgamento do crime de reducao a condicdo analoga a de escravo pertence a
justica federal na maioria dos casos, tendo em vista que quaisquer condutas
que violem ndo sO o sistema de 06rgdos e instituicbes que preservam,
coletivamente, os direitos e deveres dos trabalhadores, mas também o homem
trabalhador, atingindo-o nas esferas em que a Constituicdo lhe confere
protecdo maxima, enquadram-se na categoria dos crimes contra a organizacao

do trabalho, se praticadas no contexto de relagdes de trabalho.

Perante o Supremo Tribunal Federal — STF, podemos citar:

RE 541627 / PA — PARA

RECURSO EXTRAORDINARIO

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 14/10/2008 Orgéo Julgador: Segunda Turma
Publicacéo

DJe-222 DIVULG 20-11-2008 PUBLIC 21-11-2008
EMENT VOL-02342-12 PP-02386

Parte(s)

RECTE.(S): MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
RECDO.(A/S): EUCLEBE ROBERTO VESSONI
RECDO.(A/S): JOSE VALDIR RODE

RECDO.(A/S): LUIZ CARLOS DA SILVA PARREIRA
ADV.(A/S): GILBERTO ALVES

Ementa

DIREITO PROCESSUAL PENAL. RECURSO EXTRAORDINA:RIO‘.
COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL. CRIMES DE REDUCAO A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO, DE EXPOSICAO DA VIDA
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E SAUDE DESTES TRABALHADORES A PERIGO, DE
FRUSTRACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS E OMISSAO DE
DADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.
SUPOSTOS CRIMES CONEXOS. RECURSO PARCIALMENTE
CONHECIDO E, NESTA PARTE, PROVIDO. 1. O recurso
extraordinario interposto pelo Ministério Publico Federal abrange a
guestao da competéncia da justica federal para os crimes de reducao
de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, de exposicdo da
vida e salde dos referidos trabalhadores a perigo, da frustracédo de
seus direitos trabalhistas e de omissdo de dados nas suas carteiras
de trabalho e previdéncia social, e outros crimes supostamente
conexos. 2. Relativamente aos pressupostos de admissibilidade do
extraordinario, na parte referente a alegada competéncia da justica
federal para conhecer e julgar os crimes supostamente conexos as
infragbes de interesse da Unido, bem como o crime contra a
Previdéncia Social (CP, art. 337-A), as questdes suscitadas pelo
recorrente demandariam o exame da normativa infraconstitucional
(CPP, arts. 76, 78 e 79; CP, art. 337-A). 3. Desse modo, ndo ha
possibilidade de conhecimento de parte do recurso extraordinario
interposto devido a natureza infraconstitucional das questdes. 4. O
acordao recorrido manteve a decisdo do juiz federal que declarou a
incompeténcia da justica federal para processar e julgar o crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo, o crime de frustracdo de
direito assegurado por lei trabalhista, o crime de omisséo de dados da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o crime de exposi¢cédo da
vida e saude de trabalhadores a perigo. No caso, entendeu-se que
néo se trata de crimes contra a organizagcdo do trabalho, mas contra
determinados trabalhadores, o que ndo atrai a competéncia da
Justica federal. 5. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE 398.041 (rel. Min. Joaquim Barbosa, sessédo de
30.11.2006), fixou a competéncia da Justica federal para julgar os
crimes de reducdo a condi¢cdo andloga a de escravo, por entender
"que quaisquer condutas que violem ndo sO o sistema de 6rgados e
instituicbes que preservam, coletivamente, os direitos e deveres dos
trabalhadores, mas também o homem trabalhador, atingindo-o nas
esferas em que a Constituicdo |he confere protecdo maxima,
enquadram-se na categoria dos crimes contra a organizacdo do
trabalho, se praticadas no contexto de relacdes de trabalho"
(Informativo no 450). 6. As condutas atribuidas aos recorridos, em
tese, violam bens juridicos que extrapolam os limites da liberdade
individual e da saude dos trabalhadores reduzidos a condigédo
analoga a de escravos, malferindo o principio da dignidade da pessoa
humana e da liberdade do trabalho. Entre os precedentes nesse
sentido, refiro-me ao RE 480.138/RR, rel. Min. Gilmar Mendes, DJ
24.04.2008; RE 508.717/PA, rel. Min. Carmen Lucia, DJ 11.04.2007.
7. Recurso extraordinario parcialmente conhecido e, nessa parte,
provido.

Perante o Superior Tribunal de Justica — STJ, podemos citar:

Processo

CC 23514/ MG

CONFLITO DE COMPETENCIA

1998/0069888-4

Relator(a): Ministro FERNANDO GONCALVES (1107)
Orgéo Julgador: S3 - TERCEIRA SECAO
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Regiao:

Data do Julgamento: 13/10/1999
Data da Publicacdo/Fonte: DJ 16/11/1999 p. 178
Ementa:

CONFLITO DE COMPETENCIA. CRIME CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO.

1 - Compete a Justica Federal o julgamento dos crimes que ofendam
0 sistema de 6rgdos e instituicbes que preservam coletivamente os
direitos do trabalho, e ndo os crimes que sao cometidos contra
determinado grupo de trabalhadores.

2 - Conflito de competéncia conhecido para declarar a competéncia
do Juizo de Direito de Trés Pontas - MG, o suscitado.

Compartilha dessa opinido o Tribunal Regional Federal - TRF da 12

Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL TOURINHO NETO
Orgéo Julgador: TERCEIRA TURMA

Publicacéo: 26/09/2008 e-DJF1 p.594

Data da Deciséo: 15/09/2008

Decisdo: A Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso em
sentido estrito.

Ementa:

PENAL. PROCESSUAL PENAL. CRIME CONTRA A ORGANIZACAO
DO TRABALHO. REDUCAO DE TRABALHADORES A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO. ART. 149 DO CP. QUANTIDADE
ELEVADA DE TRABALHADORES. COMPETENCIA.
1. A elevada quantidade de trabalhadores submetidos a condicéo
analoga a de escravos (50) é, por si s6, caracterizadora do delito
contra a organizacdo do trabalho.
2. Firma-se a competéncia da Justica Federal para o processamento
e julgamento do crime de reducdo a condicao analoga a de escravo,
em consonancia a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
no Recurso Extraordinario n°. 398041, quando demonstrada violagcéo
a valores estruturantes da organizagdo do trabalho e da protecdo ao
trabalhador, além dos principios constitucionais da liberdade e da
dignidade da pessoa humana. 3. Recurso em sentido estrito provido.

Processo: HC 2008.01.00.049680-4/PA; HABEAS CORPUS
Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL TOURINHO NETO
Orgéo Julgador: TERCEIRA TURMA

Publicac&o: 07/11/2008 e-DJF1 p.67

Data da Deciséo: 21/10/2008

Decisdo: A Turma, por unanimidade, denegou a ordem de habeas
corpus impetrada em favor de CELSO SILVEIRA MELLO FILHO.

Ementa:

PROCESSO PENAL. HABEAS CORPUS. REDUCAO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO. FRUSTRACAO DE DIREITO
ASSEGURADO POR LElI TRABALHISTA. ALICIAMENTO DE
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TRABALHADORES DE UM LOCAL PARA OUTRO DO TERRITORIO
NACIONAL. NECESSIDADE DE INSTRUCAO.
A empresa Vale Bonito Agropecuaria S/A celebrou contrato de
empreitada com a empresa Aristides Alves Monteiro, para rogagem
de uma determinada area de terra. A empreiteira, segundo a
dendncia, em tese, praticou os crimes previsto nos arts. 149, caput;
203, § 1°, 1 e ll; e 207, todos do Cddigo Penal. Ocorréncia de indicios
de subordinacdo da empreiteira a empresa Vale Bonito Agropecuaria
S/A. A empresa desmatadora foi constituida por sugestdo do
presidente da Vale Bonito Agropecuaria S/A ap6s a fiscalizacao da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Indicios, portanto, da
participagdo do diretor-presidente da Vale Bonito na pratica dos
crimes capitulados na dendncia. Consequentemente, o habeas
corpus, em que sé admite a prova pré-constituida, ndo pode ser
utilizado como meio para trancar a acao penal, em face de haver
necessidade de maior prova, a ser examinada com profundidade.

2.3. CONVENCOES INTERNACIONAIS SOBRE O TRABALHO ESCRAVO

7z

A Organizagao Internacional do Trabalho - OIT é uma agéncia
multilateral ligada a Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU, com sede em
Genebra (Suica), com representacéo paritaria de governos dos 182 Estados-
Membros e de organizagcbes de empregadores e de trabalhadores,
especializada nas questdes relacionadas ao trabalho.

Criada pela Conferéncia de Paz apos a Primeira Guerra Mundial, a
sua Constituicdo converteu-se na Parte Xlll do Tratado de Versalhes. A OIT
funda-se no principio de que a paz universal e permanente, s6 pode basear-se
na justica social. Fonte de importantes conquistas sociais que caracterizam a
sociedade industrial, a OIT € a estrutura internacional que torna possivel
abordar estas questdes e buscar solu¢cdes que permitam a melhoria das

condi¢des de trabalho no mundo.

Estas iniciativas foram traduzidas em padrdes, acordos,
recomendacdes, codigos unilaterais e multilaterais que ajudam a compreender

e a situar a responsabilidade como tema emergente para as organizacoes.

A Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT tem se preocupado
em tomar medidas para evitar que o trabalho forgcado produza condi¢des

analogas a de escravo.
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Neste sentido o Brasil ratificou as Convencgdes n° 29 de 1930, e n.

105 de 1957 da OIT, tratando ambas sobre o trabalho forcado ou obrigatorio,

trabalho escravo e servidao por divida.

1°:

A Convencao n° 29 determina em seu art. 1°:

Artigo 1°

1. Todo Pais-membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que
ratificar esta Convengdo compromete-se a abolir a utilizacdo do
trabalho forcado ou obrigatério, em todas as suas formas, no mais
breve espaco de tempo possivel.

Complementando em seu art. 2° define o trabalho for¢cado:

Em 1957,

Em 1998,

Artigo 2°

1. Para fins desta Convencdo, a expressdo "trabalho for¢cado ou
obrigatério" compreendera todo trabalho ou servico exigido de uma
pessoa sob a ameaca de sancdo e para o qual ndo se tenha
oferecido espontaneamente.

a OIT publica a convencéao n° 105 afirmando em seu art.

Artigo 1°

Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que
ratificar esta Convencdo compromete-se a abolir toda forma de
trabalho forcado ou obrigatério e dele nao fazer uso:

a) como medida de coercédo ou de educacao politica ou como punicéo
por ter ou expressar opinides politicas ou pontos de vista
ideologicamente opostos ao sistema politico, social e econdmico
vigente;

b) como método de mobilizacédo e de utilizacdo da méao-de-obra para
fins de desenvolvimento econémico;

¢) como meio de disciplinar a méo-de-obra;
d) como puni¢éo por participacdo em greves;
e) como medida de discriminacao racial, social, nacional ou religiosa.

a OIT fez a declaracdo sobre os Principios e Direitos

Fundamentais no Trabalho, restando aos paises-membros da OIT firmarem um

compromisso de respeitar, promover e aplicar os principios fundamentais e

direitos no trabalho, como: liberdade de associacdo e organizacdo sindical,

reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva, eliminacdo de todas

as formas de trabalho forgado ou obrigatério, e abolicdo do trabalho infantil.

37



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

3. ATUACAO E FISCALIZACAO CONTRA O TRABALHO
ESCRAVO

3.1. ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Ministério Publico do Trabalho - MPT tem a atribuicdo
constitucional de velar pela observancia dos direitos sociais indisponiveis, ou
seja, de combater todas as praticas que violem os direitos difusos e coletivos
do cidadao trabalhador e que Ihe prive do gozo de seus direitos trabalhistas.
Para tanto, utiliza-se de procedimentos investigativos, tais como os inquéritos
civis, para apurar a existéncia de situagbes como a de trabalho analogo a de

escravo.

Conforme dispde a Lei Complementar n. 75/93 em seu art. 83, IlI:

Artigo 83 - Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribui¢cdes junto aos 6rgados da Justica do Trabalho:

(..)

lll - promover a acao civil pablica no ambito da Justica do Trabalho,
para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os
direitos sociais constitucionalmente garantidos;

O Ministério Publico do Trabalho - MPT oferece amparo por meio de
acao civil publica, quando os direitos sociais garantidos constitucionalmente
forem desrespeitados, em qualquer das hipoteses do art. 83, Ill, da lei
complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, que assegura a defesa dos
interesses coletivos em sentido amplo, incluindo-se os difusos, coletivos em

stricto sensu e individuais homogéneos.
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Em setembro de 1993, aconteceu exemplo dessa atuacado, atraves
do recebimento da denuncia de ocorréncia do trabalho escravo em carvoarias
pela Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Mato Grosso
do Sul — FETAGRI, que foi ajuizada Ac¢ao Civil Publica apos investigada, pelo
Subprocurador Geral do Trabalho Jéferson Luiz Pereira Coelho.

Em 1995 a presenca do Ministério Publico do Trabalho passa a ser
mais exigida, com a criacdo do Grupo Mével de Fiscalizagcdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, iniciando-se as operacdes conjuntas, buscando a
adequacao das condi¢des de trabalho em carvoarias.

Em 2002 foi instituida a Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo foi instituida em 2002, composta por aproximadamente
cinquenta Procuradores do Trabalho, que integram escala destinada a
acompanhar as operacgdes de erradicacéo do trabalho escravo promovidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Em 2003, foi lancado pelo Governo Federal o “Plano de Erradicacéo
do Trabalho Escravo”, visando a consecucao concreta dos objetivos gerais e
especificos do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que compde medidas
de combate a pratica do trabalho escravo.

O Ministério do Trabalho editou a Portaria n. 1.234/2003,
acrescentada atualmente pela sua similar de n. 540/2004, criando o cadastro
de empregadores que tenham mantido trabalhadores em condi¢gBes anélogas a
de escravo mais conhecida como “lista suja”’, no qual, apdés decisédo
administrativa final declarada em procedimento de fiscalizacdo, € incluido o
nome do infrator, garantida ampla defesa, em seguida, a comunicacdo dos
fatos, as mais diversas entidades estatais, propondo a tomada das cabiveis

providéncias administrativas, nas suas esferas de atuacéo respectivas.

A referida inclusédo no cadastro ndo € permanente. Para que o nome
seja excluido da “lista suja”, as empresas ou empresario passam por um
monitoramento durante o periodo de dois anos, ndo havendo nenhum débito

trabalhista, nem reincidéncia, o nome é excluido.
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Os efeitos de ter o nome incluido no cadastro sdo varios, mas 0s
principais séo ter a imagem de sua atividade empresarial associada a utilizacao
de méao-de-obra escrava e de perder o direito de manter relacbes comerciais

com o governo, suas entidades e autarquias

Por fim no art. 1° e 3° da Lei n. 9.029/95, proibe-se a adocdo de
qualquer pratica discriminatéria no ambito da relacdo de emprego, impondo aos
infratores, a proibicAo de obter empréstimo ou financiamento junto as

instituigdes financeiras oficiais.

3.2. O PROJETO DE EMENDA CONSTITUCIONAL N° 438

O Projeto de Emenda Constituicdo n° 438, mais conhecida como
PEC do Trabalho Escravo, proposta pelo ex-senador filiado ao Partido
Socialista Brasileiro — PSB pelo estdo do Para, Ademir Andrade no qual propde
a reformulacdo do texto do art. 243 da Constituicdo Federal de 1988 para

seguinte redagao:

Art. 243. As glebas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploragao
de trabalho escravo serdo imediatamente expropriadas e
especificamente destinadas a reforma agraria, com o assentamento
prioritario aos colonos que ja trabalhavam na respectiva gleba, sem
qualquer indenizacdo ao proprietdrio e sem prejuizo de outras
sancdes previstas em lei.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico
apreendido em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins e da exploracdo de trabalho escravo sera confiscado e
se revertera, conforme o caso, em beneficio de instituicdes e pessoal
especializado no tratamento e recuperacdo de Vviciados, no
assentamento dos colonos que foram escravizados, no
aparelhamento e custeio de atividades de fiscalizacdo, controle e
prevencdo e represséo ao crime de tréafico ou do trabalho escravo.

Atualmente o art. 243 da Constituicdo Federal trata apenas do
confisco de propriedades em que forem encontradas lavouras de plantas
psicotropicas ilegais, tais como a maconha. A PEC n° 438 proposta estenderia
a expropriacdo sem direito a indenizagao, aos casos de exploracdo de mao-de-
obra anéloga a escraviddo. Por fim a nova redacdo atingiria finalidade das
terras confiscadas destinando-as ao assentamento de familias como parte do

programa de reforma agraria.
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A PEC do Trabalho Escravo € considerada pelos Orgaos
governamentais e entidades da sociedade civil que atuam nas areas trabalhista
e de direitos humanos como um dos projetos mais importantes de combate a
escraviddao, ndo apenas pelo forte instrumento de repressao que pode criar,
mas também pelo seu simbolismo, pois revigora a importancia da funcao social

da terra, ja prevista na Constituicao.

Vale ressaltar que a expropriacdo € uma importante ferramenta no
combate ao trabalho escravo, no entanto, sua efetividade esta vinculada a
interferéncia direta do governo, através da cobranga de apoio junto aos seus

aliados.

3.3. SOLUCOES PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO NO
BRASIL

Sabe-se que atualmente existem no Brasil trabalhadores em
situacdes de escraviddo andlogas as de escravo burlando a j& precéaria
fiscalizagdo do Estado. Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho um
dos maiores motivos para a perpetuacdo desse meio inescrupuloso de

obtencéo de lucro é a certeza da impunidade.

Em contraposicdo a pratica de trabalho escravo € importante
evidenciar o papel do Ministério Publico do Trabalho e da Justica do Trabalho,
com importantissimas medidas de repressdo pecuniaria, tais como as Acdes
Civis Pdublicas por Danos Morais, exigindo reparacdo pecuniaria pelos

fazendeiros as consequéncias causadas a esses trabalhadores.

Como exemplo de atuacdo do Ministério Publico do Trabalho
podemos citar o Recurso de Revista n° TST-RR-61100-07.2004.5.08.0118, em
que € Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 82 REGIAO e
Recorrido JOAO BATISTA DE JESUS RIBEIRO.

ACORDAO
(42 Turma)

BL/SP/BL

RECURSO DE REVISTA DO _ MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. CARACTERIZACGAO DE TRABALHO EM
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CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. NAO CONFIGURAGAO. | - Verifica-se da
fundamentagcédo de fls. 1.021/1.022, do acérddo impugnado, ter o
relator originario assentado a tese de que, para caracterizagdo do
trabalho escravo, ndo seriam imprescindiveis o concurso da falta de
liberdade de ir e vir e condicbes degradantes de labor(sic). Il - Isso
porque, doutrinariamente, também o configuraria o trabalho forcado,
por ser a modalidade mais perversa do trabalho escravo, presente no
caso de trabalho em condicdes degradantes e em jornadas
exaustivas, que alertara era justamente a que se verificara no caso
concreto. lll - Dai a razdo pela qual, na fundamentacéo de fls. 1.031,
da decisdo impugnada, Sua Exceléncia entendera caracterizado o
trabalho em condi¢cBes degradantes e a jornada exaustiva que, a seu
ver, j& seriam suficientes para configuracdo da condi¢do analoga a de
escravo, tal como tipificado no artigo 149 do Codigo Penal. IV - A
douta maioria da Turma, entretanto, divergiu de Sua Exceléncia,
conforme se constata da fundamentacdo de fls. 1.034, deduzida no
voto condutor da Exma. Desembargadora Elizabete Fatima Martins,
pelo qual foram excluidas da sancao juridica as obrigag8es relativas a
abstencdo de se exigir trabalho forcado dos empregados, de aliciar-
se trabalhadores, diretamente ou através de terceiros, de um local
para outro do territdrio nacional; de coagir e induzir empregados a
utilizarem armazém ou servicos mantidos pela fazenda; de impor
sancdo aos trabalhadores decorrentes de dividas; de néo se utilizar
do sistema truck sistem e de ndo pagar salarios com bebidas
alcoodlicas ou drogas nocivas. V - Em conseqiiéncia da exclusao
desse rol de obrigagdes que haviam sido impingidas ao recorrido, a
maioria resolveu reduzir a indenizagdo por dano moral coletivo de R$
760.000,00 para R$ 76.000,00, desta feita, com base no voto
condutor do Exmo. Desembargador Lucio Vicente Castiglioni, o qual,
para tanto, deixou consignado, equivocadamente, na fundamentagéo
de fls. 1.039, que a Turma teria considerado inexistente o trabalho
escravo. VI - E que, conforme ja explanado, tanto o relator originario
guanto os demais integrantes do Colegiado firmaram entendimento
de que a caracterizacdo do trabalho em condicBes degradantes e de
jornadas exaustivas ja seriam suficientes para configuracdo de
trabalho em condigdo analoga a de escravo. VII - Com isso agiganta-
se a inocuidade do registro ali lavrado de que a Turma, por sua
maioria, considerara inexistente o trabalho escravo, visto que
efetivamente o considerara existente, ndo na modalidade do trabalho
forcado e sim na modalidade do trabalho degradante, a partir da qual
foram excluidas da sancéo juridica certas obrigacdes impostas ao
recorrido. VIII - Para bem ilustrar o aludido equivoco terminoldgico
nada melhor do que trazer & colacao o acordao proferido pelo relator
originério, quando do julgamento dos embargos de declaragéo,
interpostos pelo recorrente, no qual Sua Exceléncia assentara ter
havido reconhecimento, ainda que parcial, da existéncia de trabalho
em condicbes degradantes, de que compartiihara a maioria da
Turma, tanto que, segundo ressaltara, fora mantida a condenacdo em
danos morais coletivos, porém em valor reduzido. IX - A partir dessas
singularidades juridico-factuais do acord&o impugnado, indicativas de
ter sido admitido o trabalho escravo na modalidade de trabalho
degradante e ndo na modalidade de trabalho for¢ado, depara-se com
a evidéncia de os arestos trazidos a colagdo longe de dissentirem do
acérddao impugnado com ele se coadunam. X - E que o0s
compulsando constata-se que todos eles se inclinaram pelo mesmo
entendimento do Regional acerca da configuracdo do trabalho em
condicdo analoga a de escravo, a inviabilizar o conhecimento do
recurso pela alinea -a- do artigo 896 da CLT, por ausente o requisito
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da especificidade da divergéncia pretoriana. Xl - J4 no que diz
respeito a pretensdo de restabelecer a indenizagdo por danos
coletivos, fixado pela Vara do Trabalho no valor de R$ 760.000,00, o
recurso se encontra desfundamentado, na medida em que o
recorrente ndo indicou dispositivos de lei e/ou da Constituicdo que
tivessem sido violados, nem trouxe a lume arestos para
demonstracdo de divergéncia jurisprudencial. Recurso néo
conhecido.

Dentre outras estratégias na repressdo do trabalho escravo
podemos evidenciar algumas iniciativas significativas, articuladas e executadas
pela Comissdao Nacional Para a Erradicacdo do Trabalho Escravo -
CONATRAE.

Criada em agosto de 2003, a Comissao Nacional Para a Erradicacao
do Trabalho Escravo - CONATRAE, 6rgdo colegiado vinculado a Secretaria
Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, tem a funcgéo
primordial de monitorar a execu¢do do Plano Nacional para a Erradicacao do

Trabalho Escravo.

Afirma nesse sentido Patricia Audi:

Além do langamento do Plano Nacional para a Erradicacao Trabalho
Escravo, elaborado pela CONATRAE e lancado pelo Governo, uma
das quais corajosas medidas foi a publicacédo por parte do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) da Lista Suja (Cadastro Oficial de
Empregadores que se utilizam dessa pratica) — cLue mostra a
sociedade quem s&o essas pessoas fisicas e juridicas.’

Outro método de fiscalizacdo e repressao ao Trabalho Escravo pelo
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE é o Grupo Movel de Fiscalizacao do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Complementa Patricia Audi:

Ao longo dos onze anos de existéncia de fiscalizagdo, dentre as
4.859.863 (quatro milhdes, oitocentos e cihquenta e nove mil,
oitocentos e sessenta e trés) propriedades rurais informadas pela
Confederagéo Nacional da Agricultura em junho de 2006, foram
flagradas utilizando-se da exploracdo criminosa dos trabalhadores,
em condicdes andlogas as de escravo, segundo informacfes da
Secretaria da Inspecdo do Trabalho, 1.526 (hum mil, quinhentos e
vinte seis fazendas, que representam 0,03% (trés centésimos
percentuais) do total de fazendas brasileiras.?’

2 AUDI, Patricia. A escraviddo ndo abolida. In: VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos Neves (Org). Trabalho
escravo contempordneo: o desafio de superar a negag¢do. Sao Paulo: LTr, 2006. P. 87.

7 AUDI, Patricia. A escravidao nao abolida. In: VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos Neves (Org). Trabalho
escravo contempordneo: o desafio de superar a negagdo. Sao Paulo: LTr, 2006. P. 82.
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Sandra Lia Simon e Luis Anténio Camargo de Melo em sua obra

“Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negacao” apresenta

a seguinte estatistica sobre as propriedades fiscalizadas e trabalhadores

libertados:

2004 - Propriedades fiscalizadas: 267; Trabalhadores libertados:
2.745; Propriedades onde foram encontrados trabalhadores
escravizados: 104; Valores pagos aos trabalhadores durante as
operacdes: R$ 4.558.896,16.

2005 - Propriedades fiscalizadas: 187; Trabalhadores libertados:
4.273; Propriedades onde foram encontrados trabalhadores
escravizados: 132; Valores pagos aos trabalhadores durante as
operagOes: R$ 7.554.809,51.

2006 - Propriedades fiscalizadas: 62; Trabalhadores libertados: 1.080;
Propriedades onde foram encontrados trabalhadores escravizados:
40; Valores pagos aos trabalhadores durante as operacfes: R$
2.155.310,27.

(dados atualizados até 26 de maio de 2006).?

Erradicar o trabalho escravo é muito mais complicado que tirar

simplesmente um trabalhador da escraviddo e punir o infrator. E importante

mudar o rumo desse modelo de desenvolvimento capitalista que de forma

drastica vem dizimando varias familias, que geralmente sdo emigrantes de

outros estados da federagéao.

Apesar de alguns avancos efetuados, muitos outros ainda devem ser

consolidados no futuro, e devem ser institucionalizados como politica de

Estado e principalmente, como um compromisso da sociedade, atuando

sempre como denunciantes, eleitores atentos e consumidores socialmente

responsaveis, ndo obstante os esforcos do Governo Federal, das instituicdes

que compdem a CONATRAE e do reconhecimento internacional do Brasil.

28 SIMON, Sandra Lia; DE MELO, Luis Antonio Camargo. Produgdo, consumo e escraviddo — restricdes

econOmicas e fiscais. Lista suja, certificados e selos de garantia de respeito as leis ambientais

trabalhistas na cadeia produtiva. In: VELLOSO, Gabriel; FAVA, Marcos Neves (Org). Trabalho escravo

contemporaneo: o desafio de superar a negagdo. Sao Paulo: LTr, 2006. P. 233.
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4. CONCLUSAO

Diante dessa explanagdo, podemos afirmar que os moldes do
escravismo contemporaneo vagamente diverge dos praticados séculos

anteriores.

Tais semelhancas comprovam-se primeiramente pelas
caracteristicas ainda remanescentes tais como as condi¢cbes precarias e
desumanas obrigando os trabalhadores a laborar em ambientes né&o
higienizados, restricdo a concessdo de ambiente para necessidades
fisiologicas, para lazer e repouso. Unem-se a tais fatos as jornadas de trabalho
exaustivas extrapolando demasiadamente o estipulado em lei, fiscalizac&o
exacerbada pelos patrGes da pratica de trabalho, ligacdo forcada ao meio de

trabalho degradante, etc.

Enfim, os escravos modernos sdo tratados como pessoas que nao

merecem nenhum tipo de cuidado ou garantia de suas vidas.

Vislumbra-se o fato de que a maior parte desses trabalhadores vem
de regibes muito pobres para trabalhar em local bem distante da contratacéo, e
ja comecam essa relacdo devendo o transporte ao patrdo, visto que os locais

de trabalho s&o de dificil acesso, iniciando dessa forma a escraviddo por
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divida, e passam a endividarem-se além do transporte, com a alimentacao,
roupas e remeédios e material para o trabalho sob a promessa de excelentes
vantagens por parte dos aliciadores, sendo impedidos de voltar a terra natal por

causa da divida contraida.

Vale ressaltar que em varias ocasibes 0 proprio empregado
submetido a regime de trabalho escravo ndo tem a percep¢do da situacéo
ilegal a que estad submetido e, se tem tal percepcédo da situacdo de descaso
com a dignidade humana, ndo se desprende desse regime por receio do futuro
incerto sobre sua situacao laboral.

Portanto é essencial aos trabalhadores a adequada protecdo para o
seu exercicio laboral bem como terem seus direitos trabalhistas resguardados
tais como a jornada de trabalho normal, condicbes razoaveis de moradia,

alimentacao e higiene respeitados.

Nesse sentido, vislumbrando garantir o minimo ao empregado, deve-
se produzir politicas publicas capazes de iniciar a construcdo de uma
sociedade livre justa e solidaria, erradicar a pobreza e a marginalizacdo bem
como reduzir as desigualdades sociais e regionais, preceitos estes enfatizados
no art. 3°, | e lll, da Constituicdo Federal de 1988.

A alteracdo do artigo 149 do cdodigo penal brasileiro ampliou a
protecdo a dignidade da pessoa humana, devido a tendéncia contemporanea
de buscar cada vez mais, eficiente protecdo para os Direitos Humanos,
devendo ser compreendida no contexto desse conjunto minimo de direitos do

ser humano.

Nesse sentido podemos citar que o Governo Federal, assim como as
instituicdbes que compdem a CONATRAE e o juizado itinerante tem atuado no
combate repressivo com uma forte fungcdo preventiva, fazendo surgir o

cumprimento das leis e de realizacao da Justica.

Porem, mesmo com todos 0s mecanismos ja existentes para o
combate ao trabalho escravo, deve-se realizar discussdes sobre a forma de
repressdo, melhores estratégias de fiscalizacdo e responsabilizacdo dos

culpados, além de uma articulacdo responsavel entre o0s 0Orgaos
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governamentais envolvidos. Assim amplia-se e reforca as estruturas ja
existentes bem como contribui para a institucionalizacdo do combate ao
trabalho escravo transformando o tema muito mais do que uma politica

governamental, em um compromisso de Estado.

E importante que se restabeleca a ordem dos valores humanos e a
prevaléncia dos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho. Sendo medidas essenciais para acabar com a

impunidade e erradicar o trabalho escravo e desumano existente.
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