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MIRANDA, Camila de Almeida. Limitacdo e controle da jornada dos motoristas de
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o efeito ratificador da Lei n. 12.619/2012. 2013. 126 f. Monografia (Bacharelado) —
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RESUMO

Este trabalho propde-se a analisar, criticamente, 0 comportamento doutrindrio e
jurisprudencial relativo ao enquadramento dos empregados que atuam como motoristas no
transporte rodoviario de cargas (motoristas de caminhdo) na excecao prevista no artigo 62,
inciso I, da CLT, mormente apds o advento da Lei n. 12.619/ 2012, que dispde sobre a
atividade de motorista profissional, na qual se inclui a categoria de motorista carreteiro, foco
do presente estudo. No intento de se proceder a esse exame critico, principalmente diante da
necessidade de se preservar direitos basicos e fundamentais desses trabalhadores, pretende-se
ressaltar a importéancia, os fundamentos, e a base normativa que rege os direitos concernentes
a jornada de trabalho, bem como as consequéncias advindas da negacdo de tais direitos, e,
ainda, proceder a um estudo das previsdes contidas na Lei 12.619, de 30 de abril de 2012,
com foco nas disposi¢des atinentes a limitacdo da jornada dos motoristas de caminhédo, bem
assim na questdo da obrigatoriedade e dos meios de controle da jornada desses trabalhadores.
Visa-se a examinar criticamente, nesse contexto, o posicionamento de julgadores trabalhistas
em recentes decisdes de reclamacgOes trabalhistas propostas por motoristas carreteiros, com
vistas a demonstrar a inexisténcia de inovacédo legislativa na Lei n. 12.619/2012 no que diz
respeito a limitacéo e ao controle da jornada desses trabalhadores, e, ainda, a evidenciar a sua
configuracdo como elemento que ratifica a necessidade de concessdo dos direitos atinentes a
jornada laboral aos motoristas de caminhdo e, por conseguinte, o descabimento da sua
incluséo na excec¢éo do artigo 62, inciso I, da CLT.

Palavras-Chave: Motorista de caminhdo. Artigo 62, inciso I, da CLT. Lei 12.619/2012.
Limitacdo de jornada. Controle de jornada.
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MIRANDA, Camila de Almeida. Limit and control of working hours' of truck drivers: the
impossibility of including these professionals in the exception of 62nd article, item I, of CLT,
and the ratifying effect of Law 12,619/2012. 2013. 126 pp. Bachelor Monograph — Faculdade
de Direito, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2013.

ABSTRACT

This study aims to analyze, critically, the doctrinaire and jurisprudential behavior concerning
to the inclusion of employees that work as road haulage's drivers (truck drivers) in the
exception of 62™ article, item I, of the Brazilian Consolidated Labor Laws, especially after
the law 12,619/2012, which treats the activity of professional drivers, which includes the
truck drivers category, focus of this study. In order to make a critical exam, especially
considering the necessity of preserving basic and fundamental rights of these workers, this
study intends to emphasize the importance, the fundamentals, and normative basis which
regulates the rights concerning to working hours, and the consequences arising from the
denial of such rights, and further, analyzing the content of law 12,619, of April 30" 2012,
focusing on the aspects related to working hours' limit of the truck drivers, and the necessity
and mechanisms of controlling those employees’ working hours. In this context, this
monograph examines the labor judges' behavior in recent decisions of judicial processes
proposed by truck drivers, in order to demonstrate the inexistence of legislative innovation in
the Law 12,619/2012, when it comes to the limits and control of the working hours of these
workers, and highlighting it’s configuration as an element that ratifies the necessity of
guaranteeing to truck drivers the rights related to the working hours and, consequently, the
impossibility of including them in the exception of 62" article, item, 1, of Brazilian
Consolidated Labor Laws.

Keywords: Truck drivers. 62" article, item I, of CLT. Law 12,619/2012. Working hours'
limit. Working hours' control.
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1 INTRODUCAO

O trabalho humano e suas repercussdes na esfera social sempre estiveram presentes
desde o surgimento das primeiras civilizacGes, porém a relacdo de trabalho desenvolvida de
forma sistematizada somente foi possibilitada a partir do advento da Revolucdo Industrial, no
século XVIII, sendo que, desde essa época, uma das maiores lutas da classe trabalhadora
consistia no combate as jornadas de trabalho excessivas que Ihe eram impostas, o que fez com

que as primeiras leis trabalhistas fossem ligadas & limitacdo da jornada laboral.

Nos dias atuais, o direito a uma jornada de trabalho limitada constitui uma conquista
universal dos trabalhadores e, no Brasil, ndo é diferente. O ordenamento juridico brasileiro
prevé limites ao tempo de labor, bem como a necessidade de se remunerar o obreiro de forma

adicional quando esses limites séo extrapolados.

No entanto, o Direito do Trabalho tolera, em certos casos, que se retire de alguns
trabalhadores os direitos concernentes a jornada de trabalho, o que, por Obvio, acarreta
significativas, e graves, consequéncias praticas e juridicas para a vida desses individuos. Por
conseguinte, é notavel a importancia de se analisar, de forma critica e cuidadosa, as questdes
que circundam as hipdteses em que se permite a negacdo de tais direitos, com o fim de
debater e refletir sobre a correta interpretacdo de dispositivos legais que tém o condéo de
atingir direitos fundamentais da classe trabalhadora.

Nesse sentido, o presente trabalho visa a abordar, num primeiro momento, aspectos
gerais relativos a jornada de trabalho, tendo em vista a sua evolucdo historica e a luta da
classe trabalhadora pelo estabelecimento de limites ao tempo diario de labor, buscando-se,
também, definir o sentido da expressdao “jornada de trabalho” e sua distingdo em face de
institutos a ela correlatos, bem como destacar os diversos fundamentos, de natureza biol6gica,
social, psiquica e econdmica, que justificam e tornam necessaria a limitacdo da jornada

laboral.

Visa-se, ainda, a trazer a luz a base normativa que, no Direito brasileiro, rege a jornada
de trabalho e seus desdobramentos, com foco nas previsdes contidas na Consolidagédo das Leis
do Trabalho — CLT, e nas determinacGes constitucionais, concentradas, mormente, no artigo

7° da Constituicdo Federal de 1988, que trata dos direitos sociais dos trabalhadores urbanos e

! BORGES, Altamiro; LOGUERCIO, Antonia Mara Vieira. Questdes polémicas sobre a jornada de trabalho.
Porto Alegre: Notadez, HS, 2009, p. 149.
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rurais, passando-se, ainda, por uma analise mais detida acerca da relacéo entre a limitacdo da
jornada de trabalho e o pagamento das denominadas horas extraordinarias, examinando-se 0s
seus elementos justificadores, as hipdteses em que se admite a sua prestacdo, dentre outros

aspectos do seu tratamento legal.

Num segundo plano, cuidar-se-4 do exame das hipOteses de excecdo as regras
concernentes a jornada de trabalho, procedendo-se a analise do artigo 62 da CLT, por meio de
uma breve incursdo na previsdo do inciso Il do referido artigo, que trata dos empregados
exercentes de cargo de gestdo, e passando-se, em seguida, ao estudo da hipotese contida no
inciso |1 do mesmo artigo, que integra o foco deste estudo e refere-se a exclusdo dos direitos
relativos a jornada daqueles empregados que exercem atividade externa incompativel com a

fixacdo e controle de horarios.

Buscar-se-4, entdo, tracar um panorama acerca do tradicional entendimento doutrinario
e jurisprudencial no tocante ao teor do artigo 62, inciso I, da CLT e aos elementos
configuradores da jornada de trabalho externa incompativel com o controle, procedendo-se,
ainda, ao exame da tradicional aplicacdo do citado dispositivo aos trabalhadores que atuam
como motoristas no transporte rodoviario de cargas, conferindo destaque, para tanto, a
decisOes judiciais que ilustram e demonstram de que maneira a Justica Trabalhista brasileira
posiciona-se a respeito do tema. Enfatiza-se, ainda, valendo-se de dados estatisticos, de
reportagens presentes em blogs de caminhoneiros, do teor de campanha elaborada pelo
Ministério das Cidades e de entrevista realizada com um motorista de caminhdo, as graves
consequéncias praticas geradas pelo entendimento tendente a excluir os motoristas carreteiros

dos direitos relativos a jornada de trabalho, nos termos do artigo 62, inciso I, da CLT.

Apos a analise dos aspectos supramencionados, abordar-se-4, neste estudo, as previsées
consignadas na recente Lei n. 12.619, de 30 de abril de 2012, que regulamenta a atividade de
motorista profissional, destacando-se as disposi¢cfes relativas a limitacdo e ao controle da
jornada de trabalho dos motoristas profissionais, com foco na categoria dos motoristas
carreteiros, tracando-se, em seguida, breves consideracfes técnicas acerca de mecanismos e
instrumentos utilizados para o controle de jornada no transporte rodoviario de cargas,
culminando com a construgdo de um panorama acerca do comportamento jurisprudencial
trabalhista apds o advento da Lei n. 12.619/2012 no que tange ao enquadramento dos
motoristas de caminhdo na excecao prevista pelo artigo 62, inciso I, da CLT.

Por fim, no dltimo capitulo deste texto, buscar-se-a analisar, criticamente, o

posicionamento que vem sendo delineado por parte da jurisprudéncia trabalhista brasileira,
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posteriormente a entrada em vigor da citada Lei n. 12.619/2012, no ambito de reclamacdes
trabalhistas propostas por motoristas de caminhdo que estdo sendo recentemente julgadas,
especialmente aquelas oriundas de vinculos empregaticios que vigoraram anteriormente a
vigéncia da referida Lei. Com tal objetivo, passar-se-a pelo exame do artigo 74, § 3° da CLT,
que dispde sobre a obrigatoriedade de controle da jornada exercida fora do estabelecimento
empresarial, bem como pela avaliagdo da compatibilidade da atividade exercida por
motoristas carreteiros com o controle de jornada, tendo em vista os meios de controle
atualmente existentes. Finalizar-se-a o estudo com comentarios criticos acerca da postura
jurisprudencial antes relatada, no intuito de demonstrar a interpretacdo que se acredita ser a
mais adequada no que concerne a aplicabilidade do artigo 62, inciso I, da CLT aos

trabalhadores que atuam como motoristas de caminhdo.

Apbs tais esclarecimentos preliminares, faz-se oportuno iniciar as analises a que se
prop0e este trabalho, a comecar, conforme segue, por um apanhado geral sobre a limitagdo da
jornada de trabalho e o pagamento do adicional por horas extraordinérias.
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2 UM APANHADO GERAL SOBRE A LIMITACAO DA JORNADA DE TRABALHO
E O PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

2.1 DADOS HISTORICOS ACERCA DA DURACAO DA JORNADA LABORAL

O trabalho humano e suas repercussdes sociais sempre estiveram presentes desde o
surgimento das primeiras civilizagdes, consoante explica José Augusto Rodrigues Pinto®. No
entanto, a relacdo do labor humano executado em proveito de outrem, de forma pessoal, e
remunerado sistematicamente pela utilizacdo da energia produtiva somente foi proporcionada,

de fato, pelo advento da Revolucdo Industrial, ocorrido no século XV1112,

Conforme salienta Amauri Mascaro Nascimento®, os principais fatos e eventos que
circundaram a Revolucdo Industrial influenciaram e modificaram as condicGes de trabalho.
Relata o autor que a imposicdo de jornadas excessivas de trabalho, juntamente com a
exploracdo do labor de mulheres e criangas (que representavam mao de obra mais barata),
acidentes ocorridos no exercicio da atividade laboral, os infimos salarios, bem como a total
inseguranca quanto ao futuro dos trabalhadores foram as questbes que permearam,

constantemente, a realidade do proletariado nessa “nova era”.

O conteudo econémico da Revolucgdo Industrial acabou por revolver o terreno social, ao
qual a Economia encontra-se estreitamente ligada®. Conforme salienta Rodrigues Pinto’, o
surgimento da maquina se deu em um momento histérico em que a exploracdo do homem
pelo homem mostrou uma de suas faces mais cru€is, mas, a0 mesmo tempo, num momento
em que a aglutinagcdo das massas de trabalhadores passou a permitir-lhes a aquisicdo de uma
consciéncia acerca da exploragdo a que eram submetidas. Consoante ja mencionado, a
realidade social dos trabalhadores, em tal periodo, era permeada pela péssima retribuicdo da
energia pessoal despendida pelo empregado, bem como pela sua exploracdo de forma
desmedida, o que levava ao rapido esgotamento da capacidade produtiva do trabalhador e a

completa exclusdo desses individuos do gozo dos beneficios gerados pela expansdo da

i PINTO, José Augusto Rodrigues. Tratado de direito material do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 31.
Ibid., loc. cit.

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 24. ed., rev., atual. e ampl. So Paulo:
Saraiva, 2009, p. 11.

® Ibid., p. 15.

®PINTO, op. cit., p. 32.

" Ibid., p. 33;
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producéo de bens®.

Cumpre informar, nesse ponto, que, na grande maioria dos paises europeus, em meados
de 1800, a jornada laboral variava entre 12 (doze) e 16 (dezesseis) horas, envolvendo,
inclusive, mulheres e menores. Nos Estados Unidos, no mesmo periodo, a média de labor

diario encontrava-se entre 11 (onze) e 13 (treze) horas®.

Segundo relata Amauri Mascaro Nascimento™, as circunstancias que permeavam a
realidade do século XVIII eram completamente adversas para a implementacdo de jornadas
laborais reguladas pelo Estado, uma vez que, com base nos principios da economia liberal, se
sustentava que qualquer interferéncia na livre estipulacdo de horérios de trabalho seria
violadora da liberdade e autonomia. Assim, nesse periodo, ndo havia limitacGes a liberdade
dos empregadores de fixar a duracéo do trabalho, de acordo com seu interesse e conveniéncia,
sendo-lhes permitido estabelecer, arbitrariamente, 0 numero de horas que cabia ao empregado

prestar.

Tal situacdo, aliada a mencionada consciéncia que comecgou a se expandir entre a classe
obreira, levou ao surgimento de protestos e movimentos reivindicatorios objetivando a
reducdo da jornada laboral, tendo se tornado famoso o verso de protesto utilizado pelos
trabalhadores ingleses para reivindicar a jornada limitada a oito horas: “eight hours to work
(oito horas de trabalho); eight hours to play (oito horas de lazer); eight hours to sleep (oito

horas para o sono); eight shillings a day (oito shillings** por dia)”*.

Os referidos protestos em forma de verso, conforme relata Claudia José Abud®™,
ocorreram no ambito do movimento operario denominado “trade unions” e foram inspirados
na pregacéo socialista de Robert Owen, pioneiro na reducdo da jornada laboral em sua fabrica
de tecidos, situada em New Lamark, na Escocia. Neste mesmo periodo, Alemanha e Franca ja
estavam permeadas por movimentos operadrios que defendiam a intervencdo estatal nos
relacBes trabalhistas, com o intento de impedir 0s abusos do poder econémico na exploracéo

do trabalho humano®.

8 PINTO, 2007, p. 33.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 23. ed., atual. Sio Paulo: Atlas, 2007, p. 486.

1 NASCIMENTO, 2009, p. 1138-1139.

1 ghilling era uma moeda inglesa que, atualmente, esta extinta. Cf. SHILLING. In: MICHAELIS moderno
dicionario de inglés online. Sado Paulo: Melhoramentos, 2009. Disponivel em:
<http://michaelis.uol.com.br/moderno/ingles/definicao/ingles-portugues/shilling%20_486735.html>. Acesso
em: 29 jun. 2013.

2PINTO, op. cit., p. 33.

i ABUD, Claudia José. Jornada de trabalho e a compensagéo de horarios. Séo Paulo: Atlas, 2008, p. 20.
Ibid., loc. cit.
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Observa-se, portanto, no que se refere a evolucao histérica do Direito do Trabalho, que
as principais lutas dos trabalhadores foram sempre relativas a jornada de trabalho, juntamente
com a questdo dos salarios. As primeiras leis trabalhistas, inclusive, foram ligadas a limitacao

da jornada laboral®™.

Segundo relatam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino™®, as primeiras leis voltadas &
garantia de protecdo aos trabalhadores, tais como o estabelecimento de limite minimo de
idade para o labor na inddstria e duracdo méaxima da jornada, nasceram no berco da
Revolucao Industrial, a Inglaterra, onde, por exemplo, a “Lei de Peel”, de 1802, estabeleceu o

limite de 12 (doze) horas para a jornada de menores nas fabricas.

Em 1847, na Inglaterra, foi estabelecida a jornada laboral de 10 (dez) horas, ao passo
gue na Franca, no ano de 1848, foi fixado, também em dez horas, o limite maximo para a
jornada laboral, sendo que, em Paris, o limite estipulado foi de 11 (onze) horas diérias'’. No
ano de 1866, diversos Congressos de Operarios ocorreram nos Estados Unidos e na Europa,
com o intuito de debater e estipular resolucbes para proteger o trabalhador da exploracdo
capitalista e determinar um limite legal para a jornada de trabalho, sendo que, em 1868 0s
EUA passaram a adotar o regime das oito horas diarias para os empregados e funcionarios

pUblicos™®.

No ano de 1891, na Enciclica Rerum Novarum, o Papa Ledo XIII manifestou sua
preocupacdo com a limitacdo da jornada laboral, defendendo que o numero de horas de

trabalho ndo deveria superior aquilo que as forgas dos trabalhadores pudessem suportar™.

Assim, no comeco do século XX, a jornada de trabalho de oito horas comecou a se
generalizar e a ser adotada por diversos paises, tais como: Uruguai, Suécia e Franca, em 1915;
Equador, em 1916; Russia, Finlandia e México, em 1917; Alemanha, em 1918; e Italia e
Inglaterra, em 1919%®. Em 1919, em Washington, a | Conferéncia da Organizacdo

Internacional do Trabalho — OIT adotou como principio, por meio da Convencdo n. 1%}, a

> BORGES; LOGUERCIO, 2009, p. 149.

® PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Manual de direito do trabalho. 15. ed., rev. e atual. S&o Paulo:
Método, 2011, p. 4.

" MARTINS, 2007, p. 486.

8 ABUD, 2008, p. 21.

¥ MARTINS, loc. cit.

% ABUD, loc. cit.

21 O artigo 2° da Convencéo n. 1 adotada pela OIT dispunha que, em todos os estabelecimentos industriais,
publicos ou privados, e nas suas dependéncias, qualquer que fosse a sua natureza, com excecdo daqueles em
gue se encontrassem apenas empregados membros de uma mesma familia, o periodo de trabalho do pessoal
ndo poderia exceder oito horas por dia e quarenta e oito horas por semana, salvo excec¢des expressamente
previstas no texto da Convencdo. Cf. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengao
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jornada de trabalho de oito horas, vindo a ser seguida por legislagdes surgidas

posteriormente®.

Ainda, a declaracdo de principios feita no @mago da Conferéncia das Nagbes Aliadas,
ocorrida em Paris, e incorporada ao Tratado de Versailles, determinou que as Nacdes
Contratantes deveriam adotar a jornada de oito horas, com o limite de quarenta e oito horas
semanais®®. Nessa esteira, por intermédio do Tratado de Versailles, celebrado em 1919, o

controle da jornada de oito horas ganhou dimens&o universal®*.

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, por sua vez, no ambito do
seu artigo XXIV, estabeleceu, de forma genérica, que deveria haver uma limitacdo razoavel
das horas de trabalho®, bem assim o artigo 7°, “d”, do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966, deixando clara a configuracdo da limitacdo da

jornada de trabalho como um direito humano internacionalmente reconhecido.

No Brasil, o Decreto n. 21.186, de 1932, tratou da limitacdo da jornada de laboral para
os trabalhadores do comércio, ao passo que o Decreto n. 21.364, do mesmo ano, estabeleceu
essa limitagdo para os trabalhadores da industria, sendo que o primeiro a regular a limitacdo
da jornada de trabalho de maneira ampla foi o Decreto n. 2.308, de 1940%, cujas disposicdes
foram, em grande parte, repetidas pelo texto original da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT, de 1943, mormente no Capitulo I1, que trata da duracéo do trabalho (artigos 57 a 74)%.
De salientar-se, ainda, que a Constitui¢do Federal de 1934, em seu artigo 121, § 1°, alinea “c”,

limitou, igualmente, a jornada em oito horas, limitacdo diaria esta que foi mantida a partir de

n. 1 da OIT. Convencdo tendente a limitar a oito horas por dia e a quarenta e oito horas por semana o nimero
de horas de trabalho nos estabelecimentos industriais [...]. Washington, DC, 29 out. 1919. Disponivel em:
<http://bo.io.gov.mo/bo/ii/2010/26/aviso18.asp#ptg>. Acesso em: 29 jun. 2013.

2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1919.

2 MARTINS, 2007, p. 487.

* NASCIMENTO, 2009, p. 1139.

» MARTINS, loc. cit.

%6 O Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, em seu artigo 7°, preconiza que 0s
Estados Partes do referido Pacto devem reconhecer o direito de toda pessoa de gozar de condigdes de trabalho
justas e favoraveis, que assegurem, dentre outros aspectos, o descanso, o lazer, a limitagao razoavel das horas
de trabalho e férias periddicas remunerada. Cf. ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Pacto
internacional sobre direitos econdmicos, sociais e culturais. Nova York, 19 dez. 1966. Disponivel em:
<http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/pacto_dir_economicos.htm>. Acesso em: 29 jun. 2013.

" BRASIL. Decreto-Lei n.2 2.308, de 13 de junho de 1940. Dispde sobre a duracéo do trabalho em quaisquer
atividades privadas, salvo aquelas subordinadas a regime especial declarado em lei e da outras providéncias.
Diario Oficial [dos] Estados Unidos do Brasil, Rio de Janeiro, 13 jun. 1940. Disponivel em:
<http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?numero=2308&tipo_norma=DEL &data=19400613
&link=s>. Acesso em: 29 jun. 2013.

%8 |d. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho. Diério Oficial
[dos] Estados Unidos do Brasil, Rio de Janeiro, 1. maio 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 14 jul. 2013.
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entdo, tendo sido, inclusive, adotada pela Constituicdo Federal brasileira de 1988, conforme

se extrai da leitura do seu artigo 7°, inciso XI11%.

Vale salientar, por fim, que, a despeito de o processo de evolucdo até o0 momento atual
haver sido arduo e lento, o regime de limitacdo da jornada laboral ao nimero de oito horas se

consolidou e representa, atualmente, uma conquista universal dos trabalhadores*.

2.2 CONCEITO E DISTINCOES ESSENCIAIS

Antes de se iniciar a efetiva abordagem acerca dos fundamentos e normas juridicas que
regem a limitagdo da jornada de trabalho, é recomendavel tracar a delimitagdo de seu

conceito, bem como a sua distincdo em face de alguns institutos a ela relacionados.

Na licdo de Luciano Martinez*!, as expressdes “dura¢do do trabalho”, “jornada de
trabalho”, e “horario de trabalho” costumam gerar algumas confusdes conceituais e podem ser
diferenciadas da seguinte maneira: a duracdo de trabalho seria o periodo de labor outorgado
pela lei ou ofertado a um empregado por meio de contrato, a exemplo da duracdo do trabalho
dos bancérios, que é de seis horas diarias e trinta horas semanais; o horario de trabalho, por
sua vez, consistiria na duracdo do labor com seus limites bem delimitados, incluindo, ai, a
fixacdo de intervalos (tomando como base o exemplo dos bancérios, pode-se dizer que o
bancario “X” trabalha das 10hs as 16h15min, com quinze minutos de intervalo a serem
gozados entre as 12h e as 12h15min); por fim, o conceito de jornada de trabalho refere-se ao
tempo que o empregado permanece a disposi¢do do empregador durante um dia, de modo que
seria redundante falar em jornada diaria, uma vez que, por ébvio, toda jornada € diaria, bem
como n&o faria sentido falar em jornada semanal ou mensal, porquanto a jornada somente se

refere ao dia e, jamais, a semana ou ao més.

Nessa mesma linha, vale mencionar as nocdes trazidas por Mauricio Godinho
Delgado®, o qual afirma que a nocéo de duracdo do trabalho é a mais ampla dentre as trés
supramencionadas e abarca o tempo de labor ou disponibilidade do empregado perante o

empregador, em razdo do contrato de trabalho, ao passo que a expressao jornada de trabalho

2 NASCIMENTO, 2009, p. 1139.

% ABUD, 2008, p. 22.

3 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 272.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Jornada de trabalho e descansos trabalhistas. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2003, p.
23.
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possui sentido mais restrito e consiste no tempo diario em que o empregado tem de se manter

a disponibilidade do seu empregador, em virtude do contrato®.

Por outras palavras, a jornada de trabalho traduz o tempo em que o empregador pode
dispor da energia laboral de seu empregado em um dia especifico. Ja o horério de trabalho
revela, precisamente, o lapso temporal entre o inicio e o final de determinada jornada laboral,
havendo, nesse ponto, a delimitacio dos chamados intervalos intrajornadas™*.

O professor Delgado™® relata que, na cultura da lingua portuguesa, tem sido comum a
atribuicao de maior amplitude a expressao “jornada de trabalho”, e que essa amplitude
semantica é reconhecida pelo legislador, o que se pode perceber, inclusive, em passagens do
texto da nossa CLT. Na realidade, constata-se a tendéncia ao uso da referida expressdo para

designar tempo de trabalho, independentemente de qual seja a medida de duracéo.

No entendimento de Claudia José Abud®, a palavra “dura¢do”, assim como a expressdo
“jornada”, possui variadas acep¢des, devendo-se recordar, nesse ponto, que a Constituicdo
Federal, ao tratar do tema, utiliza a expressdo “duragdo do trabalho”, o que permite concluir
que tal expressao reflete a nocdo de tempo despendido pelo empregado em virtude do contrato
de trabalho, e a jornada representa uma parte desse tempo, o dia. E interessante notar, no
sentido do que fora anteriormente mencionado, que em dado momento a CLT utiliza a
expressdo “jornadas semanais” para referir-se a compensacao em banco de horas, conforme se
observa no artigo 59, § 2° dando a entender que jornada seria 0 mesmo que duracdo do

trabalho a qualquer tempo®’. Prossegue a referida doutrinadora, afirmando que:

Optamos por defender que a expressdo “duragdo do trabalho” expressa uma ideia
mais extensa sobre o tempo laboral. Verificamos que a CLT, no Capitulo Il, utiliza o
termo “Duragdo do Trabalho” de forma ampla, para tratar de jornada, duragdo de
trabalho nos maédulos semanal, mensal e anual, assim como os periodos de descanso.
Também a Constituicdo Federal, como ja dito, utiliza a expressdo “duragdo do
trabalho” para tratar dos modulos de tempo didrio e semanal maximos de trabalho.
Por essa razdo, concluimos que a expressdo “dura¢do do trabalho” é o género do
tempo destinado ao trabalho ou disponibilizado pelo empregado, e a jornada, a
espécie do género, ou seja, 0 médulo diario de trabalho.*®

Verifica-se, portanto, que a expressdo “dura¢do do trabalho” possui maior amplitude
que a expressao “jornada de trabalho”, a qual, tecnicamente, deve ser utilizada apenas para

expressar a disponibilidade diaria do empregado perante o empregador, embora, na praxis,

% DELGADO, 2003, p. 24.
* Ibid., p. 25.

% Ibid., p. 24-25.

% ABUD, 2008, p. 12.

¥ Ibid., p. 13.

% Ibid., p. 14.
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seja, comumente, utilizada para expressar qualquer medida de tempo referente ao labor.
Constata-se, ainda, que a expressdo “duragdo do trabalho” envolve e abarca a nog¢do de
jornada e pode ser usada, e 0 &, diversas vezes, inclusive pela legislacdo, para designar o

periodo diario em que o empregado se mantém ao dispor da empresa.

Fazendo uma anélise critica acerca desses conceitos, Rodrigues Pinto® nota ser comum
tratar-se como “duragdo do trabalho” aquilo que, na realidade, tem o objetivo de permitir que
o trabalhador obtenha um equilibrio entre o tempo de atividade prestada para o empregador e
0 tempo de repouso pessoal, com vistas, pois, a proporcionar um balanceamento entre o

desgaste gerado pelo trabalho e a reposicéo da fonte energética organica.

Nesse mesmo sentido, Rodrigues Pinto, juntamente com Rodolfo Pamplona Filho®,
declara que a duracdo do trabalho deve ser entendida como parte de um sistema integrado de
atividade e descansos do obreiro, na vigéncia do contrato individual de emprego, sendo
necessario lembrar que o tema é, geralmente, versado sob diversas denominacdes, tais como
“jornada de trabalho” e “horario de trabalho”, embora a variagdo esteja longe de fornecer a
abrangéncia e alcance da “duracdo do trabalho”, servindo, apenas, para indicar alguns de seus

aspectos, 0s quais ja foram acima explicitados.

Neste estudo, portanto, a partir da analise das nocGes trazidas pelos doutrinadores
mencionados, buscar-se & utilizar a no¢do de jornada de trabalho para a referéncia ao tempo
em que o empregado coloca-se a disposicdo do empregador em um dia, podendo-se, em
algumas situacdes, utilizar a expressdo “duragdo do trabalho”, por possuir maior abrangéncia,
para abordar os modulos de tempo diarios e também semanais, embora ndo se possa olvidar
que, como dito, a palavra “jornada” vem sendo habitualmente utilizada para expressar o
tempo de trabalho ou disponibilidade do empregado em virtude do contrato, sob qualquer

parametro de tempo™..

2.3 FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAM A LIMITACAO DA JORNADA DE
TRABALHO: IMPORTANCIA E FUNCAO SOCIAL

A questdo da limitacdo do tempo de trabalho possui relevante destaque dentre os

¥ PINTO, 2007, p. 429.

“0 PINTO, José Augusto Rodrigues; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Repertério de conceitos trabalhistas. S&o
Paulo: LTr, 2000. v. 1, p. 220.

“ ABUD, 2008, p. 14.
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principios que se universalizaram no sentido de proteger o trabalho humano e a dignidade do
trabalhador, uma vez que, sem davidas, a duracdo excessiva do labor acarreta diversos efeitos
negativos na vida do empregado, efeitos esses que podem ser de carater fisico, social,

econdmico e, ainda, moral*.

No entendimento do professor Luciano Martinez*®, ha trés elementos justificadores da
limitacdo da duracdo da jornada de trabalho, quais sejam: o elemento de carater bioldgico,
tendo em vista a necessidade de o trabalhador recuperar-se, fisica e mentalmente, do esforco
empreendido no labor, o que somente pode ser promovido por meio do descanso, evitando-se,
por conseguinte, o surgimento de enfermidades ocupacionais; o elemento de natureza social,
uma vez que tal limitacdo do tempo de trabalho permite que o trabalhador tenha tempo e
disposicdo para o convivio familiar, para a distracdo, entretenimento e lazer; e, por fim, o
elemento de fundo econémico, porquanto a limitacdo da jornada laboral possibilita uma
divisdo justa do trabalho, favorecendo a contratacdo de empregados em numero que seja
compativel com o tempo de funcionamento que o empregador pretende estabelecer.

A questdo da limitacdo da jornada laboral, conforme salienta Mauricio Godinho
Delgado®, detém grande importancia no que se refere & realizacio de uma efetiva e
consistente politica de satde no trabalho. Nesse sentido, declara 0 mencionado doutrinador
que as normas limitativas da duracdo do trabalho ndo mais possuem relevancia estritamente
econdmica, e podem abarcar a funcdo determinante de normas de salde e seguranca laborais,

de modo que assumem o carater de normas de salde publica.

Godinho® prossegue explicando que, da mesma maneira que, com a extensdo da
jornada, inclusive com a prestacdo de horas extraordinarias, sao intensificadas,
significativamente, as chances de ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
a reducdo dessa jornada e o respeito a sua limitacdo diminuem, de forma bastante

representativa, as probabilidades inerentes a chamada “infortunistica do trabalho.

A questdo da duracdo do trabalho esta intimamente ligada aos repousos do trabalhador
e, conforme salienta José Augusto Rodrigues Pinto*, tal integracdo permite um ponto de
equilibrio, com vistas a poupar o empregado da fadiga e, por conseguinte, beneficiar o

empregador com a consequente elevacdo da produtividade.

2 ABUD, 2008, p. 16.

* MARTINEZ, 2011, p. 271.
* DELGADO, 2003, p. 19.
** |bid., p. 20.

** PINTO, 2007, p. 431.
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Por outras palavras, esclarece o referido doutrinador que esta presente, nesse aspecto,
uma finalidade triplice, composta pelos fatores fisico, social e econémico. Sob o aspecto
fisico, o objetivo é a recuperacdo do organismo, ao passo que O aspecto social esta
relacionado ao conforto do empregado junto aos seus familiares e a comunidade em que vive.
O aspecto econdmico, por sua vez, se traduz na possibilidade de manutencéo da capacidade

produtiva do trabalhador®’,

Nessa mesma linha, Claudia José Abud*® afirma que, sob variados aspectos, revela-se
imprescindivel o estabelecimento de limites ao tempo de trabalho. Do ponto de vista social,
tal limitagdo proporciona ao empregado a possibilidade de aproveitar a vida, como um ser
humano, interagindo na comunidade de que faz parte, sendo-lhe possivel, desta forma,
desenvolver atividades culturais, praticar esportes, conviver com sua familia. Ainda, na
perspectiva econdmica, a limitacdo temporal do labor revela-se fundamental, porquanto ao se
evitar o desgaste oriundo do trabalho excessivo, se favorece o melhor desempenho das
atividades do trabalhador, afastando a presenca de fatores como desatencao ou apatia, 0s quais
costumam contribuir, sobremaneira, para a ocorréncia de acidentes de trabalho*. Abud™ vai
além para salientar que a fixacdo do tempo maximo de labor e a restri¢cdo das possibilidades
de sua prorrogacdo cooperam com a diminuicdo do desemprego, uma vez que permitem a

criagdo de novas vagas no mercado de trabalho.

A respeito dos possiveis reflexos do labor excessivo na vida e saude do trabalhador, a

mencionada doutrinadora leciona:

Ha dados cientificos demonstrando que o excesso de trabalho, além dos limites
suportados pelo homem, implica o surgimento de doencas de natureza diversa,
decorrentes da fadiga, do stress. A fadiga e o stress transmitem sintomas de
fraqueza, falta de energia e exaustdo, dificultam a realizagdo das atividades diérias,
dando a sensacao de incapacidade, falta de motivacao e até mesmo da diminuicao de
libido. Além do mais, o trabalho prolongado traz um desequilibrio nos reflexos
nervosos, com seriissimas repercussdes na satde do trabalhador.™

A partir da analise das informacdes trazidas pelo texto supratranscrito, bem como das
nocbes apresentadas pelos doutrinadores anteriormente mencionados, resta clara a
importancia e imprescindibilidade da limitacdo do tempo de labor. Como visto, tal limitacéo
revela-se essencial sob diversos aspectos e perspectivas, quais sejam: o aspecto fisico (ou

bioldgico), possibilitando ao empregado recuperar a energia gasta na atividade laboral e

*PINTO, 2007, p. 431.
8 ABUD, 2008, p. 17.
* Ibid., loc. cit.

% 1bid., loc. cit.

! Ibid., p. 16-17.
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evitando um desgaste excessivo de seu organismo; o aspecto social, relativo a possibilidade
de convivio e interacdo do trabalhador com seus familiares, bem como ao gozo de momentos
de diversdo, entretenimento e lazer; o aspecto econémico, o qual se revela extremamente
benéfico, inclusive, para o empregador, uma vez que lhe possibilita ter empregados mais
dispostos, saudaveis e com plena capacidade produtiva; e, ainda, o aspecto relacionado ao
nivel de desemprego, porquanto a limitacdo do tempo de labor de um empregado permite que
novos postos de trabalho sejam gerados, oportunizando a outros individuos o ingresso no

mercado de trabalho.

2.4 BASE NORMATIVA ACERCA DO CONTROLE E LIMITACAO DA JORNADA NO
BRASIL

No tocante ao tratamento normativo dado a questdo da duracdo do tempo de labor no
ordenamento juridico brasileiro, cumpre destacar, de logo, e em primeiro plano, as previsées

constitucionais.

A Constituicdo Federal de 1988 — CF/88 estabeleceu o limite de oito horas para a
jornada normal de trabalho, estipulando, ainda, uma duracdo semanal limitada a quarenta e
quatro horas de labor, sendo tal preceito aplicadvel aos trabalhadores urbanos e rurais,
facultando, porém, a compensacdo de horérios, bem como a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva, conforme se extrai da leitura do artigo 7°, inciso XIII.
Ademais, a Constituicdo brasileira, no inciso XIV do mesmo artigo 7°, limitou a seis horas a
jornada em turnos ininterruptos de revezamento, salvo 0s casos em que 0s instrumentos de

negociacao coletiva supramencionados disponham em contrario.

Apenas a titulo de esclarecimento suplementar, menciona-se que na chamada jornada
“em revezamento”, os turnos de trabalho sdo variaveis para um mesmo trabalhador, ou seja, o
empregado poderd ter que trabalhar a cada dia em um horario distinto, nos periodos da manhd,

tarde e/ou noite, de acordo com uma escala de revezamento variavel®

. Nesse caso, conforme
previsdo constitucional, a jornada laboral sera de seis horas, salvo a existéncia de negociacdo
coletiva, sendo importante salientar, nesse ponto, que, nos termos da Sumula n. 423 do
Tribunal Superior do Trabalho — TST, uma vez estabelecida jornada superior a seis horas e

limitada a oito horas, por meio de regular negociacao coletiva, os empregados submetidos a

2 pPAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 161.
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turnos ininterruptos de revezamento ndo tem direito ao pagamento da 72 (sétima) e 8?2 (oitava)

horas como extras™.

Conforme esclarece Arnaldo Siissekind®, as determinacBes constitucionais sdo
imperativas no que diz respeito aos limites maximos de duracéo do trabalho, de modo que
pode haver a reducdo dessa duracdo por lei, relativamente a atividades profissionais que
justifiguem o tratamento diferenciado, bem como por meio de instrumentos de negociacao
coletiva e, se inexitosa a negociacao coletiva, pela sentenca normativa da Justica do Trabalho.
O mencionado doutrinador afirma, ainda, que o regulamento da prépria empresa podera
adotar tal medida de reducdo da duracdo do labor no que tange aos seus respectivos
empregados e, ainda, que no contrato individual poderdo as partes estipular duragdo normal

do trabalho inferior ao parametro limitativo imposto constitucionalmente™.

Nessa mesma linha, Sérgio Pinto Martins®® declara que, nos termos do inciso X111 do
artigo 7° da CF/88, esta permitida, tdo somente, a compensac¢ao ou reducdo da jornada laboral,
por meio de acordo ou convencéo coletiva, ndo sendo possivel o aumento dessa jornada. E
possivel, igualmente, que a lei cuide de reduzir a jornada de determinado tipo de empregado,
porquanto o nimero de oito horas diarias € 0 maximo previsto no texto constitucional, ndo

havendo, portanto, um limite minimo®".

Ndo h& que se cogitar, pois, qualquer modificacdo da jornada de trabalho
constitucionalmente estabelecida que ndo seja para beneficiar o empregado com a reducdo do

niimero de horas de labor®, salvo a hipétese contida na supracita Simula n. 423 do TST.

Corroborando este entendimento, os doutrinadores Vicente Paulo e Marcelo
Alexandrino® declaram que jornadas inferiores aquela prevista no texto constitucional podem
ser fixadas por lei, por instrumentos de negociacdo coletiva, pelo contrato individual
celebrado entre empregado e empregador ou até mesmo pelos usos e costumes, ao passo que

jornadas habituais com duracdo maior do que o limite constitucionalmente estabelecido séo

53 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 423 do TST. Estabelecida jornada superior a seis horas e
limitada a oito horas por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento nao tem direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras. Brasilia, DF, 13 out.
2006b. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-423>. Acesso
em: 29 jun. 2013.

> SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2001, p. 219.

* Ibid., loc. cit.

% MARTINS, 2007, p. 491.

*"Ibid., loc. cit.

%8 ZENNI, Alessandro Severino Valler; RAFAEL, Marcia Cristina. Remunerag&o e jornada de trabalho.
Curitiba: Jurug, 2008, p. 131.

* PAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 161.
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flagrantemente  inconstitucionais. De salientar-se que essa nogdo acerca da
inconstitucionalidade de jornadas laborais normais que superam o parametro normativo sera
fundamental para o desenvolvimento do presente texto e ndo deve ser olvidada ao longo de

sua leitura.

Feitas essas consideracOes, cabe observar que, se tempos atras o Direito Constitucional
tinha como foco maximo a promog¢do de um regime de garantias juridicas das liberdades,
atualmente, esse objetivo, acompanhando a evolucdo dos tempos, passou a consistir em tornar
possivel a realizacdo de um regime juridico e social em que o trabalho, mais do que uma
exigéncia econémica, seja uma exigéncia moral, erigindo-se, pois, ao status de condicdo para

a dignidade humana®.

Nesse sentido, a hierarquia constitucional das normas protetivas trabalhistas, com foco,
no presente estudo, nas normas relativas ao controle e limitagdo do tempo de labor, lhes
confere um caréter publico, ndo sendo possivel, pois, a sua mitigagdo sob nenhum ponto de
vista; constituem principios que ndo sdo, de maneira alguma, passiveis de derrogacdo, uma
vez que inseridos na Constituicdo Federal brasileira e, como direitos sociais trabalhistas que
representam, ostentam a condicdo de cléusulas pétreas®, sendo permitida, tdo somente, a
melhoria da condi¢éo social dos trabalhadores, nos termos do artigo 7°, caput, da Constituicéo
Federal.

As normas constitucionais sdo complementadas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT, a qual contempla diversas previsdes, por meio de regras gerais e especificas, acerca da

jornada de trabalho e seus desdobramentos.

Antes de se adentrar nas previsfes especificas da CLT acerca do controle e da duracdo
do labor, cumpre salientar que, pela analise das determinacGes constitucionais e pela correta
interpretacdo da CLT, ndo pode o empregado renunciar as garantias relativas a jornada
laboral, tais como o adicional por horas extras, que sera abordado no topico seguinte, e a
limitacdo méaxima prevista na CF/88, de modo que uma manifestagdo de vontade nesse
sentido seria nula, inclusive com fundamento no artigo 9° da CLT, segundo o qual padece de
nulidade todo e qualquer ato que pretenda desvirtuar, impedir ou fraudar a devida aplicacéo

da legislacdo trabalhista®.

Tratar-se-4, neste momento, das previsdes gerais contidas na CLT acerca da duragéo do

%0 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. 22. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005. v. 1, p. 135.
% Ibid., p. 136.
%2 PAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 164-165.
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labor e do controle da jornada laboral, com destaque para as determinagfes e institutos
correlatos ao objetivo do presente estudo.

Primeiramente, € preciso que se entenda que, como regra, a legislacdo brasileira
compreende como jornada de trabalho o tempo a disposicdo do empregador no centro de
trabalho, de modo que o necessario é que o empregado esteja ao dispor do empregador, ndo
sendo preciso que ele esteja, efetivamente, trabalhando, bastando, portanto, a presungéo de
que o trabalhador encontra-se aguardando ou executando ordens, nos termos do artigo 4° da
CLT®,

Por outras palavras, o texto da CLT permite concluir que a duracdo da jornada nédo é
fixada com base no nimero de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado, mas sim,
como regra, baseando-se no periodo em que este fica ao dispor da empresa, razdo pela qual
estd o empregador obrigado a remunerar o trabalhador como se tivesse ele trabalhado durante

toda a jornada®.

Dito isso, vale mencionar que o Titulo II da CLT denominado “Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho”, refere-se a generalidade dos trabalhadores e, em seu ambito, esta
inserido o Capitulo I1, que trata da Duracdo do Trabalho, nos seus artigos 57 a 74, sendo que
0 citado artigo 57 estabelece a abrangéncia para todas as atividades laborais, com a ressalva
para a existéncia de exceces que da legislacdo trabalhista possam advir®®. Conforme entende
e explica Homero Batista Mateus da Silva®®, as excecdes a que se refere o mencionado
dispositivo sdo, tdo somente, aquelas que venham a melhorar as condic¢des do trabalhador, tais
como jornadas de trabalho mais reduzidas, intervalos e pausas maiores e mais numerosos,
dentre outros beneficios, uma vez que as exce¢des que tendam a reduzir a qualidade do
Direito do Trabalho, de acordo com a propria legislagdo, sdo pontuais, geralmente destinadas

a promover uma adaptacao a realidade da atividade profissional.

No que tange a limitacdo diaria do tempo de labor, tem-se que a CLT, em seu artigo 58,
encontra-se defasada em relacdo a previsdo constitucional, uma vez que o mencionado
dispositivo estabelece que a duragdo normal do labor, para empregados de qualquer atividade

privada, ndo sera superior a oito horas diarias, “desde que ndo seja fixado expressamente

* PAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 162.

% CASAIS, Altamirando J. Cadernos de direito do trabalho: duracéo do trabalho. Coordenagéo de Christévéo
Piragibe Tostes Malta. Rio de Janeiro: Lerfixa, [197-]. v. 5, p. 15.

% SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito aplicado do trabalho: jornadas e pausas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. v. 2, p. 5.

* Ibid., loc. cit.
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outro limite”®’.

E preciso que se ressalte que o texto constitucional ndo prevé qualquer ressalva relativa
a estipulacdo de outro limite, diferentemente do artigo 58, cuja interpretacdo da margens a se
pensar que, se, por um lado, pode haver jornada inferior a oito horas, também seria possivel o
estabelecimento de jornada superior aquela, o que, como visto, € completamente vedado pela
Constituicdo Federal, que somente admite a compensacdo ou reducdo de jornada e, jamais, a
sua ampliacdo, do que se conclui que o mencionado dispositivo ndo foi integralmente
recepcionado pela CF/88%, devendo ser considerada como ndo escrita a sua parte final, que

faculta a fixacao expressa de outro limite para a jornada laboral®.

Ainda na esfera das previsdes gerais contidas na CLT acerca da duragédo do labor, cabe
mencionar algumas disposi¢cdes que, embora ndo constituam o foco do presente estudo,
revelam-se Uteis ao seu desenvolvimento e importantes para a compreensao de informacdes e
ideias que serdo apresentadas no seu decorrer. Nessa esteira, interligados a duracdo horaria e
diéria do labor, hd os chamados repousos de pequena duracdo, comumente chamados pela

. . . . . . 70
doutrina de “descansos”, quais sejam, os repousos intra e interjornadas’ .

De salientar-se que serdo abordados aqui apenas os intervalos que estdo relacionados a
jornada de trabalho, deixando de tratar, portanto, de outros periodos de descanso, como férias
e repouso semanal, porquanto a analise de tais institutos se distancia do recorte que se
pretende fazer ao longo do texto.

Nas palavras de Sérgio Pinto Martins’*, os denominados intervalos para descanso s&o
lapsos temporais dentro da jornada de trabalho, ou entre uma jornada e outra, nos quais o
trabalhador ndo presta servicos, utilizando tais periodos para se alimentar e/ou descansar. Na
licio de Rodrigues Pinto’?, tais repousos representam “simples intervalos”, os quais se
destinam a proporcionar o repouso eminentemente fisico, sendo que os intervalos
intrajornadas sdo cumpridos dentro de um mesmo dia, a0 passo que os intervalos

denominados interjornadas sao cumpridos entre dois dias de trabalho.

Ambas as espécies de repouso apresentam grande relevancia para a classe trabalhadora,

sendo que o intervalo que ocorre dentro da propria jornada, por exemplo, serve para que 0

% BORGES; LOGUERCIO, 2009, p. 51.
% bid., loc. cit.

% Ipid., p. 52.

OPINTO, 2007, p. 432.

T MARTINS, 2007, p. 533.

2PINTO, op. cit., p. 432-433.
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empregado possa se alimentar de maneira adequada a que o organismo absorva normalmente
o0 alimento, servindo, ainda, para que o empregado descanse e retorne ao trabalho com energia
e com seu organismo restabelecido”. Observa-se, portanto, que também aqui esta presente o
fundamento de natureza fisica ou bioldgica, visto no topico 2.3, que justifica os limites a

jornada laboral.

Passando a analise normativa desses institutos, o artigo 71 e seu § 1° da CLT preveem,
no que se refere ao intervalo intrajornada que, caso 0 empregado trabalhe até quatro horas
diarias, ndo fard jus a qualquer intervalo, ao passo que se sua jornada for de quatro a seis
horas, sera obrigatdria a concessdo de um intervalo de quinze minutos. Ainda, se a jornada de
trabalho for superior a seis horas, havera que se conceder ao trabalhador um intervalo que sera
de, no minimo, 1 (uma) e, no maximo, 2 (duas) horas, ndo podendo tais intervalos serem
concedidos no inicio da jornada, caso em que o0 objetivo de promover o descanso do

trabalhador restaria prejudicado’.

Conforme relata Amauri Mascaro Nascimento’, a Lei n. 8.923, de 1994, determina que
a empresa remunere o trabalhador, com acréscimo de 50%, pelo periodo em que ndo for
concedido o intervalo previsto no artigo 71 da CLT e, nesse ponto, cumpre mencionar,
também, o enunciado n. 118 da Sumula da Jurisprudéncia do TST segundo o qual “os
intervalos concedidos pelo empregador, na jornada de trabalho, ndo previstos em lei,
representam tempo a disposicdo da empresa, remunerados como servigo extraordinario, se

acrescidos ao final da jornada”.

O intervalo interjornadas, por sua vez, é concedido entre dois dias de trabalho, com
duracdo de onze horas consecutivas, nos termos do artigo 66 da CLT, e, apesar de possuir
relevancia, como dito, eminentemente fisica e organica, possibilitando o descanso do
trabalhador, tem também reflexos na esfera social, uma vez que, das onze horas de intervalo,
o tempo que excede o periodo do sono permite ao trabalhador o convivio social e o lazer™.
Rodrigues Pinto’’ salienta, ainda, que em caso de desrespeito & norma que determina a
concessdo desse intervalo, procede-se, por analogia, a aplicacdo do quanto previsto no § 4° do

artigo 71.

Impende lembrar que os referidos intervalos possuem natureza de hiato, de vazio

" MARTINS, 2007, p. 533.

" Ibid., p. 534.

> NASCIMENTO, 2009, p. 1153.
"®PINTO, 2007, p. 434.

" Ibid., p. 435.
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78
I

contratual ™, uma vez que, nos termos do 8 2° do artigo 71 da CLT, ndo serdo computados na

duracgéo do trabalho.

Necessario reforcar que a questdo da concessdo dos referidos repousos envolve normas
de ordem publica e a necessidade de se proteger a saude e higidez fisica dos trabalhadores, de
modo que tais normas ndo podem ser mitigadas por acordo das partes ou mesmo por norma

coletiva’®.

No que se refere aos aspectos gerais acerca do controle da jornada de trabalho pelo
empregador, impde-se, na oportunidade, uma breve analise do artigo 74 da CLT, o qual

encerra o capitulo relativo a duracdo do trabalho.

Conforme explica Mauricio Godinho Delgado®, a regra, no Direito Trabalhista
brasileiro, € que as jornadas dos trabalhadores sejam controladas pelo empregador, 0 que
decorre, dentre outros fatores, das prerrogativas que autorizam seu poder de direcdo,
fiscalizac&o e controle sobre a prestacdo de servigos por ele contratada, nos termos do artigo
2°da CLT.

Nesse contexto, Godinho® ressalta que, nos termos do artigo 74, § 2°, quando se trata
de trabalho exercido internamente em pequeno estabelecimento, assim considerados aqueles
que contam com até dez trabalhadores, a lei ndo estipula procedimentos especiais para o
controle da jornada laboral, com vistas a simplificar as exigéncias administrativas sobre o
pequeno empresario. Tal facilitacdo, todavia, ndo elimina a presuncéo juridica de jornada de

trabalho controlada, incidente em tais hipéteses.

Quando se trata, entretanto, de trabalho exercido em estabelecimento que conta com
mais de dez trabalhadores, a CLT estabelece procedimentos formais para o controle de
jornada, visando a simplificar a prova acerca do respeito a jornada legalmente prevista, bem
como a prova relativa ao trabalho extraordinario prestado®. Com efeito, o § 2° do mesmo
artigo impde, nestes casos, que se proceda a anotacdo dos horérios de entrada e saida dos
empregados, por meio de registro manual, mecanico ou eletronico, de acordo com instrugdes

oriundas do Ministério do Trabalho.

Impende, por fim, salientar que o § 3° do artigo 74 da CLT, desde a sua primeira versao,

"®PINTO, 2007, p. 434.

" MARTINS, 2007, p. 533.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 843.
8 |bid., loc. cit.

8 |bid., loc. cit.
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em 1943, ja previa que se o trabalho fosse prestado fora do estabelecimento, o horéario dos
trabalhadores deveria constar, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem

prejuizo do quanto determinado no § 1° do mesmo artigo®.

E possivel, portanto, concluir que a legislacdo brasileira, desde 1943, prevé o modo de
registro e, portanto, de controle da jornada dos trabalhadores que exercem atividades externas;
que o trabalhador deve ter acesso aos dados oriundos desse controle; que tais dados devem ser
anotados nos respectivos livros pela empresa, nos termos do paragrafo primeiro ali
mencionado, de modo que ndo ha qualquer razdo para que se considere, especialmente nos
dias atuais, impossivel ou inviadvel o controle do horério dos empregados que exercem
atividades externas ao estabelecimento®. De lembrar-se que a discussdo acerca desta
problematica sera retomada nos préximos capitulos deste texto, por configurar aspecto

essencial ao alcance do objetivo que se persegue por meio do presente estudo.

2.5 A LIMITACAO DO TEMPO DE LABOR E O PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

A limitagdo da jornada de trabalho e a questdo relativa as horas extraordinarias estdo
ligadas de forma indissociavel, uma vez que, como ja fora anteriormente salientado, para todo
trabalho estéa previsto um limite de duracédo diaria, limite este que decorre da preocupacdo de
ndo se exigir do organismo humano mais do que seja capaz de oferecer, de modo natural, em
cada tipo de atividade, com fundamento, dentre outros fatores, em dados e no¢6es oriundos da
Medicina e Higiene do Trabalho, os quais indicam o ponto adequado de equilibrio entre o

esforco e o descanso do organismo do trabalhador®®.

Ocorre, todavia, que o Direito do Trabalho, em certos casos, tolera 0s excessos, ou seja,
aceita que se extrapole o limite acima mencionado, considerando a aceitacdo do trabalho
extraordinario como um “mal necessario”, e estabelecendo que o sobrelabor, que sobrecarrega
0 obreiro pelo esforgo excessivo empreendido, seja objeto de ressarcimento e pagamento
adicional pelo empregador que se beneficiou com tal sacrificio®, conforme sera melhor

explicado a seguir.

% BORGES; LOGUERCIO, 2009, p. 208.
5 Ibid., loc. cit.

% PINTO, 2007, p. 403.

8 bid., loc. cit.
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Conforme leciona o doutrinador Sérgio Pinto Martins®’, horas extras séo aquelas que o
empregado presta além do horério estabelecido em contrato, em lei, ou outra norma, € devem
ser remuneradas mediante o adicional respectivo. A prestacdo da chamada hora extra pode
ocorrer tanto antes quanto apds o encerramento do expediente normal de trabalho, bem como
durante intervalos destinados ao repouso ou alimentacdo do trabalhador. Como sin6bnimo da
expressdo “horas extras”, utilizam-se, também, “horas extraordinarias”, ou “horas

suplementares”ss.

Mauricio Godinho Delgado®, por sua vez, declara que a jornada extraordinaria consiste
no periodo de tempo de labor ou disponibilidade do empregado perante o empregador que
extrapole a jornada padrdo, estabelecida em regra juridica ou contratualmente, sendo, neste
ponto, interessante ressaltar que a nocdo de jornada extraordinaria ndo é estabelecida em
funcdo da remuneracdo suplementar aquela do trabalho normal, ou seja, pelo pagamento do
adicional por horas extras, mas sim em virtude da extrapolacdo do limite normal da jornada.
Por outras palavras o adicional na remuneracao é somente efeito comum da sobrejornada, mas
ndo um elemento que, necessariamente a compde. Por isso mesmo, € possivel a existéncia de
sobrejornada sem o pagamento de adicional, como ocorre no regime compensatdrio, no qual é
extrapolada a jornada padrdo em certos dias, com a devida compensagdo em outro(s) dias,
sem o pagamento do adicional por horas extras™.

Nessa mesma linha, Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino®™ declaram que s&o
denominadas horas extraordinarias aquelas que ultrapassam a jornada de trabalho normal
estabelecida em lei, convencéo coletiva, sentenca normativa, ou, ainda, no contrato individual
de trabalho, sendo que, para que se identifique a configuracdo da hora extra, é irrelevante a
questdo da remuneracdo, uma vez que, como dito, ha horas extras remuneradas e aquelas sem
remuneracdo adicional, como é o caso das horas extraordinarias decorrentes de acordo de
compensacdo de horas, no qual se estipula ndo a sobrerremuneracdo em razdo das horas
excessivamente laboradas, mas sim o correspondente abatimento das horas trabalhadas em

excesso em outro dia de labor.

De relatar-se, nesse ponto, que anteriormente & entrada em vigor da Constituicdo

Federal de 1988, havia, além do sistema de compensacdo de horas, outras formas de

¥ MARTINS, 2007, p. 500.

% bid., loc. cit.

% DELGADO, 2011, p. 858.

% Ibid., p. 859.

1 PAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 171.
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sobrejornadas que ndo eram sobrerremuneradas, tais como as prorrogagoes por forca maior e
para reposigdo de paralisagOes, previstas no artigo 61 da CLT. A partir da CF/88, todavia,
mesmo nessas hipdteses, o adicional por horas extras passou a ser devido, do que se conclui
que o seu pagamento é um efeito praticamente inafastavel em situacdes de prestacdo de horas

extraordinarias®.

No que se refere ao chamado adicional por horas extras, € imprescindivel destacar que,
sem duvidas, o trabalho desenvolvido além do horario normal desgasta e sobrecarrega o
organismo do trabalhador, interferindo no seu rendimento e podendo, até mesmo,
desorganizar seu ritmo de vida e causar-lhes transtornos fisicos e/ou psicoldgicos. Em virtude
desse desgaste sofrido pelo empregado, foi estabelecido um adicional a ser pago pelo trabalho

prestado fora do periodo normal®.

No ambito do Direito Trabalhista, conforme explica Adelmo de Almeida Cabral®, o
adicional é considerado como um acréscimo em razdo da prestacdo de trabalho fora do
horario normal ou pela realiza¢do do trabalho em determinadas condigdes. Conforme leciona
Amauri Mascaro Nascimento®™, no sentido comum, adicional refere-se a algo que se
acrescenta, ao passo que, no sentido juridico trabalhista, consiste em um acréscimo salarial
que tem como causa a prestacdo do labor em condicGes especialmente gravosas para o
trabalhador.

José Augusto Rodrigues Pinto®™ vai além e explica que determinadas prestacdes de
trabalho imp6em um dano efetivo a pessoa do trabalhador, seja esse dano fisico, psiquico ou
social, ao passo que ha outras prestacdes que, em si, ndo acarretam dano algum, porém
expdem o obreiro a risco concreto, e sempre fisico, de sentir o dano. Sendo assim, o referido
doutrinador divide os adicionais em dois tipos, quais sejam, os adicionais de dano e o0s
adicionais de risco, sendo que, na primeira espécie, enquadra-se o adicional por horas extras

(juntamente com os adicionais por trabalho noturno e por transferéncia de localidade)””.

Nesse sentido, tem-se que sempre que for ultrapassado o nimero de horas diarias a
serem prestadas pelo trabalhador, ainda que respeitada a limitacdo semanal vista no topico
anterior, configurado estard o direito a retribuicdo adicional pelas das horas extraordinarias

laboradas, ressalvando-se, por 6bvio, a possibilidade de compensacdo pela via dos

%2 DELGADO, 2011, p. 859.

% CABRAL, Adelmo de Almeida. Adicionais no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1994, p. 17.
% Ibid., p. 11.

% NASCIMENTO, 2009, p. 1103.
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instrumentos de negociagdo coletiva, como, inclusive, j& fora salientado®, ou do acordo

bilateral escrito, consoante se demonstrara mais adiante.

Conforme salientam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino®, a Constituicdo Federal de
1988 elevou o adicional por horas extras ao patamar de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) acima da hora normal de labor, restando, no particular, derrogada a CLT, que, no seu
artigo 59, § 1° previa percentual menor. De lembrar-se que pode haver a fixagdo de
percentual mais favoravel, por meio de regra juridica especial, inclusive coletiva negociada

ou, ainda, por meio da clausula contratual e regulamento da prépria empresa'®.

N&o é possivel, porém, que o mencionado adicional seja negociado ou estipulado em
porcentagem inferior aos citados 50% (cinquenta por cento), porquanto tal possibilidade ndo
foi prevista no texto constitucional, e ainda, nos termos da Sumula 146 do Tribunal Superior
do Trabalho — TST, tem-se que o trabalho prestado em dias que deveriam ser destinados ao
descanso ou em feriados deverd ser remunerado em dobro, ou seja, a sobrerremuneracao

deveré ser de, no minimo, 100% (cem por cento)™".

Consoante explicam Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino'®?, o adicional por horas
extraordinarias tem natureza salarial, e as horas extras habituais, com seu respectivo adicional,
integram o calculo da remuneracdo das férias, do repouso semanal, da indenizacdo por
antiguidade, do décimo terceiro salario, do aviso previo indenizado, do recolhimento do
FGTS e do recolhimento das contribui¢des previdenciérias.

Sendo assim, a remuneracgdo do servico suplementar compde-se da globalidade salarial,
ou seja, da hora normal de trabalho, integrada por parcelas de natureza salarial e acrescida do
adicional estipulado legalmente ou em contrato, acordo, convencdo coletiva ou, ainda,
sentenga normativa, conforme preconiza a Simula 264 do TST.

Corroborando tal licdo, Mauricio Godinho Delgado®

também afirma que as horas
extras e o adicional respectivo recebidos pelo trabalhador integram seu salario para todos 0s
fins, com reflexo em parcelas trabalhistas e previdenciarias, fazendo a ressalva de que, se ndo
houver, todavia, habitualidade no sobrelabor, ndo havera que se falar nessa integracéo

contratual da remuneragfo adicional percebida. E possivel concluir, portanto, que as horas

% PINTO, 2007, p. 432.

% PAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 162.

1% HELGADO, 2011, p. 874.

101 ZENNI; RAFAEL, 2008, p. 70-71.

102 pAULO; ALEXANDRINO, op. cit., p. 182-183.
1% DELGADO, op. cit., p. 873.
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extraordinérias e seu adicional apresentam carater de salario condigdo, conforme prevalece na
jurisprudéncia atual. Dessa maneira, pode haver a supressdo de tais verbas se, efetivamente,
desaparecer o labor extraordinario, consoante previsdo da Sumula n. 291 do TST, a qual
prevé, ainda, uma indenizacdo ao trabalhador em virtude da supressdo das horas extras e
adicionais habituais'®*.

No tocante as hipéteses de prestacdo do labor extraordinario, Mauricio Godinho

Delgado'®

salienta que as prorrogacdes da jornada laboral podem ser regulares ou irregulares,
conforme estejam ou ndo em consonancia com as normas juridicas que versam sobre o tema.
O sobrelabor regular é aquele que se enquadra em alguma das modalidades de prorrogacdo
previstas pelo ordenamento juridico, ao passo que irregulares sdo os acréscimos de jornada

que se dao sem o devido atendimento dos requisitos legalmente fixados.

A esse respeito, tem-se que a legislacdo brasileira permite a prestacdo de horas
extraordinarias em cinco hipdteses: aquelas que decorrem de acordo de prorrogacdo, as
resultantes de sistema de compensacdo, aquelas destinadas a conclusdo de servicos inadiaveis
OU Ccuja inexecucdo possa causar prejuizos ao empregador, as destinadas a recuperacdo de

horas de paralisaco e as prestadas em caso de forca maior'%.

O acordo de prorrogacdo de jornada consiste, em linhas gerais, em um ajuste de
vontades entre empregado e empregador, tendo por objetivo tornar legitima, quando se fizer
necessario, a prorrogacdo da jornada normal de trabalho'®’. O acordo pode ser celebrado de
forma individual, entre empregador e empregado, ou ainda, com a participacdo do sindicato
da categoria, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, podendo ser estabelecido
por prazo determinado ou indeterminado, desde 0 momento da admissdo ou no decorrer da

vigéncia do contrato de trabalho'®.

Tal acordo representa, para a empresa, um beneficio e uma seguranca, porquanto passa
a contar com a anuéncia do empregado em prestar horas extras, diante de situacdes que
demandem um esforco produtivo atipico, adquirindo a prerrogativa de exigir do trabalhador a
execucdo do servico extraordinério, quando entender necessario'®. Observa-se, pois, que o
acordo de prorrogacdo é realizado para atender ao interesse da producéo, de modo que nada

impede que o empregador deixe de dar horas extras ao empregado, até porque ndo poderia ele

1% DELGADO, 2011, p. 873-874.

195 Ipid., p. 861.

106 NASCIMENTO, 2009, p. 1144,

07 pAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 172.
108 ABUD, 2008, p. 77.

19 pAULO; ALEXANDRINO, op. cit., p. 172.
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inventar uma necessidade inexistente®°.

De ressaltar-se que o ajuste entre empregador e empregador deve utilizar a forma
escrita, e que o acréscimo de jornada nele previsto ndo pode ser superior a duas horas
suplementares por dia, nos termos do artigo 59, caput, da CLT, sendo fundamental destacar,
nesse ponto, que, como se pode concluir do que fora anteriormente explicado, caso o
sobrelabor ultrapasse esse limite, aléem do cabimento de sancbes administrativas, o
empregador continuard obrigado ao pagamento das horas laboradas, com o adicional de, no

minimo, 50% (cinquenta por cento)**.

O sistema de compensacao de horas, por sua vez, € o acordo por meio do qual as horas
trabalhadas em excesso em um dia sdo deduzidas em outros dias, ou, ainda, as horas ndo
laboradas sdo repostas em momento posterior, considerando-se um lapso de tempo,
denominado médulo, para a totalizacdo das horas. Assim, tendo em vista que a jornada
normal maxima, no Brasil, é de 8 (oito horas), com o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, € possivel, por exemplo, que se antecipe as horas do sdbado, que passam a ser

112

laboradas de segunda a sexta-feira, em namero de até duas horas por cada dia .

Consoante explica Amauri Mascaro Nascimento**?

, 0 sistema de compensacao de horas
deve ser formalizado mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, sendo que o
Tribunal Superior do Trabalho admite a sua validade por intermédio de acordo individual
entre empregador e empregado e ndo reconhece o acordo de compensacédo individual tacito,
conforme prevé a Sumula n. 85 do mencionado Tribunal. Importante lembrar que, por
definicdo legal, as horas excedentes compensadas configuram horas extraordinarias, uma vez
que extrapolam a jornada normal de trabalho, de modo que a sua distincdo é que,
diferentemente das horas extras resultantes do acordo de prorrogacdo, s@o horas

suplementares ndo remuneradas com adicional**.

A Constituicdo Federal de 1988 ndo estipulou 0 médulo em que a compensacdo deve
ocorrer, sendo que, a partir de 1998, o artigo 59, em seu § 2° passou a determinar que o
modulo maximo para a compensacdo sera de um ano, de modo que, a cada periodo de um
ano, ndo poderd o empregado ser “devedor” ou “credor” de horas, ou seja, o nimero de horas

efetivamente laboradas dentro desse periodo deve equivaler, exatamente, ao nimero de horas

10 NASCIMENTO, 2009, p. 1144,

11 ABUD, 2008, p. 77.

12 pAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 174-175.
13 NASCIMENTO, op. cit., p. 1145.

1 pAULO; ALEXANDRINO, op. cit., p. 179.
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que o empregado teria trabalhado se houvesse cumprido a jornada normal em todos os dias de

labor*®®.

No que refere as horas extras prestadas em caso de forca maior, tem-se que a CLT
conceitua forca maior como um evento imprevisivel e inevitdvel, ao qual ndo tenha o
empregador dado causa, de forma direta ou indireta, a exemplo de incéndios, furacdes,
inundacdes etc. Diante de algum desses acontecimentos, o0 empregador tem o direito de exigir
0 sobrelabor de seus empregados, independentemente de prévio acordo de compensacao de
jornadas, de previsdo contratual, ou ainda, de acordo ou convencao coletiva, 0 que decorre da
propria natureza da causa que enseja essa espécie de trabalho extraordinério, que é a forca

maior**®.

Uma vez prestadas horas extraordinarias dessa natureza, 0 que se exige é que 0O
empregador comunique o fato a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE,
dentro de 10 (dez) dias, ou que se justifique se, antes disso, houver fiscalizacdo do trabalho,
sem prejuizo da mencionada comunicagdo, nos termos do artigo 61, § 3°". De salientar-se,
por fim, que, independentemente do numero de horas suplementares prestadas em caso de
forca maior, em respeito ao comando constitucional, é devido o adicional de, pelo menos,
50% (cinquenta por cento), e que, embora a CLT ndo estipule um limite maximo de
sobrejornada para empregados maiores de dezoito anos, a prorrogacdo da jornada de trabalho
em hipotese de forca maior deve respeitar o limite maximo de 12 (doze) horas quando se

tratar de empregado menor de idade, conforme previséo do artigo 413, 11, da CLT*,

E possivel, ainda, a prestacdo de horas extras, independentemente de ajuste de vontade
entre as partes, para atender a necessidade de execucdo ou conclusdo de servicos inadiaveis,
ou cuja inexecugdo possa implicar claro prejuizo ao empregador**®. Havendo tal necessidade,
pois, 0 empregado € obrigado a prestar o trabalho suplementar, limitado a 4 (quatro horas)
diarias, as quais serdo pagas com adicional de, no minimo, 50%, consoante prevé o texto
constitucional, devendo haver, ainda, comunica¢do ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho,
no prazo de dez dias.

Por fim, no tocante & quinta e Gltima modalidade de prestagdo de horas extraordinérias,

vale lembrar que a empresa pode vir a passar por paralisaces oriundas de causas acidentais

15 pAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 176.
16 |hid., p. 178-179.

Y7 pid., p. 179.

118 ABUD, 2008, p. 77.

19 1hid., p. 75.
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ou de forca maior, a exemplo de uma interdicdo do prédio onde esta situado o estabelecimento
para obras plblicas'?’, caso em que, para a posterior reposicdo, a prestacdo do labor podera
ser acrescida de duas horas extras, com a limitacdo de dez horas por dia e quarenta e cinco
dias por ano, devendo haver a remuneracdo de tais horas com o adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o sal&rio-hora normal, conforme estabelece o § 3° do artigo 61 da CLT,

mediante prévia autorizacéo do Ministério do Trabalho™.

Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino®?? enfatizam que, na hip6tese de serem prestadas
horas extraordinarias em desconformidade com as normas juridicas, o trabalhador ndo sera
prejudicado, de modo que a ele devera ser pago o mesmo salério, acrescido do respectivo
adicional de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo da
imposicdo de san¢Bes administrativas ao empregador.

A respeito dessa questo, explica Mauricio Godinho Delgado*?

que, com base na teoria
das nulidades, que prevalece no Direito Trabalhista, o sobrelabor irregular produz os mesmos
efeitos juridicos das prorrogagdes regulares, até pela inviabilidade de se devolver ao
empregado a sua forca de trabalho despendida em prol do empregador, o qual, inclusive,
enriquecer-se-ia ilicitamente caso ndo fosse obrigado a, igualmente, pagar remuneracao
adicional pelas horas extras irregulares. O proprio doutrinador destaca que o fato de as
prorrogacoes ilicitas gerarem os mesmo efeitos daquelas que ocorrem nos termos da lei
diminui o valor pratico dessa terminologia (regulares x irregulares), mas nao elimina sua
importancia, uma vez que, dada a sua constatacdo, surge a possibilidade de se aplicar san¢des

administrativas ao empregador que se vale, ilicitamente, do sobrelabor.

120 NASCIMENTO, 2009, p. 1149.

121 ABUD, 2008, p. 75.

12 pAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 182.
12 DELGADO, 2011, p. 861.
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3 EXCECOES AS REGRAS SOBRE JORNADA DE TRABALHO E SUA
APLICACAO AOS EMPREGADOS MOTORISTAS DE CAMINHAO

3.1 LICOES DOUTRINARIAS GERAIS ACERCA DOS EMPREGADOS EXCLUIDOS
DOS DIREITOS RELATIVOS A JORNADA DE TRABALHO

Para certos tipos de atividades laborais, conforme explica Amauri Mascaro

Nascimento®?*

, a lei ndo confere ao empregado o direito a percepcdo de pagamento pelas
horas extraordinarias, quais sejam, aquelas atividades nas quais ndo se configura o controle de
horario. No entendimento do referido doutrinador, ndo se encontram protegidos pela limitacdo
da jornada de trabalho aqueles empregados que nao estdo sujeitos a cumprimento de horario,
independentemente de sua funcéo ou do local de trabalho, o que se justificaria pelo fato de,
nessas hipoteses, poder o empregado, ao seu préprio critério, alternar as horas de trabalho e de

lazer.

A esse respeito, Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino*® declaram que a CLT exclui a
aplicacdo das normas protetivas relacionadas a duracdo do trabalho para os empregados que
exercem atividade externa incompativel com a fixacao de horério de trabalho, bem como para
aqueles que exercem cargo de geréncia, afirmando que tais trabalhadores ndo gozam de
direitos ligados a limitacdo da jornada, tais como a percep¢do de horas extras, de adicional

noturno, a concessao de intervalos intra e interjornadas, dentre outros dessa natureza.

Dito isso, abordar-se-4, brevemente, a questdo dos empregados cuja exclusdo do regime
protetivo de duracdo do labor se da por forca do inciso Il do artigo 62 da CLT, o que, embora
ndo constitua o foco do presente estudo, merece mengao porquanto integra as hipoteses de
negacdo de direitos basicos relativos a jornada de trabalho. Conforme ja salientado, a CLT,
em seu artigo 62, 1, preconiza que ndo fazem jus aos direitos previstos no capitulo que trata
da duracdo do trabalho, os empregados gerentes, assim considerados aqueles que exercem
cargo de gestdo, equiparando-se a eles, para os mesmo efeitos, os diretores e chefes de

departamento e filiais'*®.

Para a exclusdo, na hipotese, da tutela relativa a jornada, necessario se faz o

124 NASCIMENTO, 2009, p. 1140.
125 pAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 166.
126 BRASIL, 1943.
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preenchimento concomitante dos requisitos de exercicio de funcdo de confianca e percepcéo
de gratificacdo de 40% (quarenta por cento) ou majoracdo salarial correspondente a 40%,
sendo que a confianga aludida pelo artigo 62, 11, da CLT é aquela que se deposita em um
empregado que exerce, por delegacdo, poderes tipicos do empregador, vindo a com ele se

confundir em alguns atos*?’.

Conclui-se, portanto, que, se o0 gerente percebe gratificacdo de funcdo, esta devera ser
de, no minimo, 40% para que ele esteja excluido dos direitos relativos a jornada de trabalho,
de modo que se a gratificacdo é inferior a 40% do salario, ainda que seja desempenhada
funcdo de geréncia, estara configurado o direito a jornada normal de trabalho e, por

conseguinte, & percepcdo de adicional por horas extras'?®,

E bom que se diga que o empregado que receber gratificacdo de funcio maior que 40%,
independentemente do nome que sua funcdo receba no dmbito da empresa, somente sera
considerado gerente para fins de excluséo da jornada normal de trabalho se, verdadeiramente,

129 caso contrario, abrir-se-iam as portas para fraudes, uma

possuir amplos poderes de gestdo
vez que bastaria 0 empregador remunerar o empregado com gratificacdo de funcédo superior a
40% para que ele fosse excluido dos direitos inerentes a duragdo do trabalho®. Por outras
palavras, o cargo anotado na CTPS do trabalhador deve estar submetido ao crivo da realidade
fatica, sendo necesséria a investigacdo das reais fungdes por ele desenvolvidas, inclusive
porque casos concretos demonstram a existéncia de manobras do empregador para escusar-se

de pagar as horas extras e demais direitos referentes a jornada laboral*3".

27 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do trabalho. 5. ed., rev., ampl. e atual. Niter6i: Impetus, 2011, p. 712.

128 pAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 166.

129 A esse respeito, interessante mencionar o seguinte excerto, oriundo do TST: “Reputo incensuravel a r. decisio
recorrida. A autora exercia a funcdo de Chefe de Controle de Patrimdnio no Colégio Coracdo de Jesus.
Conforme admitiu em depoimento, ndo batia cartdo-ponto e tinha vinte e um empregados sob a sua
responsabilidade, os quais recebiam de R$700,00 a R$1.000,00 (fl. 291). O Termo de rescis&o do contrato de
trabalho da recorrente demonstra, por sua vez, que ela recebia a remuneracéo de R$3.485,59 (fl. 23).
Acresce-se a isto que a recorrente € irma da diretora do colégio e possuia autorizagdo para manter livraria no
patio, cujo funcionamento era concomitante as suas atividades, do que se dessume, conforme bem acentuou o
Juiz a quo, "que a autora era pessoa de extrema confianca da ré, possuindo ampla liberdade e autonomia no
desempenho das suas funges e estipulacdo do seu horério de trabalho" (fl. 309). Com efeito, é inegavel que a
recorrente exercia cargo de confianca, com poderes de mando e gestdo, pois tinha 21 empregados sob a sua
responsabilidade, recebia gratificacdo maior que 40% do salério efetivo e ndo batia cartdo-ponto. As
caracteristicas da funcdo exercida pela autora coincidem, dessarte, com o enquadramento na hipétese do
inc. Il do art. 62 da CLT. Por essas razBes, nego provimento ao recurso” . Cf. BRASIL. Tribunal Superior do
Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de revista n°. 825941-80.2005.5.12.0034. Relatora: Min. Dora
Maria da Costa. Oitava Turma. Brasilia, 28 abr. 2012. Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, 7
maio 2010b. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2008&numProcInt=70346&dtaPubli
cacaoStr=07/05/2010%2007:00:00&nia=5129170>. Acesso em: 29 jun. 2013.

130 pAULO; ALEXANDRINO, op. cit., p. 166.

131 ZENNI; RAFAEL, 2008, p. 159.
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Feitas essas consideragdes, passa-se a abordagem da hipdtese de exclusdo dos direitos
relativos a jornada que compBe o objeto principal do presente estudo, qual seja, aquela
prevista no inciso I do artigo 62 da CLT, que preconiza que ndo sao abrangidos pelas normas
protetivas relacionadas a duracdo do trabalho aqueles empregados que exercem atividade
externa incompativel com a fixacéo do horério de trabalho*.

No entendimento de Claudia José Abud*®

, apesar de a limitacdo da jornada de trabalho
ter importancia para a vida do trabalhador, de natureza fisica, social, econémica e moral, de
alguns empregados € retirada a protecdo da jornada de trabalho por exercerem atividade
incompativel com o controle de horérios. A autora considera que, no caso de empregados
exercentes de atividade externa, para que o obreiro ndo esteja protegido pelas normas
concernentes a duracdo do trabalho, sdo requisitos o desenvolvimento da atividade fora do
local de trabalho, bem como a auséncia de qualquer tipo de fiscalizacdo ou controle de
horérios pelo empregador, devendo tal condi¢do ser registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS do trabalhador e na ficha de registro da empresa.

Segundo afirma Mauricio Godinho Delgado®3*

, a presenca ou ndo de controle e
fiscalizacdo pelo empregador é elemento fundamental para distinguir as jornadas de trabalho,
sendo possivel separa-las em jornadas controladas e ndo controladas. As primeiras seriam
aquelas em que o trabalho é submetido a efetivo controle, podendo, portanto, gerar o direito a
percepcdo de adicional por horas extras, ao passo que as jornadas ndo controladas seriam
aquelas em que nao ha um real controle da prestacdo do labor, ndo sendo possivel, nesse caso,
a concessao, ao empregado, de remuneracdo pelas horas extraordinarias. Buscar-se-a realizar,
nos proximos capitulos deste texto, um exame critico acerca dessa linha interpretativa, que

ndo cuida de diferenciar as no¢6es de jornadas ndo controladas e jornadas ndo controlaveis.

Entende o citado doutrinador que, no que se refere aos empregados que exercem
atividade externa incompativel com o controle de horéario, a CLT criou um presunc¢édo de que
tais empregados ndo estdo submetidos, em seu cotidiano, a fiscalizagéo e controle de jornada,
de modo que estariam excluidos das normas que regem a jornada laboral, sendo possivel que,
havendo prova robusta, sob 6nus do empregado, de que o controle e fiscalizagcdo ocorriam,

seja afastada a presuncdo legal e incidam as regras relativas a duracdo do trabalho™®. Para

132 BRASIL, 1943.

133 ABUD, 2008, p. 61.

13 DELGADO, 2003, p. 67.
35 Ipid., p. 70.
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Godinho™®, a referida presuncéo atinge, a titulo de exemplo, vendedores viajantes, motoristas
carreteiros, dentre outros empregados que exercem funcdo similar, enfatizando que, para fins
de aplicacdo do artigo 62, I, 0 aspecto relevante ndo € a categoria ou atividade desenvolvida
pelo obreiro, mas sim a fato de se exercer atividade externa ndo submetida a controle e

fiscalizagdo de horérios.

Ao declarar que alguns empregados externos encontram-se excluidos do capitulo da
CLT relativo a duracdo do trabalho, em virtude da incompatibilidade existente a atividade

desenvolvida e o controle de tempo de trabalho, Vélia Bomfim Cassar'®

explica que
trabalhador externo é aquele que executa seus servicos fora do estabelecimento, longe da
fiscalizacédo e do controle do empregador. A mencionada doutrinadora prossegue esclarecendo
que o trabalhador externo que esta sujeito a excluséo dos direitos relativos a jornada € aquele
cujo trabalho ndo esta submetido a qualquer controle ou fiscalizacdo e que iSso ocorre porque
se revela impossivel mensurar, em razdo do modo como a atividade é exercida, a quantidade
de trabalho desenvolvida por dia, do que se conclui que o que afasta a tutela legal ndo é o fato
de o empregado desenvolver suas atividades fora do estabelecimento, mas sim a
incompatibilidade dessa atividade com a fixacao e o controle de horarios.

Nessa esteira, Messias Pereira Donato®®

vai além e, em consonancia com o que ora se
defende, esclarece que o trabalho externo é o prestado longe das vistas do empregador, ou
seja, sem que haja acompanhamento por visualizagdo propria ou por meio de seus prepostos,
mas que ndo se pode olvidar a possibilidade de visualizacdo e controle do tempo de trabalho
através de meios eletrbnicos, trazendo a luz uma nocdo que serd melhor trabalhada nos

préximos capitulos deste texto.

As autoras Sonia Aguiar, Clarice Sato e Rosangela Oliveira*®, por sua vez, ao tratarem
da jornada de trabalho, afirmam que para os empregados que desenvolvem atividade externa
incompativel com a fixacdo de horarios, que teriam como exemplo vendedores e motoristas,
ndo € aplicavel, dentre outras, a regra referente a marcacdo de horario de entrada e saida no
trabalho, estando excluidos de tal regra aqueles empregados para 0s quais 0 empregador haja
estabelecido o cumprimento de uma jornada pré determinada ou o dever de comparecimento

periodico & empresa, caso em que a marcacdo da jornada deve ser feita por meio de ficha ou

136 DELGADO, 2003, p. 70.

17 CASSAR, 2011, p. 712.

138 DONATO, Messias Pereira. Curso de direito individual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 380.

3% AGUIAR, Sonia; SAITO, Clarice; OLIVEIRA, Rosangela. Jornada de trabalho. S&o Paulo: 10B, 2011, p.
96.
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papeleta de servigo externo, que devera ficar sob poder do empregado.

Em seus comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho, Amador Paes de Almeida™*

afirma que o trabalho em servigos externos a que faz alusdo o artigo 62, |1 da CLT é aquele
cuja execucdo se da sem observancia de horarios, fiscalizacdo e/ou controle de ponto,
declarando que nesse tipo de servi¢co configura-se a impossibilidade de se controlar
efetivamente o tempo de trabalho e traz, como exemplos de empregados excluidos, por tal

razdo, dos direitos relativos a jornada, os vendedores, cobradores e motoristas.

Por outro lado, o citado autor ressalta que, diferentemente do que ocorria antes da Lei n.
8.966/94, o artigo 62, | da CLT, atualmente, ndo traz um rol de profissdes a que seria ele
aplicavel, deixando a prudente andlise do juiz, em cada caso concreto, a afericdo da exata
situacdo dos trabalhadores que exercem atividade externa, salientando, ainda, que, na pratica,
muitas vezes, apesar do exercicio de funcdo externa, o empregado esta sujeito a fiscalizacao,
caso em que, uma vez constatada a existéncia de jornada extraordinaria, serdo devidos 0s

respectivos adicionais™*’.

A esse respeito, na licdo de Sérgio Pinto Martins**?, a atual redacdo do artigo 62, I,
trazida pela Lei n. 8.966/94, é melhor que a anterior, uma vez que ndo elenca quais seriam 0s
empregados excluidos do direito a horas extras, mencionando somente que tal exclusdo atinge
aqueles que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horarios, de modo que

qualquer empregado pode vir a ser encaixado nessa disposicao.

Nesse sentido, o referido autor reconhece que o importante para a aplicacdo do artigo
62, 1 da CLT é a incompatibilidade entre a natureza da atividade exercida pelo empregado e a
fixacdo e controle de horarios de trabalho, mas, por outro lado, afirma que continuam inclusos
na aplicagdo da excegéo prevista no artigo 62, inciso I, como exercentes de atividade externa
incompativel com o controle de horério, os vendedores, viajantes, pracistas, carteiros e
motoristas em geral, sob o fundamento de que seria impossivel controlar o tempo de trabalho
de tais empregados por possuirem afazeres externos, que tornam dificil verificar o tempo
efetivo de disposicdo ao empregador, razdo pela qual seria indevido o pagamento de adicional

por horas extras™**.

140 ALMEIDA, Amador Paes. CLT comentada: legislagdo, doutrina, jurisprudéncia. 6. ed., rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009, p. 77.

“Ibid., loc. cit.

12 MARTINS, 2007, p. 496.

3 Ibid., loc. cit.
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Eduardo Gabriel Saad'**, sabiamente, enfatiza que a Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 7°, inciso XVI, ao estabelecer a obrigatoriedade de se proceder ao pagamento de
remuneracdo adicional pelas horas extras trabalhadas, ndo previu excecdo para qualquer
categoria profissional, do que se conclui que a concessdo do citado adicional e dos demais
direitos relativos a duragdo do trabalho somente ndo sdo exigiveis em casos de efetiva

impossibilidade de controle de horarios.

Por intermédio da pesquisa levada a efeito no decorrer da construcdo do presente texto,
portanto, constatou-se que a maioria dos doutrinadores ndo enfrenta de forma mais profunda e
critica a questdo relativa ao controle da jornada externa, vindo a entender que se ndo houver
controle da jornada exercida externamente, sendo esta condigdo devidamente anotada na
CTPS do empregado, configurada esta a hipotese de exclusdo de tal trabalhador dos direitos

relativos a jornada laboral.

Outra parcela da doutrina, porém, embora, ao que parece, composta por poucos autores,
atenta para o fato de que, para que se enquadre um empregado que desenvolve jornada
externa na previsdo do artigo 62, I, € imprescindivel que a atividade desenvolvida seja
incompativel com o controle de horarios pelo empregador, de modo que, se houver
possibilidade de controle, tal enquadramento ndo pode ocorrer. Essa nogéo sera, reiterada e
mais profundamente, retomada ao longo deste estudo.

3.2 A TESE DE DERROGACAO DO ARTIGO 62 DA CLT PELA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

No decorrer da pesquisa realizada, constatou-se que alguns doutrinadores e operadores
do Direito, embora constituam minoria, trazem a luz uma tese segundo a qual o artigo 62 da
CLT seria inconstitucional, ou seja, ndo teria havido a recep¢do do mencionado dispositivo
pela Constituicdo Federal de 1988, atualmente vigente.

Nylson Sepllveda'®, ao defender, com propriedade e veeméncia, a

inconstitucionalidade da Lei n. 8.966/94, que modificou o artigo 62 da CLT, atenta para o fato

144 SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; BRANCO, Ana Maria Saad C. CLT comentada. 44.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 157.

145 SEPULVEDA, Nylson. A inconstitucionalidade da Lei n. 8.966, de 27.12.94: excecdo a limitacao legal da
jornada de trabalho: art. 62 da CLT. Revista LTr: Legislagdo do Trabalho, S&o Paulo, v. 65, n. 2, p. 148-50,
fev. 2001, p. 148.
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de que as exclusdes do regime relativo & duracdo do trabalho feitas pela antiga redacdo do
artigo 62 eram compativeis com as disposi¢@es constitucionais que se sucederam ao longo do
tempo, uma vez que estas, a despeito de fixarem a limitacdo da jornada ao numero de oito
horas, possibilitavam, expressamente, que o legislador infraconstitucional criasse excecdes a

regra.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, todavia, explica o autor e magistrado,
a possibilidade que anteriormente se concedia a legislacdo infraconstitucional de estipular
hipdteses de inobservancia do limite maximo de oito horas para a jornada laboral foi
completamente extirpada do texto constitucional, cujo artigo 7°, inciso XIII estabeleceu, de
forma clara, rigida e peremptéria, que a jornada de trabalho deve limitar-se a oito horas,

facultadas, apenas e tdo somente, a compensacao de horas e a reducéo do limite estatuido*®.

Nesse mesmo sentido, explica o professor Luciano Martinez**’ que, a partir de uma
basica hermenéutica constitucional, é possivel constatar que os trabalhadores exercentes de
atividade externa incompativel com a fixacdo de horarios, bem como os altos empregados,
devem gozar, sim, do direito a percep¢do de horas extras, porquanto a disposicao
constitucional contida no artigo 7°, inciso XIIl ndo preconiza exce¢do a qualquer categoria de
empregado, exceto o doméstico**®, do direito & duracéo do trabalho ndo superior a oito horas
diérias, sendo admissivel, pelo espirito constitucional, a jornada em padrfes mais benéficos,

mas nunca mais prejudiciais ao obreiro.

Martinez'*® prossegue declarando que, embora existam, como aqui se mencionara,
respeitaveis opinides em sentido contrario, resta claro que a previsdo contida no artigo 62 da
CLT nao foi recepcionada pela CF/88 no tocante a exclusdo, dos direitos relativos a jornada,
dos empregados que exercem atividade externa e daqueles que desenvolvem fungdo de
geréncia, de modo que a interpretacdo favoravel a aplicabilidade do artigo 62 ndo esta em

consonancia com os novos ditames constitucionais.

10 SEPULVEDA, 2001, p. 148.

“TMARTINEZ, 2011, p. 298.

148 Cumpre ressaltar que, apés da Emenda Constitucional n. 72, j néo cabe essa restricdo aos empregados
domésticos. Cf. BRASIL. Constituicao (1988). Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013. Altera a
redacdo do paragrafo Gnico do art. 7° da Constitui¢do Federal para estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais. Brasilia, DF, 3 abr.
2013a. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/Emendas/Emc/emc72.htm>.
Acesso em: 29 jun. 2013.

1 MARTINEZ, op. cit., p. 298-299.
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Ainda nessa linha, a magistrada Valdete Souto Severo'®, ao escrever sobre a
interpretacdo da Constituicdo Federal de 1988 por quem aplica o Direito do Trabalho, ratifica
o0 entendimento ja delineado de que o texto constitucional determina, taxativamente, o limite
temporal do labor, o qual, nos termos do artigo 7°, XIIl, ndo deve exceder oito horas diarias,
de modo que a nova ordem constitucional é incompativel, inconciliavel com as previsfes do
artigo 62 da CLT, que simplesmente nega aqueles que, supostamente, trabalham sem controle

de horario, o direito constitucionalmente assegurado a percepcao de horas extras.

Dessa maneira, tendo em vista, inclusive, que a ordem juridica reconhece a jornada
limitada a oito horas como direito fundamental, sem prever qualquer excecao, é preciso que se
considere a chamada proibicdo do retrocesso no ambito do direito do trabalho,
compreendendo, para tanto, que as normas constitucionais ndo possuem carater meramente
retérico, mas sim revelam uma nova concepcdo do Direito e, como tal, devem ser

aplicadas™™. Nas sabias palavras da referida magistrada:

Assim, a partir de 1988, ndo é mais razoavel pensar em atividades nas quais a
prestacdo de servigos pode ser exigida sem qualquer limitacdo legal. Tal raciocinio
equivale a ideia de que a Constituicdo Federal poderiando ser aplicadaa
determinados trabalhadores. Ou seja, inverte de modo absoluto a légica do
constitucionalismo que justifica nossa organizacdo social como estado democratico
e de direito.”*

Corroborando tal entendimento, cuja coeréncia ora se reconhece e defende, a também
magistrada Carmem Carmino™® explica que, & luz do novo ordenamento constitucional, foi
retirada do legislador ordinario a possibilidade de estabelecer outras excecdes a jornada de
oito horas a partir da Constituicdo Federal de 1988, que ndo as relativas a reducdo ou

compensacao, até porque, como é cedico, as exce¢Oes devem ser interpretadas restritivamente,

130 SEVERO, Valdete Souto. A Constituicio Federal e a lente invertida de quem aplica o direito do trabalho.
Cadernos da AMATRA 1V, Porto Alegre, [Online], n. 8, [2009]. Disponivel em:

o <http://www.amatra4.org.br/publicacoes/cadernos/caderno-08?start=2>. Acesso em: 15 abr. 2013.
Ibid.

2 |pid.

153 «“Enquanto a CF/67 ressalvava casos especialmente previstos, dando azo aos critérios do legislador comum, a
CF/88 faculta a compensagéo de horérios e a reducdo da, mediante acordo ou convengao
coletiva. Restou expresso na atual Carta das Leis que a da flexibilizada em casos de reducdo, na medida em
que a compensacdo tem limite na carga horaria semanal e ndo implica, tecnicamente, trabalho suplementar ou
extraordinario. Retirou-se do legislador ordinrio, & luz do novo ordenamento constitucional, a possibilidade
de estabelecer outros casos de exce¢do, ha medida em que esta se expressa no texto do proprio artigo 7°,
inciso XI1I. Sabido que as exce¢des devem ser interpretadas restritivamente, mormente em se tratando de
norma supralegal. N&o é dado ao legislador comum ampli&-las. Em assim sendo, o texto da CLT, que se
compatibilizava perfeitamente com a ordem constitucional estabelecida até 04.10.88, disciplinando casos
especiais de excecdo a Imaxima da em oito horas, tornou-se com ela incompativel a partir de 05.10.88.” Cf.
BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario n°. 7589300-93.1996.5.04.0551.
Relatora: Des. Carmem Carmino. Primeira Turma. Porto Alegre, 20 maio 1998. Diario Oficial do Estado,
Porto Alegre, 13 jul. 1998. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=5158329&
pFormato=rtf>. Acesso em: 1. jul. 2013.
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mormente quando se trata de norma supralegal, ndo havendo que se falar em ampliagédo pelo
legislador infraconstitucional. Dando continuidade ao seu raciocinio, e na linha do que j& fora
salientado por Nylson Septlveda®®*, declara a magistrada que o texto contido no artigo 62 da
CLT, que se coadunava com a ordem constitucional vigente até 04/10/1988, tornou-se com

ela inconciliavel a partir de 05/10/1988.

Diante de todos esses aspectos, era de esperar-se, conforme defende Sepulveda, que 0s
operadores do Direito, reconhecendo a inequivoca opg¢do constitucional consistente no
completo banimento da liberdade que antes se atribuia ao legislador de prever casos de
exclusdo dos direitos relativos a jornada, buscassem extrair do texto da Constituicdo o seu real
alcance e sentido, o que, lamentavelmente, em funcéo das concepg¢des arcaicas e obsoletas de

muitos dos juristas brasileiros, ndo ocorreu™>.,

Na esteira das consideracdes supradelineadas, merecem destaque as palavras de Luis

Roberto Barroso:

[...] as normas legais tém de ser reinterpretadas em face da nova Constituigdo, ndo se
Ihes aplicando, automatica e acriticamente, a jurisprudéncia forjada no regime
anterior. Deve-se rejeitar uma das patologias cronicas da hermenéutica
constitucional brasileira, que € a interpretacdo retrospectiva, pela qual se procura
interpretar o texto novo de maneira a que ele ndo inove nada, mas, ao revés, fique
tdo parecido quanto possivel com o antigo.™*®

Observa-se, portanto, a necessidade de se proceder a uma interpretacdo da Constituicdo
que se baseie nela propria, nas suas disposicdes, intencdes e ideologias, ndo se podendo
olvidar, nesse ponto, que o adjetivo “normal”, que acompanha a expressdo “duracdo do
trabalho™, no texto constitucional, significa tdo somente que considera-se ordinario o labor
que for prestado dentro das oito horas previstas, e, por ébvio, como extraordinario, o que
extrapolar esse limite, de maneira que retirar de alguns empregados os direitos relativos a
limitacdo de jornada, como o faz a interpretacdo favoravel a aplicacdo do artigo 62, seria

infringir a letra e o sentido do texto constitucional®’.

A despeito de tudo quanto aqui fora exposto no sentido de demonstrar a
desconformidade das previsbes do artigo 62 da CLT com o ordenamento constitucional
vigente, constatou-se, a partir da pesquisa realizada, que a tese de inconstitucionalidade de tal
dispositivo é levantada e defendida por parcela minoritaria da doutrina e jurisprudéncia, de

1> BRASIL, 1998.

1% SEPULVEDA, 2001, p. 148.

1% BARROSO, Luis Roberto. Interpretacéo e aplicacéo da constituicdo: fundamentos de uma dogmatica
constitucional transformadora. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1998, p. 67.

7 SEPULVEDA, op. cit., p. 150.
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maneira que, consoante mesmo relata Valdete Souto Severo, poucas sé&o as decisdes
proferidas no sentido de reconhecer a incompatibilidade do citado artigo 62 com a atual
ordem constitucional.

Assim, perfilhando a linha de entendimento segundo a qual ndo padece o artigo 62 da

CLT de qualquer traco de inconstitucionalidade, Sérgio Pinto Martins>®

afirma que o referido
dispositivo ndo consigna que o obreiro deva trabalhar além da jornada estabelecida na
Constituicdo, mas sim, e apenas, que aqueles empregados ndo submetidos a controle de
horérios, assim como aqueles que exercem funcdo de geréncia, de modo geral, ndo gozam do
direito a percepcédo de horas extras, uma vez que, no entendimento do autor, ¢ dificil aferir, no
caso das atividades externas, o horario em que o trabalho foi prestado e, no caso dos gerentes,
estes organizam seus horarios da forma que melhor entenderem, razdo pela qual tais
trabalhadores ndo teriam direito a indenizacdo pelas horas extraordinarias laboradas e nédo
seria inconstitucional o artigo 62 da CLT.

Comungando do mesmo entendimento, Vélia Bomfim Cassar'*®

afirma que o artigo 62
da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal, uma vez que, no seu entender, a regra
geral preconizada em seu artigo 7°, incisos XIIl e XVI ndo teria revogado 0s caso especiais
presentes na Consolidagdo das Leis do Trabalho, o que, inclusive, é ratificado por Mauricio
Godinho Delgado™® ao declarar que as jornadas ndo controladas (mencionadas no tépico
anterior) ndo fazem nascer o direito a percep¢do de adicional por horas extraordinérias,
porquanto nao se pode aferir a efetiva prestacdo da jornada padrdo, e que esse critério de
exclusdo revela-se pratico e “reconhecido pelo Direito como sintese de logica e sensatez

socialmente ajustadas”, ndo configurando, pois, critério de eleigdo de discriminacdo, 0 que

seria, de todo, inconstitucional.

Nesse sentido, Cassar'®* declara, com suporte fatico, conforme se constatou no decorrer
da pesquisa, que, majoritariamente, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia brasileiras
consideram que a Constituicdo ndo alterou as previsdes contidas no artigo 62 da CLT. A
ratificar essa realidade, cumpre mencionar que o proprio Tribunal Superior do Trabalho —
TST manifestou-se, em sede de Recurso de Revista, por intermédio de sua 2% Turma, pela
constitucionalidade do artigo 62 da CLT, afirmando que o referido dispositivo ndo foi

revogado pelo artigo 7°, inciso XIllI, da Constituicdo Federal, uma vez que, o fato de haver

18 MARTINS, 2007, p. 495-496.
%9 CASSAR, 2011, p. 699.

10 DELGADO, 2003, p. 69-70.
161 CASSAR, op. cit., p. 699.
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sido estabelecida, de forma genérica, a jornada de oito horas, com limitacdo de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ndo significa que foi afastada a vigéncia das regras especiais ou de

excecdo anteriormente existentes acerca da durago do labor*®.

Feitas todas essas consideracOes, ressalta-se que, a despeito da inegavel concordancia
com as ideias e argumentos levantados pela parcela doutrina que defende a incompatibilidade
do artigo 62 da CLT com os preceitos da nova ordem constitucional, é forgoso reconhecer que
tal entendimento ndo prevalece na doutrina, tampouco na jurisprudéncia, as quais atuam no
sentido de aplicar, plenamente, as excecfes aos direitos concernentes a jornada de trabalho,
razdo pela qual, atendendo-se a necessidade de abordar as questfes e probleméticas que
permeiam a vida prética dos trabalhadores, trabalhar-se-a, neste texto, com a ideia de vigéncia
e aplicabilidade do artigo 62 da CLT, buscando proceder, no entanto, a um exame critico e a

uma interpretacdo cautelosa a respeito do mencionado dispositivo.

3.3 O TRADICIONAL ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL ACERCA DA JORNADA
EXTERNA

Para que se alcance o objetivo pretendido no presente estudo, algumas consideragdes e
analises revelam-se essenciais, dentre elas o exame acerca da tradicional visao jurisprudencial
sobre a chamada jornada externa incompativel com o controle de horério, preconizada pelo
artigo 62, inciso | da Consolidacao das Leis Trabalhistas. Nesse intuito, cuidou-se de analisar
diversos julgados proferidos no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e, ainda,
decisdes oriundas do Tribunal Superior do trabalho, com o fito de tragar um panorama geral
acerca do posicionamento jurisprudencial no que diz respeito aos aspectos contidos no
referido inciso I, do artigo 62 da CLT.

A maior parte da jurisprudéncia trabalhista brasileira, tradicionalmente, entende, no

tocante a denominada jornada externa, que, uma vez demonstrado pelos elementos presentes

162 «“Ni@o tem razdio o recorrente quanto a questdo da inconstitucionalidade do artigo 62 da CLT perante a
disposicdo contida no artigo 7°, inciso XVI, da Carta Magna, haja vista que, ainda que este dispositivo da
Constituicao estabeleca, de forma genérica, a jornada diaria de oito horas e a semanal de 44 horas, para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, ndo implica dizer que afastou a vigéncia das regras especiais ou de excecao ja
existentes sobre a duragdo do trabalho”. Cf. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°.
44100-58.2000.5.15.0079. Relator. Min. Vantuil Abdala. Segunda Turma. Brasilia, 9 abr. 2008. Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, 2 maio 2008b. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2003&numProcint=51878&dtaPubli
cacaoStr=02/05/2008%2000:00:00&nia=4386545>. Acesso em: 29 jun. 2013.
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nos autos, que a atividade desenvolvida pelo obreiro era externa e ndo havia fiscalizacéo e
controle de horarios, revela-se indevido o pedido de pagamento pelas horas extraordinarias

trabalhadas'®.

A titulo exemplificativo, o TRT da 142 Regido, por meio de sua 12 Turma, declarou que,
uma vez tendo o empregador feito constar na CTPS do empregado a anotacdo da condicgéo de
trabalhador externo sem controle de horério e tendo sido demonstrado o exercicio de jornada
externa, cabivel € a aplicacdo do artigo 62, inciso I, da CLT, restando afastado o direito a
percepcdo de horas extras™®

132 Regiéo:

. Observe-se, nessa linha, o seguinte julgado oriundo do TRT da

ATIVIDADE EXTERNA NAO SUJEITA A CONTROLE DE JORNADA.
ARTIGO 62, INCISO |, DA CLT. INEXISTENCIA DE LABOR EM
SOBREJORNADA. Demonstrado nos autos, notadamente pelas declaracdes do
reclamante, a inexisténcia do efetivo controle da jornada externa atinente ao
desempenho da atividade de motorista de caminhdo de longo percurso e ndo
evidenciada a fiscalizagdo dos horérios dentro dos itinerdrios de viagens, ndo se
sujeita 0 empregador ao pagamento de jornada suplr, haja vista que o postulante
enquadra-se na excegdo prevista no art. 62, I, da CLT.*®

O julgado supratranscrito é bastante ilustrativo do entendimento tendente a considerar
que a simples auséncia de controle da jornada pelo empregador teria o condéo de fazer incidir,

sobre o empregado exercente de jornada externa, a exce¢do contida no artigo 62, inciso I,

163 «HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. ARTIGO 62, I, DA CLT. Comprovado pelas provas existentes
nos autos, especialmente o depoimento pessoal do préprio autor que sua jornada era externa e ndo havia
fiscalizacéo e controle da jornada por parte do empregador, resta indevido o pedido de pagamento de horas
extras. Recurso a que se nega provimento, nesse particular”. Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho
(10. Regido). Recurso Ordinario n°. 0000700-58.2008.5.10.0012. Relator: Des. José Leone Cordeiro Leite.
Segunda Turma. Brasilia, 1. out. 2008. Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, 17 out. 2008a.
Disponivel em:
<http://www.trt10.jus.br/servicos/consultasap/acordao.php?nProcTrt=03429&tipo_trt=RO&aProcTrt=2008&
dt_julgamento_trt=17/10/2008&%20np=00007-2008-012-10-00-
2&nj=JOS%C9%20LEONE%20CORDEIRO%20LEITE&npvoto=152809&tp=RO>. Acesso em: 10 jun.
2013.

164 “ATIVIDADE EXTERNA. AUSENCIA DE CONTROLE DA JORNADA LABORAL. HORAS EXTRAS

NDEVIDAS. ART. 62, | DA CLT. Tratando-se de atividade externa, incompativel com a fixacéo e controle

da jornada de trabalho, com expressa anotacdo dessa condicéo no registro de empregados, o obreiro néo faz

jus ao recebimento de horas extras, por se enquadrar na exceg¢do prevista no inciso | do art. 62 da CLT”. Cf.

Id. Tribunal Regional do Trabalho (14. Regido). Recurso Ordinario n°. 0000257-06.2011.5.14.0008. Relator:

Des. llson Alves Pequeno Junior. Primeira Turma. Porto Velho, 9 nov. 2011. Diario Oficial Eletrdnico do

TRT 142 Regido, Porto Velho, 10 nov. 2011b. Disponivel em:

<http://www.trt14.jus.br/lhome?p_p_id=consultaprocessual WAR_consultaprocessualportlet&p p_lifecycle=

0&p_p_state=maximized&p p_mode=view& _consultaprocessual WAR_consultaprocessualportlet_jspPage
=%2Fdownload.jsp& consultaprocessual WAR_consultaprocessualportlet_numeroUnicoCNJ=AAAKSEAA

MAABK2EABW&_consultaprocessual WAR _consultaprocessualportlet_numeroSequencia=2094001& _con

sultaprocessual_WAR_consultaprocessualportlet_tipoConsulta=2>. Acesso em: 10 jun. 2013.

Id. Tribunal Regional do Trabalho (13. Regido). Recurso Ordinario n°. 0166300-88.2005.5.13.0001. Relatora:

Des. Ana Maria Ferreira Madruga. Tribunal Pleno. Jodo Pessoa, 30 maio 2006. Diario da Justica, Jodo

Pessoa, 2 ago. 2006a. Disponivel em:

<https://www.trt13.jus.br/consulta/consulta/ConsultaArquivoForm.jsp?nu_processo=1663&nu_ano=2005&n

u_vara=1&sqg_andamento=47>. Acesso em: 1. jun. 2013.
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isentando, pois, a empresa de proceder ao pagamento de adicional pelas horas suplementares
prestadas.

Compartilhando desse entendimento, a 22 Turma do TRT da 242 Regido considerou que,
emergindo do conjunto probatdrio dos autos que o obreiro desempenhava sua atividade sem
controle de horarios, 0 que, no seu entender, atrairia a incidéncia do artigo 62, inciso I, ndo

deve prosperar o perdido relativo ao pagamento de horas extraordinérias™®.

O TRT da 182 Regido, por sua vez, considerou que o empregador, ao realizar o controle
e a fiscalizacdo dos horarios de atividades desenvolvidas pelo empregado exercente de funcao
externa, sujeita-se ao pagamento de horas extras caso haja sobrelabor, tornando-se inaplicavel
0 artigo 62°’, dando a entender que, caso 0 empregador se abstivesse de proceder ao referido
controle e jornada, passaria a ser aplicavel o artigo 62, inciso I, estando ele isento do dever de

remunerar o empregado pelas horas extraordinarias trabalhadas.

O préprio TST ja se pronunciou no sentido de permitir a interpretacdo segundo a qual,
se o reclamante ndo se encontrava submetido a controle de jornada, de modo que era o proprio
empregado que organizava seus horarios e ndo havia qualquer fiscalizacdo da empresa
relativamente ao tempo de labor, cabivel seria 0 enquadramento na excecédo do artigo 62, | da

CLT, justificando o indeferimento dos pedidos de horas extras*®.

166 < JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADE EXTERNA - HORAS EXTRAS. A atividade externa, ndo
sujeita a controle de jornada de trabalho, impossibilita a percepcgao do labor extraordinario (CLT, art. 62, I).
Recurso ordinario ndo provido, por unanimidade.” Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (24. Regido).
Recurso Ordinario n°. 0049400-19.2006.5.24.0021. Relator: Des. Nicanor De Aradjo Lima. Segunda Turma.
Campo Grande, 9 maio 2007. Diario Oficial do Estado do Mato Grosso do Sul, Campo Grande, 11 jul.
2007b. Disponivel em: <http://trt-24.jusbrasil.com/jurisprudencia/4548657/recurso-ordinario-ro-
494200602124006/inteiro-teor-11275018>. Acesso em: 15 maio 2013.

167 “cHORAS EXTRAS. JORNADA CONTROLADA. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 62, INCISO I, DA
CLT. O empregador, ao exercer controle sobre 0s horarios de trabalho do empregado que labora em atividade
externa, obriga-se ao pagamento das prorrogagdes cumpridas, sendo inaplicavel a exce¢do do artigo 62,
inciso I, da CLT.” Cf. Id. Tribunal Regional do Trabalho (18. Regido). Recurso Ordinario n°. 0141700-
79.2006.5.18.0081. Relator:; Des. Gentil Pio de Oliveira. Segunda Turma. Goiania, 1. mar. 2007. Diério da
Justica Eletronico, Goiania, 16 mar. 2007a. Disponivel em: <http://trt-
18.jusbrasil.com/jurisprudencia/5501100/1417200608118000-go-01417-2006-081-18-00-0/inteiro-teor-
14947867>. Acesso em: 15 maio 2013.

168 «cHORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA INCOMPATIVEL COM A FIXA(;AO DE JORNADA DE
TRABALHO. MOTORISTA. ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 62, INCISO I, DA CLT. O Regional
concluiu que o reclamante ndo estava submetido a controle de jornada, uma vez que era o proprio autor quem
fazia seu horério de trabalho, podendo imprimir maior ou menor ritmo no cumprimento de suas atividades, de
acordo com o volume de servico, respeitados os limites normais de exigéncia de qualquer empregador. Dessa
forma, nota-se que o Tribunal Regional atestou, diante das provas coligidas aos autos, que o reclamante nao
tinha sua jornada de trabalho controlada pela empregadora, encaixando-se, portanto, na regra do artigo 62,
inciso I, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.” Cf. 1d. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de
Revista n°. 2020900-15.2002.5.09.0651. Relator: Min. Vantuil Abdala. Segunda Turma. Brasilia, 28 out.
2009. Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, 20 nov. 2009d. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2005&numProcInt=68224&dtaPubli
cacaoStr=20/11/2009%2007:00:00&nia=4978435>. Acesso em: 10 jun. 2013.
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Constata-se, portanto, que, embora os tribunais brasileiros, quase & unanimidade,
entendam que ndo é o simples fato de haver o exercicio de atividade externa que torna
aplicavel a excecdo do artigo 62, I, boa parte deles considera que, uma vez havendo o
exercicio de jornada externa e havendo a abstencdo do empregador em controlar os horarios
de seus empregados, essa auséncia de controle teria o conddo de fazer incidir, para tais
empregados, a excecdo acerca dos direitos inerentes a jornada de trabalho, restando afastado,

por conseguinte, o direito a percep¢do de horas extras.

E preciso que se mencione, no entanto, que parte significativa e crescente dos
julgadores trabalhistas vem reconhecendo que, para o enquadramento na excegdo contida no
artigo 62, inciso I, da CLT, é imprescindivel que se comprove que atividade externa exercida
pelo trabalhador é incompativel com o controle, de modo que néo é a auséncia de fiscalizacéo
e controle que tem o conddo de tornar aplicavel a referida excecdo, mas sim a real
impossibilidade de se controlar a jornada desenvolvida, cabendo, pois, ao empregador o 6nus
de demonstrar, cabalmente, a impossibilidade de se controlar a jornada do empregado, em
virtude da atividade por ele exercida, o que constitui fato impeditivo do direito do obreiro a

percepcao de horas extras'®®.

Nesse sentido manifestou-se a 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 5%
Regido, por intermédio da Desembargadora Nélia Neves, ao declarar que para que o obreiro
seja incluido na excecédo do artigo 62, inciso |, faz-se necessario que a atividade desenvolvida,

170

além de externa, ndo possibilite ao empregador aferir a jornada de trabalho cumprida™", tendo

a 2% Turma do mesmo Tribunal, na Relatoria da Desembargadora Luiza Lomba, se

169 «JORNADA EXTERNA - ARTIGO 62, INCISO |, DA CLT. Para o enquadramento do empregado na
disposicao contida no inciso | do artigo 62 da CLT ha que se comprovar o exercicio de "atividade externa
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho". Logo, ndo é a auséncia de fiscalizagdo que atrai o
enquadramento em referida exce¢do, mas a real impossibilidade de controle da jornada de trabalho
desenvolvida. Assim, a luz do disposto nos artigos 333, inciso 11, do CPC e 818 da CLT, cabe ao empregador
o0 6nus de comprovar, de forma cabal e inconteste, a impossibilidade de controlar a jornada do obreiro por
forca da atividade por ele exercida, porquanto constitui fato impeditivo do direito deste ao pagamento de

horas extras.” Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (9. Regido). Recurso Ordinario n°. 0051400-

91.2008.5.09.0068. Relatora: Des. Rosemarie Diedrichs Pimpdo. Segunda Turma. Curitiba, 6 out. 2009.

Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Curitiba, 23 out. 2009c. Disponivel em:

<http://www.1rt9.jus.br/internet_base/publicacaoman.do?evento=Editar&chPlc=3533690&procR=AAAS5SA

BaAAC1DOAAE&ctI=13752>. Acesso em: 1. jun. 2013.

‘Registro que, acerca da questdo, comungo do entendimento de que para que o empregado seja incluido na

excecdo do artigo 62, I, da CLT, faz-se necessario que a atividade, além de externa, ndo permita ao

empregador aferir a jornada de trabalho cumprida. Se o trabalhador, mesmo realizando atividade externa,
estiver sujeito a horario ou se for possivel aferir seu tempo de labor diério, ndo se pode descartar o direito as
horas extraordinarias prestadas.” Cf. Id. Tribunal Regional do Trabalho (5. Regido). Recurso Ordinario n°.
0000937-93.2010.5.05.0131. Relatora: Des. Nélia Neves. Quarta Turma. Salvador, 27 fev. 2013. Diario

Eletronico da Justica do Trabalho, Salvador, 5 mar. 2013I. Disponivel em:

<https://aplicacoes.trt5.jus.br/esamp//f/n/consultadocumentocon?id=10113022700911317591&municipio=1>

. Acesso em: 1. jul. 2013.

170 ¢



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
50

posicionado no sentido de afirmar que, relativamente ao énus da prova, a regra geral é que
exista a fixagdo e o controle da jornada, nos termos do artigo 74 da CLT, de modo que a
impossibilidade de controle configura excecao a regra, cabendo aquele que alega a excecao,

no caso, o empregador, provar a sua ocorréncia’’.

Nessa mesma linha, o TRT da 4% Regido, ao julgar no sentido do afastamento da
aplicacdo do artigo 62, I, da CLT, concedendo as horas extraordinarias a empregado exercente
de atividade externa, cuidou de ressaltar que o trabalho externo, por si s, ndo justifica
liberalidade de horarios e, uma vez existentes meios para a afericdo da jornada, estes nédo

devem ser ignorados pelo empregador'’,

Corroborando essa interpretacdo, merecem destaque os seguintes julgados, proferidos
no ambito do TRT da 5% Regido:

SERVICO EXTERNO. CONTROLE DA JORNADA CARACTERIZADO. O que
caracteriza a excegdo prevista no art. 62, I, da CLT é a auséncia de controle e
fiscalizacdo da jornada de trabalho, por absoluta impossibilidade (grifo nosso), o
que n&o ocorreu no presente caso. Sentenca mantida.'’

ALEGACAO DE SERVICO EXTERNO E APLICACAO DO ART. 62, | DA CLT.
ONUS DA PROVA. No que tange ao 6nus da prova, penso que a regra geral é a
fixagcdo e controle de jornada pelo empregador consoante estabelece ao art. 74 da
CLT. Logo, a impossibilidade de fixacdo e controle constitui excecéo a regra geral.
Em assim sendo, cabe a quem alega a ocorréncia da excecao prova-la. Portanto, se
a defesa alega enquadramento dos fatos no quanto disposto no art. 62 da CLT
deverd provar o preenchimento dos requisitos nele previstos dentre os quais a
impossibilidade de fixacdo da jornada (grifo nosso).*™

171 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (5. Regi&o). Recurso Ordinario n°. 0021400-92.2009.5.05.0001.
Relatora: Des. Luiza Lomba. Segunda Turma. Salvador, 18 abr. 2012. Diario Eletr6nico da Justica do
Trabalho, Salvador, 24 abr. 2012g. Disponivel em:
<https://aplicacoes.trt5.jus.br/esamp//f/n/consultadocumentocon?id=10112041900725896229&municipio=1>
. Acesso em: 1. jul. 2013.

172 <pROMOTOR DE VENDAS. JORNADA EXTERNA CUMPRIDA EM CLIENTE DO EMPREGADOR.
AFERICAO DE JORNADA. POSSIBILIDADE. HORAS EXTRAS. DEVIDAS. NAO-INCIDENCIA DO
ARTIGO 62, INCISO I, DA CLT.Se a prova coligida aos autos autoriza concluir pelo controle, ainda que
indireto, da jornada de trabalho, incide a regra geral de fiscalizacdo, controle e documentagéo pelo
empregador. O trabalho externo ndo justifica, por si so, liberalidade de horarios e, existentes 0s meios de
afericdo da jornada, ndo devem ser ignorados pelo empregador. Servico externo que ndo se incompatibiliza
com registros da extensdo da jornada de trabalho. N&o-incidéncia do artigo 62, inciso I, da CLT. Sentenga
reformada para reconhecer jornada extraordinéria ao empregado.” Cf. Id. Tribunal Regional do Trabalho (4.
Regido). Recurso Ordinario n°. 0000996-71.2010.5.04.0014. Relatora: Des. Maria Inés Cunha Dornelles.
Sexta Turma. Porto Alegre, 8 set. 2011. Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, Porto Alegre, 19 set.
2011c. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=39682841
&pFormato=rtf>. Acesso em: 15 maio 2013.

173 1d. Tribunal Regional do Trabalho (5. Regido). Recurso Ordinério n°. 0000760-68.2011.5.05.0431. Relatora:
Des. Ana Lucia Bezerra Silva. Quarta Turma. Salvador, 4 jul. 2012. Diario Eletrdnico da Justica do
Trabalho, Salvador, 10 jul. 2012f. Disponivel em:
<https://aplicacoes.trt5.jus.br/esamp//f/n/consultadocumentocon?id=10112070400773810670&municipio=1>
. Acesso em: 1. jun. 2013.

1744d., 2012g.
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Da analise das decisdes acima mencionadas, verifica-se, pois, o entendimento segundo o
qual ndo é a mera auséncia de controle de horarios, que tem o poder de fazer incidir a norma
insculpida no artigo 62, inciso 1, a qual, inclusive, tem carater excepcional e, quando alegada,
deve ter a sua ocorréncia provada por aquele que de sua aplicacéo pretende valer-se para ndo

ser compelido ao pagamento de horas extraordinérias.

Consoante se observa do panorama jurisprudencial exemplificativo (porquanto
inesgotaveis 0s possiveis exemplos) ora tracado, embora subsistam, na jurisprudéncia,
entendimentos no sentido de considerar, como elemento essencial para o enquadramento ou
ndo na excegdo do artigo 62, I, a presenga ou auséncia de efetivo controle pelo empregador,
como se a ele fosse dada a opgéo de, simplesmente, ndo controlar o tempo de labor de seus
empregados, e, portanto, ndo pagar horas extras, outra parcela da jurisprudéncia, a qual,
inclusive, revela-se crescente, procede a uma interpretacdo mais profunda, atentando para o
fato de que, uma vez havendo meios, ou seja, sendo possivel ao empregador controlar a
jornada externa de seus empregados, ndo ha que se falar na incidéncia no artigo 62, inciso I,
da CLT, de modo que devem ser deferidos os pedidos relativos a indenizacdo pelas horas
extraordinarias trabalhadas. Essa nocdo sera essencial para que se alcance o objetivo

pretendido no estudo que ora se desenvolve.

3.4 A TRADICIONAL (IN)APLICACAO DO ARTIGO 62, INCISO I, DA CLT AOS
MOTORISTAS DE CAMINHAO

Assim como, no que diz respeito a jornada externa considerada de um modo geral, ha
posicionamentos diversos no ambito da jurisprudéncia, no que se refere, especificamente, a
jornada externa exercida por motoristas carreteiros (que atuam no transporte rodoviario de

cargas), as polémicas, tensdes e divergéncias sempre foram ainda mais intensas.

No tocante ao controle e a limitacdo da jornada de tais profissionais, aos meios idéneos
para tal controle e, consequentemente, ao seu direito a percep¢do de remuneracédo pelas horas
extraordinarias prestadas, ha diversas e, normalmente opostas, opiniGes entre 0s juristas
patrios, as quais serdo aqui delineadas, com vistas a apontar as principais problematicas que
circundam a realidade desses trabalhadores acerca dos direitos concernentes a duracdo do
trabalho.

De dizer-se, inicialmente, que, embora, como ja fora salientado, o artigo 62 da CLT néo
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mais elenque as profissdes que nele se enquadram, muitos doutrinadores citam os motoristas
carreteiros como exemplo claro de categoria sobre a qual incide a exceg¢do prevista no
mencionado dispositivo, dando a entender que, de forma aprioristica, haveria presuncédo de
exclusdo tais trabalhadores do regime protetivo de duracéo do labor.

A titulo de exemplo, Gleibe Pretti'’™® afirma que, ao lado daqueles empregados previstos

no inciso Il do artigo 62, estdo excluidos da protecdo relativa a jornada aqueles que exercem
atividade externa incompativel com o controle de horarios, tais como vendedores, viajantes,
pracistas, carteiros, motoristas em geral, cobradores, propagandistas, dentre outros,
salientando que s&o requisitos para tal condi¢do a incompatibilidade de controle do tempo de
labor com a atividade exercida, juntamente com a anotacdo de tal circunstancia na CTPS do
empregado, bem como no livro ou ficha de registro desse empregado.

Na mesma linha, Sonia Aguiar, Clarice Saito e Rosangela Oliveira®™

trazem, como
exemplo de empregados que se enquadram na excegcdo do artigo 62, I, vendedores e
motoristas, no que se aproximam do entendimento de Sérgio Pinto Martins'”’, ao afirmar que,
a despeito de o artigo 62, |1 ndo mais arrolar aqueles trabalhadores que nele se encaixam,
continuam a ser incluidos nesta excecdo os vendedores, viajantes, pracistas, carteiros e

motoristas, como os de caminhdes, de carretas etc.

No que se refere aos possiveis meios de controle da jornada de tais profissionais, parte
da doutrina, a exemplo de Claudia José Abud'’®, entende que o chamado aparelho de
tacografo (cujas caracteristicas técnicas serdo melhor tratadas no proximo capitulo), utilizado
em caminhdes, mede a duracdo da viagem de motoristas, mas, por si s6, ndo revela a
existéncia de controle de horario que possa justificar o direito a eventuais horas

extraordinarias.

Ainda, Vélia Bomfim Cassar'”® declara que o tacdgrafo é instrumento que permite
medir a velocidade, e, para mensurar a jornada, far-se-ia necessario saber, precisamente, o
tempo da viagem, o itinerario, a quilometragem percorrida, e o tempo das paradas, de modo
que somente existindo o controle desses aspectos 0s motoristas carreteiros estariam
protegidos pelas normas concernentes a duragdo do trabalho, bem como somente havendo

comprovagao do sobrelabor, fariam jus, em eventuais reclamagdes trabalhistas, a respectiva

5 PRETTI, Gleibe. Manual de direito do trabalho. Florianépolis: Conceito, 2010, p. 214.
176 AGUIAR; SAITO; OLIVEIRA, 2011, p. 96.

YT MARTINS, 2007, p. 496.

%8 ABUD, 2008, p. 62.

19 CASSAR, 2011, p. 716.
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sobrerremuneragao.

Nessa linha, Sérgio Pinto Martins®

afirma que o tacografo, apesar de mostrar a
movimentacdo do veiculo, ndo implica controle de jornada do empregado, uma vez que nao
possibilita saber quem € o condutor do caminhdo, nem o trajeto cumprido, ressaltando, nesse
ponto, os termos da Orientagdo Jurisprudencial n. 332 da SDI-1 do Tribunal Superior do

trabalho, abaixo transcrita:

Orientacdo Jurisprudencial 332 da SDI-1 do TST. Motorista. Horas Extras.
Atividade Externa. Controle de Jornada por Tacografo. Resolucdo n. 816/86 do
CONTRAN. O tacografo, por si s6, sem a existéncia de outros elementos, ndo serve
para controlar a jornada de trabalho de empregado que exerce atividade externa.'®

O professor Luciano Martinez'®, por seu turno, fazendo uma anélise critica da
mencionada Orientacdo jurisprudencial, enfatiza que a referida OJ fica restrita aos vestustos
tacografos, sem, contudo, considerar a evidente existéncia de novas tecnologias, uma vez que,
conforme explica o doutrinador, o monitoramente e rastreamento de veiculos por satélite, por
exemplo, permitem, sim, um preciso controle da jornada de trabalho, j& que tais
equipamentos, além de permitir que se visualize o posicionamento do veiculo e da carga
transportada, possibilitam identificar, de forma exata, 0 momento em que o caminhdo esta

parado e 0 momento em que ele esta em movimento.

Corroborando este entendimento, que, por sinal, se coaduna com o que ora se defende e
sera abordado de forma mais profunda nos préximos capitulos, a magistrada Ménica Sette
Lopes'®, ao escrever sobre o artigo 62 da CLT, declara que a afirmagdo de que discos de
tacografo ndo possibilitam o controle de jornada deve ser vista com ressalvas, e que, na maior
parte das empresas de transporte de cargas, os veiculos sdo dotados ndo somente de
tacégrafos, mas também de rastreadores que podem, inclusive, fazer como que eles parem,
caso se desviem da rota, o que revela o amplo acesso e controle permitidos pelo sistema de

satélite.

Dito isso, passa-se agora a uma abordagem mais especifica acerca da aplica¢do do tema
em questdo pelos juizes e tribunais, 0s quais, em sua maioria, como visto, tradicionalmente,

perfilhavam o entendimento segundo o qual os motoristas carreteiros, presumidamente,

1% MARTINS, 2007, p. 497.

181 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Secéo de Dissidios Individuais 1. Orientag&o Jurisprudencial n°
332. O tacografo, por si s6, sem a existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar a jornada de
trabalho de empregado que exerce atividade externa. Brasilia, DF, 9 dez. 2003. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_321.htm#TEMA332>. Acesso em: 10 maio 2013.

182 MARTINEZ, 2011, p. 300.

183 | OPES, Ménica Sette. O tempo e 0 art. 62 da CLT: impressées do cotidiano. Revista LTr: Legislacéo do
Trabalho, S8o Paulo, v. 76, n. 1, p. 72-79, jan. 2012, p. 75.
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estariam enquadrados na excegdo do artigo 62, inciso I, bem como que, no @mbito de
reclamacdes trabalhistas, teriam o 6nus de mostrar que existia controle de horéarios pelo
empregador, sendo que, normalmente, ndo se considerava que o empregado havia conseguido
produzir tal prova. Ademais, o entendimento se concentrava no sentido de que os meios de
controle existentes e disponiveis as empresas de transporte de cargas ndo seriam habeis e
idoneos ao efetivo controle do tempo de labor dos empregados que exercem funcdo de
motorista de caminhdo. Para exemplificar essa linha de entendimento, tradicionalmente

dominante na Justica Trabalhista brasileira, observe-se o0 seguinte aresto:

HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA.
TACOGRAFO. A exclusdo de certos empregados do regime de jornada previsto no
art. 62, inciso I, da CLT, decorre de presuncdo relativa, no sentido de que os
trabalhadores que exercem atividades externas ndo estdo sujeitos a fiscalizacdo e
controle de jornada. Na hipotese, 0 Reclamante ndo conseguiu comprovar que sua
jornada era controlada, mesmo porque o tacdgrafo, por si so, sem a existéncia de
outros elementos probatorios, ndo demonstra a fiscalizacdo da jornada de trabalho
nos termos consagrados na Orientac¢do Jurisprudencial n® 332 da SDI-1 do c. TST.
Por outro lado, os controles de viagem trazidos, também ndo indicam que o autor
permanecia em atividade durante todo o tempo entre a saida do caminhdo e o
retorno ao local de origem. Portanto, estando o motorista enquadrado dentre as
excecBes do art. 62, I, da CLT, por exercer trabalho externo e ndo tendo
comprovado o Autor, a existéncia de controle da sua jornada diéria, indevidas as
horas extras pleiteadas (grifo nosso). Nego provimento. [...].***

O aresto acima transcrito ilustra, claramente, o entendimento anteriormente
mencionado, consistente em atribuir ao empregado o 6nus de demonstrar a efetiva ocorréncia
de controle de jornada, bem como a tendéncia em se considerar que 0s meios de controle de
horérios de que podem valer-se as empresas de transporte ndo sdo capazes de propiciar um

efetivo acompanhamento da jornada dos motoristas de caminhédo pelo empregador.

Em face da impossibilidade de aqui se transcrever diversos julgados cujo teor é
importante e valido enfatizar, menciona-se as seguintes decisdes, oriundas de Tribunais
Trabalhistas das mais variadas regides do Brasil, as quais consignam a mesma linha
interpretativa delineada no julgado supratranscrito, com o fito de se demonstrar a concepgéo
que, por muitos anos, prevaleceu na jurisprudéncia patria, no que se refere ao enquadramento
dos motoristas de caminhdo na exce¢cdo do artigo 62, inciso I, da CLT:
0002814.04.2011.5.02.0071%°; 0101700-79.2009.5.04.0741'°; 01138-2012-019-10-00-8"%";

184 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (23. Regio). Recurso Ordinério n°. 0014400-96.2008.5.23.0026.
Relatora: Des. Leila Calvo. Segunda Turma. Cuiaba, 11 mar. 2009. Diario da Justica Eletronico, Cuiaba, 18
mar. 2009a. Disponivel em: <http://www.trt23.jus.br/acordao/2009/DJ686/225070411.pdf>. Acesso em: 15
maio 2013.

185 «Ressalte-se ainda, como regra geral, a atividade externa do motorista carreteiro nio esté sujeita ao controle

de horario, portanto, cabia ao recorrente demonstrar que o tacografo”, “rastreador”, bem como, o celular que
possuia eram utilizados pela empregadora como forma obliqua de fiscalizagéo de jornadas, encargo que ndo
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A mencéo aos julgados acima relacionados tem o objetivo de ilustrar um entendimento
que por muito tempo permeou e, consoante se percebe pela analise das datas de algumas
decisbes, ainda subsiste na justica trabalhista brasileira, sendo importante salientar que sao
incontaveis os exemplos que aqui poderiam ser apresentados para demonstrar a forma de
aplicacéo dessa linha interpretativa tendente a incluir os empregados motoristas de caminhao
na excecdo prevista no artigo 62, inciso | da CLT, negando-lhes os direitos inerentes a
limitacdo de jornada de trabalho, inclusive a remuneracdo devida pelas horas extraordinarias

prestadas.

De dizer-se, porém, conforme relata o Desembargador José Pitas'®®, que, felizmente, a
Justica Trabalhista ja vem, ha algum tempo, reconhecendo a existéncia do sobrelabor desses
trabalhadores, com base no entendimento de que se torna possivel o controle das jornadas a
partir do monitoramento dos motoristas, por exemplo, por satélites, ou meios similares, o que,
de fato, foi constatado no decorrer da pesquisa desenvolvida e serd demonstrado por meio da
mencdo a algumas interessantes e importantes decisdes proferidas na esfera da Justica

Laboral.

se desincumbiu a contento. Nesse sentido, como bem salientado pelo Juizo originario, o proprio recorrente
em seu depoimento pessoal (fls. 147/148) afirmou que trabalhava externamente, sem a possibilidade de
fiscalizacdo e controle de horérios [...]. Ressalte-se por fim que, o tacografo isoladamente considerado ndo se
presta comprovar a existéncia de controle de horarios, por se tratar de equipamento obrigatério destinado a
aferigio da conducdo segura, pelo motorista. A luz dos elementos de convicgao produzidos nos autos sao
mesmo indevidas as horas extras e reflexos postulados. Mantenho a r. sentenca por seus proprios
fundamentos”. Cf. Id. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Recurso Ordinario n°.
0002814.04.2011.5.02.0071. Décima Quarta Turma. Relatora: Elisa Maria De Barros Pena. Sdo Paulo, 28
maio 2013. Diario Eletronico da Justica do Trabalho, S&o Paulo, 7 jun. 2013f. Disponivel em:
<http://aplicacoesl.trtsp.jus.br/vdoc/TrtApp.action?viewPdf=&id=571516>. Acesso em: 15 jun. 2013.

18 «“TRABALHO EXTERNO. INEXISTENCIA DE CONTROLE DE HORARIO. MOTORISTA DE
CAMINHAO. AUSENCIA DE DIREITO A HORAS EXTRAS. Comprovado o trabalho em atividade
externa, na fungdo de motorista de caminhdo, sem o efetivo controle de horéario pelo empregador e
obedecidas as formalidades legais, insere-se 0 empregado na excecao do inciso | do art. 62 da CLT, ndo
fazendo jus a horas extras.” Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario n°.
0101700-79.2009.5.04.0741. Relator: Des. Milton Varela Dutra. Décima Turma. Porto Alegre, 19 jul. 2012.
Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho, Porto Alegre, 26 jul. 2012b. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=42771560
&pFormato=pdf>. Acesso em: 10 maio 2013.

187 «MOTORISTA. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA SEM CONTROLE DA JORNADA. O
empregado admitido para realizar atividade externa, sem que tenha sua jornada controlada, enquadra-se nos
termos do art. 62, 1, da CLT, o qual expressamente excepciona a aplicacdo dos preceitos contidos no Capitulo
“Da Duragdo do Trabalho”, dentre eles a jornada de trabalho e, consequentemente nao faz jus ao pagamento
das horas extras pleiteadas [...].” Cf. Id. Tribunal Regional do Trabalho (10. Regido). Recurso Ordinario n°.
0001138-24.2012.5.10.0019. Relator: Des. Pedro Luis Vicentin Foltran. Primeira Turma. Brasilia, 6 mar.
2013. Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, 15 mar. 2013g. Disponivel em:
<http://www:.trt10.jus.br/servicos/consultasap/acordao.php?nProcTrt=11365&tipo_trt=RO&aProcTrt=2012&
dt_julgamento_trt=15/03/2013&%20np=01138-2012-019-10-00-
8&nj=PEDRO%20LUIS%20VICENTIN%20FOLTRAN&Npvoto=321188&tp=R0O>. Acesso em: 10 Mai.
2013.

188 pITAS, José. Problemética ordinaria trabalhista. Revista 0B Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 1, n.
1, 1989, p. 51.
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Nessa a linha, mais uma vez a titulo de exemplo, cumpre observar a seguinte deciséo,
que ilustra com perfeicdo a interpretacdo, critica e consonante com 0s preceitos basicos do
ordenamento juridico brasileiro, que vem sendo, ha algum tempo, construida na esfera da

jurisprudéncia trabalhista brasileira:

MOTORISTA. HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA — CONTROLE POR
DISCOS DE TACOGRAFO. O controle por disco de tacografo é um dos meios
habeis, praticos e seguros de comprovacdo da verdadeira jornada de trabalho do
motorista. S8o eles os melhores cartdes-de-ponto, em termos de credibilidade, pois
marcam as paradas, a velocidade, o tempo de viagem etc. Significa que basta a
existéncia do referido equipamento, no veiculo, para o trabalhador ter sua jornada
controlada. Frise-se, por fim, que ndo ¢ a falta de controle de jornada que enquadra o
empregado na excegdo do inciso |, do artigo 62, da CLT, mas a impossibilidade de
realizé-lo. Horas extras que se deferem.'®®

Compartilhando de tal entendimento, merecem ser citados, de forma exemplificativa, os
seguintes julgados: 0000379-43.2012.5.05.0102'%; 000129819.2010.5.010262'%!; TST-RR-
610-55.2011.5.03.0104'%,

18 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (3. Regi&o). Recurso Ordinario n°. 00066-2009-085-03-00-0.
Relator: Des. Manuel Candido Rodrigues. Primeira Turma. Belo Horizonte, 25 maio 2009. Diario Eletrdnico
da Justica do Trabalho, Belo Horizonte, 29 maio 2009b. Disponivel em:
<http://asl.trt3.jus.br/consulta/redireciona.htm?pld Acordao=670417&acesso=6e6ae5e811212¢f16195810363
b54ebd>. Acesso em: 15 maio 2013.

190 “HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO — MOTORISTA DE CARRETA — O art. 105, inciso 11, do
Cdbdigo de Transito Brasileiro, obriga a utilizacdo de equipamento registrador instantaneo inalteravel de
velocidade e tempo do motorista de carga com peso bruto total superior a quatro mil, quinhentos e trinta e
seis quilogramas. Portanto, a rigor, e ha muito € obrigatorio utilizacdo de equipamento para controle de
velocidade e de tempo do motorista de carreta, circunstancia plenamente apta a afastar a incidéncia, em tais
casos, da regra prevista pelo inciso | do art. 62 da CLT.” Cf. Id. Tribunal Regional do Trabalho (5. Regido).
Recurso Ordinario n°. 0000379-43.2012.5.05.0102. Relatora: Des. Maria das Gragas Silvany D. Laranjeira;
Terceira Turma. Salvador, 12 abr. 2013. Diério Eletronico da Justica do Trabalho, Salvador, 16 abr. 2013j.
Disponivel em:
<https://aplicacoes.trt5.jus.br/esamp/f/n/consultadocumentocon?id=10113041200939405538&municipio=1>.
Acesso em: 15 maio 2013.

191 “RECURSO ORDINARIO. MOTORISTA CARRETEIRO. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO
COMPATIVEL COM O CONTROLE DE JORNADA. Revela-se possivel o controle de jornada do
Motorista Carreteiro que trabalha externamente, mas que apresenta ao seu empregador guia de viagem com
indicacéo das viagens e respectivos horarios, além de disco de tacografo, devidamente assinado por exigéncia
de seu empregador. E, ainda, que dirige veiculo monitorado por rastreador que o blogueia nas paradas, além
de constar de seus recibos salariais pagamento de horas extras. O Motorista Carreteiro que trabalhava nessas
condicBes ndo se enquadra na excludente do artigo 62, inciso I, da CLT.” Cf. Id. Tribunal Regional do
Trabalho (1. Regido). Recurso Ordinario n°. 0001298-19.2010.5.01.0262. Relator: Flavio Ernesto Rodrigues
Silva. Décima Turma. Rio de Janeiro, 30 nov. 2011. Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Rio de
Janeiro, 12 dez. 2011a. Disponivel em: <http://www.trt1.jus.br/trt-consultaprocessual-
portlet/DocumentoServlet?sqDocumento=22631977>. Acesso em: 1. jun. 2013.

192 “\RECURSO DE REVISTA. MOTORISTA. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA.
RELATORIOS DE VIAGENS E RASTREAMENTO VIA SATELITE. HORAS EXTRAS. 1. Nos termos do
artigo 62, 1, da CLT, os empregados que desenvolvem atividade externa incompativel com a fixag&o de
horario de trabalho ndo fazem jus as horas extras. Cumpre referir que o fato de o empregado prestar servigos
de forma externa, por si s, ndo enseja 0 seu enquadramento na excecédo contida no referido dispositivo
consolidado. Relevante para o deslinde da controvérsia, neste caso, é que exista incompatibilidade entre a
natureza da atividade exercida pelo empregado e a fixagdo do seu horario de trabalho, ndo sendo esta a
hip6tese dos autos, ante os fatos registrados pelo Tribunal regional, que levam a conclusdo de que havia a
possibilidade de controle da jornada do autor. 2. Viola¢do do artigo 62, I, da CLT caracterizada. Recurso de
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A partir das nocOes trazidas por diversos doutrinadores, bem como da pesquisa
jurisprudencial realizada, constatou-se que, por muitos anos, foi, quase sempre, prevalente a
tese de enquadramento dos motoristas de caminhdo na exce¢do do artigo 62, inciso | da CLT,
sob o fundamento de que 0s meios e recursos existentes nao seriam iddneos para controlar,
efetivamente, a jornada de tais trabalhadores, bem assim o entendimento segundo o qual, caso
0 empregado ndo lograsse provar que havia controle de sua jornada por parte do empregador,
seria correto o seu enquadramento na previsdo do artigo 62, 1, e, portanto, indevidas as horas

extras.

No entanto, tem sido crescente a parcela da jurisprudéncia brasileira a reconhecer que o
controle dos horérios dos empregados que exercem jornada externa ndo € uma faculdade do
empregador, mas sim um dever seu, devendo ele controlar essa jornada e proceder ao
pagamento de horas extraordinarias, a menos que tal controle seja, de fato, impossivel, ou
seja, incompativel com a atividade desenvolvida, o que, consoante se buscarad demonstrar, ndo
ocorre no caso dos motoristas de caminhdo, uma vez que, conforme ja vem sendo reconhecido
na justica laboral, os meios de controle atualmente disponiveis permitem, com precisao,
controlar o tempo de labor dos motoristas, devendo a eles serem conferidos os direitos
concernentes a duracdo da jornada de trabalho, até porque costumam ser nefastas as
consequéncias praticas que advém da negativa, a esses trabalhadores, de uma jornada de
trabalho limitada e controlada, conforme se buscard demonstrar no tdpico a seguir.

3.5 CONSEQUENCIAS PRATICAS LIGADAS AO ENQUADRAMENTO DOS
MOTORISTAS DE CAMINHAO NA EXCECAO DO ARTIGO 62, I, DACLT

Conforme relata José Pitas'®, observa-se, na pratica que, lamentavelmente, muitos
empregadores, valendo-se da previsdo contida no artigo 62, inciso | da CLT, exploram seus
empregados em jornada extraordindria, principalmente no caso de motoristas que atuam no
transporte de cargas, por meio de trabalho semelhante ao de escravo, sem o pagamento pelas

horas extras prestadas. E o problema que circunda essa questdo, salienta o autor, ndo esta

revista conhecido e provido.” Cf. 1d. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°. 610-
55.2011.5.03.0104 Relator: Min. Hugo Carlos Scheuermann. Primeira Turma. Brasilia, 27 fev. 2013. Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, 8 mar. 20130. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2012&numProcInt=93215&dtaPubli
cacaoStr=08/03/2013%2007:00:00&nia=5823019>. Acesso em: 05 jun. 2013.

1% pITAS, 1989, p. 51.
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somente na exploracdo do trabalho extraordinario, mas sim no perigo que representa para a

coletividade um motorista completamente esgotado dirigindo um caminh&o.

Seguindo essa mesma linha, Monica Sette Lopes™™ ressalta que a questéo relativa a
jornada de motoristas que trabalham no transporte rodoviario de cargas abarca um fator de
ordem publica, que torna ainda mais relevante o tratamento deste tema, tendo em vista a
necessidade de se evitar que a rotina extenuante a que normalmente séo submetidos ponha em
risco as vidas de tais trabalhadores, bem como as das demais pessoas que precisam trafegar

pelas estradas brasileiras.

A referida autora ressalta que o habito de os motoristas de caminhdo ingerirem
estimulantes (arrebite) para se manterem acordados, tantas vezes noticiado pela imprensa e
orgaos oficiais, € um claro sinal do desvirtuamento na interpretacdo e aplicacdo do regime de
exclusdo da limitacdo de jornada, uma vez que deixa claro que, comumente, se impde aos
motoristas de caminhd um regime de jornada muito superior ao limite de oito horas de
trabalho, até porque, pela relacdo entre disténcia a ser percorrida e velocidade média, se

constata a necessidade de mais tempo para cumprimento das metas estabelecidas™®.

Ao tratar do tempo de labor desses profissionais, Maria de Lourdes Leiria*® corrobora
0s aspectos ora salientados declarando que as longas jornadas dos motoristas de caminh&o os
expdem a riscos de acidentes, 0 cansaco diminui a atencdo e deixa o trabalhador muito mais
vulneravel a possibilidade de acidentes, sendo importante ressaltar que, conforme
demonstram as estatisticas, a maior parte desses acidentes ocorre quando da realizacdo do
trabalho além da jornada legalmente estabelecida®®’. Nesse sentido, as jornadas excessivas sdo
ofensivas aos direitos humanos e atentam contra a vida, liberdade e seguranga, tanto dos
motoristas quanto da coletividade.

A esse respeito, Douglas Almeida de Moraes'*® enfatiza que os efeitos do descontrole
da jornada nesse segmento sdo conhecidos publicamente, tendo sido, inclusive, objeto de
levantamento estatistico por parte do Ministério Publico do Trabalho. Relata o autor que, em
média, 1 (um) em cada 3 (trés) motoristas que trabalham no transporte rodoviario de cargas

14 OPES, 2012, p. 76.

% 1hid., loc. cit.

' Ibid., loc. cit.

YT LEIRIA, Maria de Lourdes. Comentarios sobre a Lei n. 12.619, de 30 de abril de 2012 e o exercicio da
profissdo de motorista profissional. Revista LTr: Legislacdo do Trabalho, S&o Paulo, v. 76, n. 7, jul. 2012, p.
807.

1% MORAES, Paulo Douglas Almeida de. Abordagem holistica sobre nova regulamentagéo da profisséo de
motorista (Lei n. 12.619/2012). O Trabalho, Curitiba, n. 185, p. 6789-6806, jul. 2012, p. 6791.
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utiliza substancias quimicas ou entorpecentes para suportar as jornadas extremamente longas,
que chegam, muitas vezes, a ultrapassar dezesseis horas diarias, sendo que essa triste
realidade, além de comprometer gravemente a saude dos motoristas, resulta em milhares de
acidentes por ano, atingindo e vitimando tanto motoristas quanto os demais usuarios das
estradas brasileiras, configurando, segundo o Ministério da Salde, um grave problema de

salde publica.

No tocante as jornadas exaustivas laboradas pelos motoristas de caminhdo e aos longos
periodos sem dormir, cumpre mencionar que, conforme explica Ellen Cristina Boaratti
Santiago'®, em monografia apresentada a Escola Paulista de Medicina, o sono possui
fundamental importancia no bom desempenho profissional, influenciando na atencéo,
coordenacdo motora, ritmo mental e principalmente no estado de alerta, os quais sdo
prejudicados pelo estado de fadiga. Sendo assim, a diminui¢cdo do sono pode gerar, entre
outros, quadros de sonoléncia, que, além de comprometerem seriamente a eficiéncia do
empregado durante o trabalho, diminuem a sua capacidade de reacdo, ou seja, desempenhar
atividades por tempo prolongado, sem intervalos, é extremamente arriscado, podendo

acarretar um estado de fadiga e ampliar o risco de acidentes e lesges®®.

No que se refere ao uso de estimulantes e outras drogas pelos motoristas carreteiros,
com o objetivo de se manterem acordados durante as longas jornadas, vale mencionar uma
reportagem acessada no sitio eletrdnico da Federacdo dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviérios do Estado do Parana — FETROPAR, intitulada “Perigo na estrada: motoristas
dirigem sob o efeito de cocaina”, a qual relata que, atualmente, grande parte dos motoristas
carreteiros ndo somente utilizam o famoso e supramencionado “arrebite” para se manterem
acordados durante suas longas jornadas pelas estradas e conseguirem cumprir prazos e

horérios®™,

Lamentavelmente, muitos, hoje em dia, fazem uso da cocaina, e acabam perdendo seu
emprego, sua familia, e, muitas vezes, a propria vida. A mencionada reportagem trouxe o
depoimento de um ex motorista de caminhd&o, viciado em cocaina, segundo o qual a referida

droga é utilizada pelos carreteiros como estimulante por ter efeito prolongado e por deixa-los

1% SANTIAGO, Ellen Cristina Boaratti. Aspectos do trabalho em turnos, sonoléncia e a legislagéo brasileira do
trabalho: um relato de caso. 2005. Monografia (Especializacdo em Saude e Segurancga do Trabalho) — Escola
Paulista de Medicina, Universidade Federal de S&o Paulo, S&o Paulo, 2005, p. 18.

2 |pid., p. 17-18.

201 NUNES, Jair Piloto. Perigo na estrada: motoristas dirigem sob efeito de cocaina. Jornal O Comércio, Porto
Unido, SC, 26 fev. 2013. Disponivel em: <http://www.vvale.com.br/geral/perigo-na-estrada-motoristas-
dirigem-sob-efeito-de-cocaina/>. Acesso em: 14 jul. 2013.
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mais “ligados”, sendo que, depois de algum tempo, o que deveria servir como estimulante,

torna-se um perigoso vicio®®.

O Ministério das Cidades, inclusive, lancou, no dia 06 de junho de 2013, uma campanha
pela reducdo de acidentes nas estradas denominada “Motorista, alcool e drogas podem fazer
de sua viagem um caminho sem volta”, voltada aos motoristas profissionais, especialmente de

caminhéo, que pode ser visualizada no sitio eletronico do referido Ministério?*.

O sitio eletronico denominado “Blog do Caminhoneiro”, por sua vez, cujo objetivo €
relatar as principais e atuais ocorréncias do mundo dos transportes, apresenta e enfatiza o0s

seguintes dados estatisticos:

Com uma frota correspondente a 3,1% (2.414.721) dos 77,8 milhdes de veiculos
registrados no pais, os caminhdes estdo envolvidos em 21% dos acidentes com
mortes. Motoristas que dirigem de forma imprudente, exaustos, sonolentos, sob o
efeito de toxicos ou alcool sdo os responsdveis pela maioria dos acidentes de
transito. Os dados atuais mostram que, de 1996 a 2010, o nimero de acidentes
envolvendo caminhdes (56,8%) foi o terceiro que mais evoluiu neste periodo, atras
das motocicletas (714,7%) e bicicletas (165%). O consumo de drogas e bebidas
alcodlicas, o cansaco e a tentativa de permanecer acordado tém sido as mais
frequentes causas de acidentes nas ruas e estradas de todo pais, de acordo com dados
do Ministério da Salde. Por isso, o ministro das Cidades, Aguinaldo Ribeiro,
decidiu fazer campanhas e a¢Ges por categoria de veiculos, com base nos nimeros
de acidentes com mortes. Apenas no ano de 2010, o pais alcangou a marca de 42.844
vitimas fatais do trénsito [...] O aumento do nimero de mortes por 100 mil
habitantes provocadas pelos caminhdes também ficou em terceiro lugar. O
crescimento foi de 50% no mesmo periodo, atras apenas dos motociclistas (679,4%)
e ciclistas (153,5%).%

Com vistas a observar e ratificar todos os aspectos supra delineados, bem como a colher
elementos que colaborassem para a construcdo deste texto de modo geral, realizou-se uma
entrevista, cuja integralidade encontra-se em anexo, em midia (CD-R), com um empregado
gue atua como motorista, no transporte rodoviario de cargas. O motorista Leopoldo Pestana
de Lima, de 35 anos de idade, trabalha, ha 2 anos e 4 meses, como empregado em uma

empresa de transporte de cargas que presta servicos a rede de mercados Walmart?®.

Perguntado acerca das jornadas exaustivas de trabalho dos motoristas de caminhéo, do
grande numero de acidentes e do uso de estimulantes por esses profissionais, o Sr. Leopoldo

de Lima declara que varios dos seus colegas utilizam esses estimulantes para se manterem

22 NUNES, 2013.

203 BRASIL. Ministério das Cidades. Parada pela vida. Campanha motoristas profissionais 2013. Brasilia, DF,
2013b. Disponivel em: <http://www.paradapelavida.com.br/campanhas/campanha-motoristas-profissionais-
2013/>. Acesso em: 14 jul. 2013.

24 MINISTERIO foca campanha nos caminhoneiros. Bem Parana, Curitiba, 6 jun. 2013. Disponivel em:
<http://www.bemparana.com.br/noticia/260325/ministerio-foca-campanha-nos-caminhoneiros>. Acesso em:
14 jul. 2013.

2% Vide entrevista no ANEXO A.
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acordados e que isso, realmente, gera inumeros acidentes. Nas palavras do carreteiro: “eu vou
ser sincero: eu ndo uso; deu sono, eu paro, mas Vocé esta certissima, o pessoal toma, toma até
mais do limite pra ficar acordado a noite toda, pra chegar no horario, isso é confirmadissimo.
O arrebite ndo estd fazendo nem mais efeito, o pessoal esta partindo pra coca mesmo, cocaina;
0 pessoal estd usando cocaina antes de viajar. Ninguém me disse ndo, eu tenho quase dois

. . 5,206
anos € meio na empresa € eu vejo” .

A partir das informactes e relatos aqui delineados, restam claras a gravidade e as
nefastas consequéncias advindas da interpretacdo tendente a excluir os motoristas de
caminhdo do regime protetivo concernente a limitagdo e ao controle da jornada de trabalho, o
que acaba por lhes retirar ndo somente o direito a percep¢do de horas extras e demais direitos
relativos a duracdo do trabalho, mas, pode, ainda, prejudicar sua saude, qualidade de vida, e
até mesmo, contribuir significativamente para a ocorréncia de acidentes que, muitas vezes,

abruptamente, lhes retiram a vida.

26 \/ide entrevista no ANEXO A.
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4 A LEI N. 12.619/2012 E O COMPORTAMENTO JURISPRUDENCIAL APOS A
SUA VIGENCIA

4.1 PRINCIPAIS PREVISOES DA LEI N. 12.619/2012 ACERCA DA JORNADA DE
TRABALHO DOS MOTORISTAS DE CAMINHAO

A Lei n. 12.619, de 30 de abril de 2012, cuida da regulamentacdo da profissdo de
motorista, e teve sua vigéncia iniciada apds 45 dias da data de publicacdo, em virtude do veto
presidencial referente & vigéncia imediata. A referida Lei promoveu alteragdes na CLT,
acrescendo o § 5° ao artigo 71 e a Sec¢do I1V-A no capitulo | do Titulo I, criando, assim, 0s
artigos 235-A até 253-H. Modificou, ainda, 0 Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n. 9.503/97,
acrescentando-lhe, por meio de seu artigo 5°, os artigos 67-A e 88, 67-C e paragrafo Unico, e,

por meio do seu artigo 6°, o paragrafo Ginico ao artigo 145 e o inciso XXII1 ao artigo 230%°".

E importante relatar que antes do surgimento da Lei n. 12.619/2012, diversos projetos
de lei relacionados ao tema da jornada dos motoristas profissionais haviam tramitado no
Congresso Nacional, sendo que todo o processo foi acelerado em virtude da atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho de Rondondépolis/MT, que obteve, no ano de 2007, uma
liminar, em sede de acdo civil publica, compelindo as empresas de transporte de cargas a
controlar a jornada de trabalho de seus motoristas, nos termos do artigo 74, 8 3° da CLT, que
preconiza que, em caso de trabalho executado fora do estabelecimento, o horéario de trabalho

do obreiro deve ser anotado em ficha ou papeleta em seu poder®®,

A partir dessa provocacao judicial, surgiu uma aproximacdo, em ambito nacional, das
representacdes classistas de empregados e empregadores, no intuito de construir um consenso
acerca de dois dos maiores problemas do seguimento, quais sejam, a limitacdo da jornada de
motoristas e a criacdo de uma infraestrutura que permitisse a esses trabalhadores exercer sua
atividade de maneira saudavel, digna e segura?®®. Como fruto desse processo de negociacéo,
surgiu o Projeto de Lei n. 99/2007, que recebeu apoio de muitos senadores e deputados e deu

27 EIRIA, 2012, p. 807.

208 CASTAN, Vitor Manoel; SILVA, Julio Cesar de Paula. Implicagdes acerca do exercicio da profisséo do
motorista profissional: Lei n. 12.619/2012. LTr Suplemento Trabalhista, Sdo Paulo , v. 48, n. 95, ago. 2012,
p. 230.

29 MORAES, 2012, p. 6790.
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origem & Lei n. 12.619/2012%%°,

Conforme explica Ivan Alemao®

, a Lei atinge e se destina aos motoristas empregados
que possuem habilitacdo para a movimentacdo de transportes rodoviarios de cargas ou de
passageiros. Maria de Lourdes Leiria®’?, igualmente, esclarece que estio inseridos na
categoria de motorista profissional aqueles trabalhadores que exercem atividade no transporte

rodoviario de passageiros ou de cargas, mediante vinculo empregaticio.

Cumpre salientar, na oportunidade, que, consoante se pdde observar das consideracdes
feitas no capitulo anterior, o presente estudo esta voltado a analise de aspectos relacionados a
jornada dos motoristas de caminhdo, ou seja, aqueles motoristas que atuam, como
empregados, no transporte rodoviario de cargas, de modo que o exame da Lei n. 12.619/2012
sera aqui realizado sempre com vistas a tratar das questdes que circundam a realidade dos
motoristas carreteiros, 0s quais, como visto, compdem uma das -categorias que,

tradicionalmente, mais sofrem com a negacéo de direitos relativos a jornada laboral.

De esclarecer-se que, a despeito de a Lei n. 12.619/2012 dispor sobre 0s mais variados
aspectos relacionados ao exercicio da profissao de motorista profissional, serdo mencionados,
aqui, tdo somente, os principais elementos e disposicGes concernentes a limitacdo e ao
controle da jornada dos motoristas de caminhdo, porquanto Sdo esses 0s aspectos que estdo
ligados ao foco do presente estudo.

Salienta Ivan Alemio®*®

, Inicialmente, que a Lei n. 12.619/2012 trata dos direitos e
deveres dos motoristas profissionais, e ressalta que houve uma separacdo entre direitos, que
estdo elencados no artigo 22 da Leli, e os deveres, que foram inclusos na CLT, além, é claro,
daqueles deveres introduzidos no Codigo de Transito Brasileiro — CTB. No entendimento do
referido professor e magistrado, o artigo 2° da Lei sob comento trata de direitos sociais
(incisos I, 11, IV e paragrafo Unico) e de direitos contratuais (incisos Il e V), vindo a criar, por
meio de seu caput, novos direitos, com a ressalva de que permanecem intactos os demais

direitos previstos no ambito da CLT?*,

Seguindo 0 mesmo raciocinio, Francisco Anténio de Oliveira entende que o artigo 2° da

mencionada Lei indica, expressamente, direitos sociais previstos na Constituicdo Federal e

219 MORAES, 2012, p. 6790.

211 ALEMAO, Ivan. Comentérios & lei do motorista profissional (Lei n. 12.619 de 30.4.12). Revista LTr:
Legislacdo do Trabalho, S&o Paulo, v. 76, n. 5, p. 526-543, 2012, p. 527.

22| EIRIA, 2012, p. 807.

3 ALEMAO, loc. cit.

Y% Ipid., p. 528.
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que tal indicacdo seria ociosa, em face da disposicdo dos artigos 6° e 7° do Texto
Constitucional. O autor salienta, ainda, que séo aplicaveis, nos termos do citado artigo 2°, os

direitos ja previstos na CLT somados aqueles que a Lei n. 12.619 acrescenta®’®.

No que se refere ao controle da jornada de trabalho dos motoristas de caminhéo, o
referido artigo 2° da Lei n. 12.619/2012, expressamente, consigna o direito dos motoristas ao

216

controle e, consequentemente, o dever dos empregadores de controlar tal jornada“. Observe-

Se:

Art. 2° Sdo direitos dos motoristas profissionais, além daqueles previstos no
Capitulo Il do Titulo Il e no Capitulo 11 do Titulo VIII da Constituicdo Federal:

[-]

V - jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira fidedigna pelo
empregador, que podera valer-se de anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, ou de
meios eletrdnicos idoneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.?’

Conforme salienta Douglas Almeida de Morais?'®, em face da importancia do
dispositivo supratranscrito, é preciso destacar que ele abarca dois aspectos distintos, quais
sejam, a jornada de trabalho e o tempo de direcdo, sendo que, como ja fora salientado no
Capitulo | deste texto, considera-se jornada o tempo em que, em virtude do contrato de
emprego, o empregado deve permanecer a disposi¢cdo do empregador. O tempo de dire¢éo,
por sua vez, consiste no periodo que o motorista passa, efetivamente, ao volante de um
veiculo em movimento entre o seu ponto de origem e seu destino, sendo importante lembrar
que o tempo de direcdo total é considerado no tempo de jornada, mas nem todo o tempo de

jornada corresponde a efetivo tempo de direcéo.

O referido inciso V, do artigo 2°, elencou, entre os possiveis meios de controle da
jornada e do tempo de direcdo, o diario de bordo, a papeleta ou ficha de trabalho externo, bem
como outros meios eletrénicos iddneos instalados no veiculo. A esse respeito, Douglas

Almeida de Moraes®*®

tece criticas, afirmando que, além do fato de o diario de bordo e a
papeleta serem instrumentos passiveis de fraude, merece critica a faculdade conferida ao

empregador de escolher, dentre os instrumentos elencados no inciso V, qual adotara para

215 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Motorista profissional: acertos e desacertos da Lei n. 12.619, de 30 de
abril de 2012. Revista LTr: Legisla¢do do Trabalho, Sdo Paulo, v. 76, n. 9, p. 1040-1050, 2012, p. 1040-1041.

21 MORAES, 2012, p. 6791.

21 BRASIL. Lei n.° 12.619, de 30 de abril de 2012. Disp&e sobre o exercicio da profissio de motorista; altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, [...] para regular e disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de
direcdo do motorista profissional; e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 30 abr. 2012a. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-
2014/2012/Lei/L12619.htm>. Acesso em: 29 jun. 2013.

28 MORAES, op. cit., p. 6792.

9 |pid., p. 6793.
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exercer o controle de jornada. No entendimento do autor, o adequado seria que a lei houvesse
elencado os meios de controle numa ordem preferencial, partindo do instrumento mais

confiavel até chegar aqueles mais frageis e vulneraveis®?°.

Reconhece o autor, todavia, que, em face da posi¢do jurisprudencial majoritaria
tendente a enquadrar os motoristas de caminh&o na excecdo do artigo 62, inciso I, o que
resultava na improcedéncia dos pedidos de pagamento de horas extras, 0 mencionado
dispositivo da Lei 12.619 tem o cond&o de produzir grande resultado Gtil, uma vez que passa a
ser totalmente descabida a tutela jurisdicional que nega a esses profissionais o direito as horas
extras, sob o fragil e singelo fundamento de que a atividade é externa e, supostamente,
insuscetivel de controle?. Trata-se, pois, de um avanco, porquanto o Judiciario Trabalhista
sera obrigado a deixar de atuar como um legitimador da negacdo de direitos basicos e voltara

a assumir sua vocacdo natural de protetor dos direitos fundamentais trabalhistas®?.

No mesmo sentido, salienta 0 autor que a mengédo expressa aos meios de controle do
tempo de labor, inclusive apontando a abertura para outros meios eletronicos idoneos,
representa uma relevante conquista em face da crescente evolucao tecnoldgica experimentada
pelo setor, que conta com rastreamento, controle total de frotas, tacdgrafo e outros

instrumentos de controle?%,

No tocante a limitacdo da jornada dos motoristas profissionais, a Lei n. 12.619/2012
estabelece, por meio do artigo 235-C, acrescido a CLT, que “a jornada diaria de trabalho do
motorista profissional serd a estabelecida na Constituicdo Federal ou mediante instrumento de

acordos ou convengdo coletiva de trabalho”??*

, 0U seja, em consonancia com o inciso XIII, do
artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, a lei preconiza que a duracdo do trabalho ndo
podera ser superior a oito horas diarias, com o limite de quarenta e quatro horas semanais,
facultada, como ja visto no primeiro capitulo deste texto, a compensacdo de horarios e a

reduco de jornada por meio de acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho®?.

Importante frisar que, embora o artigo 235-C, criado pela lei em exame, ndo deixe claro
que a jornada estabelecida mediante instrumento coletivo ndo podera ser superior ao limite de

oito horas, tem-se que a Constituicdo Federal permitiu apenas, e tdo somente, a reducdo da

220 MORAES, 2012, p. 6794.
21 |bid., p. 6793-6794.

22 |pid., p. 6794.

223 bid., loc. cit.

224 BRASIL, 1943.

25 OLIVEIRA, 2012, p. 1044,
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jornada de trabalho, restando excluida, pois, a possibilidade de aumento da jornada laboral®*®.

Nesse ponto, afirma Douglas Almeida de Morais®’ que o dispositivo contém uma
inconsisténcia juridica, uma vez que sua leitura literal aparenta permitir que as convencoes e
acordos coletivos de trabalho alterem, de qualquer modo, os limites de jornada estabelecidos
constitucionalmente, e ressalta que tal interpretacdo seria juridicamente inviavel, em face da
hierarquia normativa que impede o legislador ordinario de mitigar normas constitucionais que

garantem direitos fundamentais.

Conforme preconiza o 8 1° do artigo 235-C, admite-se a prorrogagdo da jornada de
trabalho dos motoristas por, no maximo, 2 (duas) horas extraordinarias, devendo haver o
pagamento do respectivo adicional, consoante 84° do mesmo artigo, sendo que, nos termos do
artigo 235-E, 8§ 9°, em caso de forca maior, podera ser prolongado o tempo de direcdo até que
0 motorista saia da situacdo da situacdo extraordinaria e encontre um local seguro para
estacionar o veiculo. O § 6° do artigo 235-C, por sua vez, prevé a possibilidade de
compensacdo de horas, desde que exista, no entanto, previsdo por meio de instrumentos de

negociacdo coletiva, ndo sendo possivel, pois, 0 acordo de compensagéo individual®®.

De acordo com as disposi¢fes da Lei n. 12.619/2012, sdo consideradas como tempo de
espera as horas que extrapolarem a jornada normal de trabalho quando o motorista tiver que
ficar aguardando para carga e descarga do veiculo; porém, esse tempo de espera ndo seré
considerado como hora extraordinaria e sera remunerado por meio de indenizacdo sem
quaisquer encargos ou repercussdes, mediante um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario normal, conforme determinam os 8§ 8° e 9° do artigo 235-C, criado pela lei ora

estudada®®®.

Atente-se, ainda, para o fato de que a referida Lei, em consonancia com 0 que prevé o
artigo 4° da CLT, considera como de efetivo servigco o periodo em que 0 obreiro permaneca a
disposicdo do empregador, razdo pela qual, por exemplo, se, em um dia, 0 empregado presta
quatro horas de tempo de espera e mais quatro horas ao volante, estd completamente cumprida

a sua jornada de oito horas de trabalho®®.

Ainda no que se refere a jornada dos motoristas, tem-se que, pela Lei n. 12.619/2012,

além dos ja conhecidos e abordados intervalos legais para descanso e alimentacédo (tanto intra

226 OLIVEIRA, 2012, p. 1044,

22T MORAES, 2012, p. 6796.

228 CASTAN; SILVA, 2012, p. 234.
229 1bid., loc. cit.

20 |pid., p. 235.
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quanto interjornadas), foi estabelecido um intervalo de 30 (trinta) minutos a cada 4 (quatro)
horas ininterruptas de direcdo, o qual pode ocorrer de forma fracionada, com, por exemplo,
uma pausa de 15 minutos a cada duas horas de direcdo, sendo que tal intervalo pode coincidir

com o intervalo para descanso e alimentacao, nos termos do artigo 235-D, incisos | e 112,

Por fim, apenas a titulo de adendo, dentre os deveres do motorista profissional,
elencados no artigo 235-B da CLT, introduzido pela lei ora examinada, merece mengéo o
inciso III, que estabelece que o motorista tem o dever de “respeitar a legislagdao de transito e,
em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso”®?. A esse respeito,

Francisco Anténio de Oliveira®®®

traca uma critica declarando que tal disposi¢cdo esta mal
colocada, uma vez que, dificilmente, um motorista ndo terd interesse em cumprir normas
relativas ao tempo de direcdo e descanso, até porque isso configura uma exigéncia fisiologica.
Ser humano algum pode e/ou deve trabalhar além dos que suas energias permitem, 0 que,
quando ocorre, prejudica significativamente o organismo do trabalhador, de modo que, para o
autor, tal exigéncia deveria ser colocada como dever do empregador, porquanto é este quem,
na maioria das vezes, descumpre leis e normas de seguranca ao determinar que o motorista

cumpra prazo para entrega de determinada carga, muitas vezes, fora do Estado ou até do pais.

Diante das considerag0es feitas, observa-se, portanto, que a recente Lei n. 12.619, de 30
de abril de 2012, contém cunho social extremamente significativo e relevante, uma vez que,

dentre outros aspectos, visa a reduzir as ocorréncias de acidentes de transito*

, @ constitui um
importante avango legislativo que busca, enfrentando as obsoletas interpretacdes acerca da
atividade dos motoristas profissionais, amparar essa categoria, em consonancia com o respeito
a dignidade humana, que é um dos fundamentos da Republica e encontra-se prevista e

assegurada no bojo da Constituicio Federal®®®,

Ademais, embora tenha chegado com décadas de atraso, a referida Lei representa
importante e seguro marco juridico no sentido de deixar clara a possibilidade de controle da
jornada dos motoristas e a existéncia de diversos meios para tanto, onerando, mesmo que de
forma mitigada, a sobrejornada. Sendo assim, a adequada interpretacdo e aplicacdo desta lei
tem o conddo de preservar a dignidade, a salde e a vida de milhdes de empregados que

trabalham como motoristas, bem assim de toda a coletividade que se utiliza das rodovias

21 CASTAN; SILVA, 2012, p. 235.
232 BRASIL, 1943.

23 OLIVEIRA, 2012, p. 1043.

24 CASTAN; SILVA, op. cit., p. 233.
25 LEIRIA, 2012, p. 812.
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brasileiras. Além disso, é de esperar-se que 0 respeito as disposicdes da mencionada Lei
produza um efeito positivo sobre a demanda de médo de obra de motoristas, j4 que a
regularizacdo da situacdo atual, de desumano sobrelabor, acarretard, inevitavelmente, a

necessidade de formacao e contratacdo de um grande niimero desses profissionais®*®.

4.2 MEIOS DE CONTROLE DA JORNADA NO TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS

Serdo tracadas, neste tdpico, algumas breves consideracfes acerca de possiveis
instrumentos de controle da jornada de motoristas de caminh&o, visando, tdo somente, a
esclarecer de que maneira funcionam tais instrumentos, com o fito de facilitar a identificacdo
da sua idoneidade para o efetivo controle do tempo de labor de tais profissionais. Para tanto,
serdo tomados como base os meios de controle expressamente mencionados no artigo 2°,
inciso V, da Lei n. 12.619/2012, bem como o0s instrumentos eletrénicos mais comuns

utilizados para a realizacdo de tal controle.

4.2.1 Tacdgrafo

O famoso aparelho de tacografo é um registrador instantaneo e inalteravel de velocidade
e tempo, que €, comumente, instalado em veiculos automotores com o objetivo de registrar,
de forma continua, instantanea, simultanea e inalteravel, por meio de discos de diagrama,
dados a respeito da operacdo dos veiculos e de seus condutores. O instrumento pode ter
periodos de registro de 24 horas, em um Unico disco, ou de 7 dias em um conjunto de 7 discos
de 24 horas cada um, caso em que 0 registrador troca automaticamente o disco apos as 24

horas de utilizacdo de cada um®'.

Na maior parte dos mercados, a presenca do tacografo € requisito legal para todos 0s
veiculos considerados pesados (com mais de 3,5 toneladas) que sdo utilizados no transporte

em estradas nacionais ou internacionais, havendo, todavia, algumas excecoes, a exemplo de

26 MORAES, 2012, p. 6805.
Z7\/IA BRASIL CONSULTORIA. Legislagéo: tacégrafo. Sdo Paulo, 2010. Disponivel em:
<http://www.viabrasilconsultoria.com.br/docs/tacografo.pdf>. Acesso em: 28 jun. 2013.
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veiculos utilizados para servico de socorro ou reboque®®. O tacografo, portanto, é
equipamento obrigatdrio para alguns veiculos, consoante preconiza o artigo 105, inciso 1l do
Caodigo de Transito Brasileiro e as Resolugdes n. 14/98 e n. 87/99 do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN?*,

O tacdgrafo € um instrumento integrado que funciona junto ao velocimetro e é capaz de
registrar dados tais como: velocidade de percurso em cada viagem, distancia, tempo de
Servico ativo, tempo de servico passivo (tal como tempo de carregamento e descarregamento),
pausas ou intervalos de descanso e registro de abertura®’’. Por outras palavras, através dos
dados gravados é possivel obter informagdes tais como cumprimento de roteiros de viagem,
itinerarios, horéarios de saida e chegada, obediéncia aos limites de velocidade, periodos de

conducdo e descanso, paradas ndo programadas, dentre outros aspectos®*..

Tais informacBes sdo registradas em um disco especialmente localizado dentro do
aparelho de tacografo, cabendo ao motorista anotar mais alguns dados no disco, a exemplo do
nimero de registro, data, local de saida e de chegada e a quilometragem?®*.

O tacografo eletrénico e o velocimetro sdo controlados por meio de impulsos elétricos, a
partir de sensor situado na arvore secundaria da caixa de mudancas, sendo que, em carros com
tracao total, o sensor se localiza na caixa de transferéncia. O referido sensor “detecta a
velocidade rotacional da &rvore secundaria e envia um nimero de impulsos por revolucdo da

arvore de transmissdo ao tacografo e velocimetro”?*.

Um microcomputador presente no tacdgrafo 1€ a frequéncia do impulso e os impulsos
sdo convertidos em um sinal analogo que controla o velocimetro e o odémetro parcial, sendo
que o sinal pode, também, ser retirado de uma saida de dados atras do tacografo. Esse sinal
pode ser utilizado para o controle do oddémetro parcial, do indicador de consumo de

combustivel, limitador de velocidade etc.?**.

Por fim, vale mencionar que o tacografo, assim como o velocimetro, deve ser calibrado,
0 que significa proceder ao ajuste do instrumento de acordo com a dimensdo do pneu e a

relacdo de transmisséo do eixo traseiro do veiculo. Para calibra-lo, “o nimero de impulsos/km

2% NEVES JUNIOR, Arli das. Entenda como funciona o tacégrafo. Oficina Brasil, S&o Paulo, n. 157, mar. 2004.
Disponivel em: <http://arquivo.oficinabrasil.com.br/noticias/?COD=451>. Acesso em: 28 jun. 2013.

% GECI-CAR TACOGRAFOS. O que é um tacgrafo e para que serve. Guarulhos, [201-]. Disponivel em:
<http://www.gecicar.com.br/sobre-tacografo.html>. Acesso em: 29 jun. 2013.

20 NEVES JUNIOR, op. cit.

1 GECI-CAR TACOGRAFOS, op. cit.

22 NEVES JUNIOR, op. cit..
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determinados ou calculados a partir do sensor de impulsos é comparado com o ndmero

. . L. . 245
especificado na placa sinalética do instrumento” ™.

O tacografo é um instrumento mundialmente utilizado para o controle operacional de
veiculos comerciais, e configura um forte e poderoso aliado das politicas de seguranca no
transito, uma vez que permite um controle pratico e efetivo da operacdo dos veiculos, tanto do
ponto de vista privada quanto publico, representando um fator relevante na melhoria da

seguranca de transito®*°.

4.2.2 Rastreamento Veicular

De dizer-se, inicialmente, que os rastreadores de veiculos sdo aparelhos que,
basicamente, integram um GPS e um telefone celular, sendo que, nos dias atuais, com a
eletronica altamente integrada, os rastreadores conseguem integrar estas duas funcdes em uma

placa Unica de circuito integrado, reduzindo bastante seu tamanho fisico?*’.

O GPS é um sistema de posicionamento global, que utiliza sinais de radio emitidos por
diversos satélites no espaco para determinar sua localizacdo geografica no planeta, e o
rastreador utiliza os sinais dos satélites de GPS para determinar sua propria localizacéo, e usa
a rede de telefone celular para acessar a internet e informar sua posicéo para a empresa que

esta monitorando o rastreador?*®,

No caso dos caminhdes, um aparelho, no painel do caminhdo, capta os sinais dos
satélites de GPS e comanda, também, sensores embutidos, como os que verificam se as portas
estdo fechadas. Ha, também, sensores no motor para aferir a velocidade, e com as
informacdes dos satélites, o aparelho detecta por onde o caminhdo esta passando e, com 0s

dados dos sensores, percebe se esta correndo tudo bem com o veiculo®.

Todos esses dados e informacdes sdo transmitidos via satélite, radio ou celular (que é o

?*> NEVES JUNIOR, 2004.

240 \/DO BRASIL. Tacografos. [S.1.], [201-]. Disponivel em:
<http://www.vdo.com.br/generator/wwwi/br/pt/vdo/main/products_solutions/tacographs/ov_tacopgraphs_pt.h
tml>. Acesso em: 29 jun. 2013.

7 RIBEIRO, Daniel. Rastreador de veiculos: como funciona? Motos Blog, Osasco, 7 mar. 2011. Disponivel em:

s <http://www.motosblog.com.br/5532/rastreador-de-veiculos-como-funciona/>. Acesso em: 29 jun. 2013.
Ibid.

9 OIOLA, Rita. Como funciona o rastreamento de caminhdes via satélite? Mundo Estranho, Sdo Paulo, 2012.
Tecnologia. Disponivel em: <http://mundoestranho.abril.com.br/materia/como-funciona-o-rastreamento-de-
caminhoes-via-satelite>. Acesso em: 29 jun. 2013.
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meio mais barato) para uma base de servidores. Os dados relativos a localizagdo do caminh&o
e ao seu estado (se esta devidamente abastecido, se todas as portas estdo fechadas etc) ficam
armazenados em uma caixa postal em uma estacdo de computador, a qual também recebe

sinal de alarme caso algo de errado, como um roubo, estiver ocorrendo®°.

Observa-se, portanto, que o rastreador, além de informar suas préprias coordenadas
geogréficas, também permite saber o estado do veiculo (se estd ligado ou desligado), a
velocidade e a direcdo do movimento, dentre outros aspectos. Importante mencionar que tudo
isso é feito em frequéncia inferior a 30 (trinta) segundos, ou seja, a cada 30 segundos, €
permitido & empresa de rastreamento saber onde esta o veiculo®*.

Explica Reginaldo Melhado®?

, nessa linha, que, por intermédio do GPS, que € um
sistema de monitoramente por satélite que fornece dados precisos quanto a localizacdo de
aeronaves, embarcacdes e veiculos terrestres em todo o planeta, uma empresa de transporte
recolher informacdes relativas a latitude, longitude e altitude e ter acesso a dados acerca da
velocidade, localizacdo e dos movimentos de seus veiculos e, por ébvio, dos empregados que
os conduzem. Ressalte-se que no Brasil ja sdo utilizados sistemas de rastreamento voltados ao

controle de frotas de caminhdes e outros veiculos®2.

De lembrar-se que, no sistema de rastreamento, as empresas de seguranga tém acesso
online & caixa postal anteriormente mencionada e, com os dados do GPS, controlam o trajeto,
sendo que, caso o caminhdo saia da rota ou 0 motorista envie algum sinal de panico, aqueles
que estdo monitorando o rastreador podem conversar com 0 motorista e acionar dispositivos
que cortam o combustivel, travam as portas ou ligam alguma sirene?®*. Ademais, o0s
comandos, tais como bloqueio de combustivel e alarme, podem ser enviados ao mesmo tempo
em que se rastreia o veiculo, de modo que ele para de funcionar e, simultaneamente, é

localizado®®.

Cumpre reforcar, por fim, que os rastreadores de veiculos podem ser utilizados para
controlar frotas de téxi, carros forte, caminhao e até de motos, e sdo muito Uteis para empresas

de transportes, que buscam ter controle total sobre 0 andamento das entregas. Dessa maneira,

»0RIBEIRO, 2011.

2L bid.

%2 MELHADO, Reginaldo. Metamorfoses do capital e do trabalho: relacdes de poder, reforma do judiciério e
competéncia da justica laboral. S&o Paulo, LTr: 2006, p. 162.

23 Ibid., loc. cit.

*LOIOLA, 2013.

25 SATELITE SUL. Controlando.com.br. Como funciona. Porto Alegre, 2008. Disponivel em:
<http://www.controlando.com.br/como_funciona.php>. Acesso em:15 jun. 2013.



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

72

é plenamente possivel saber, metro a metro, onde esta localizado um determinado veiculo e,
entdo, tomar providéncias como, por exemplo, mudancas de itinerario, verificacdo de

problemas, dentre outros aspectos>>°.

4.2 .3 Diéario de Bordo e Ficha de Trabalho Externo

A Lei n. 12.619/2012, em seu artigo 2°, inciso V, menciona, expressamente, o diario de
bordo e a papeleta ou ficha de trabalho externo como instrumentos manuais dos quais podem
valer-se as empresas de transportes para, por meio das devidas anotacées, controlar a jornada
dos seus motoristas. O diario de bordo e a ficha ou papeleta de trabalho externo séo, pois,
documentos de controle de jornada e, por tal razdo, possuem grande relevancia, ja que dos
documentos de controle de jornada originam-se direitos e deveres para o empregador, bem

como para o empregado®’.

Conforme salientam Sonia Aguiar, Clarice Saito e Rosangela Oliveira®®, o documento
de controle deve refletir o cumprimento da jornada normal de trabalho e a ocorréncia de horas
extraordinarias, razdo pela qual ndo deve conter rasurar, emendas, borrées ou qualquer outro

fator que gere duvidas acerca da sua autenticidade.

Cumpre ressaltar que ndo existe um modelo oficial de documento de controle da jornada
de trabalho, bem como ndo ha dispositivos legais que estabelecam quais elementos e
informagGes tais documentos devem conter®®. No entanto, tendo em vista que os referidos
documentos devem refletir a jornada individualizada de cada empregado, é recomendavel que
contenham, no minimo, informac@es tais como: identificacdo do empregador (razdo social,
CNPJ, CNAE, endereco); identificacdo do empregador (nome, funcdo, CTPS, numero de
ordem no livro ou ficha de registro de empregados); horario de trabalho do empregado, com
referéncia, por exemplo, aos intervalos para repouso e/ou alimentacdo; espacos para as
anotacdes do horério de inicio e final da jornada, bem como para registro de ocorréncias

relevantes e para a assinatura do empregado®®.

O documento de controle de jornada podera abarcar apenas um més civil, bem como

%6 RIBEIRO, 2011.

%7 AGUIAR; SAITO; OLIVEIRA, 2011, p. 153.
2% |bid., loc. cit.

%9 |pid., p. 181.

280 1bid., loc. cit.



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
73

conter periodos de dois meses distintos, como, por exemplo, o documento que abranja o
periodo do dia 15 (quinze) de um més ao dia 14 (quatorze) do més subsequente, sendo que tal
procedimento é comumente utilizado pelas empresas, uma vez que permite que o empregador
tenha tempo habil para proceder a apuracdo de falta, horas extras laboradas etc, e, dessa
maneira, realizar o fechamento da folha de pagamento antes da data de vencimento de suas

obrigacées legais®®*.

No tocante a necessidade de assinatura do documento de controle pelo empregado, é
bom que se ressalte que ndo ha exigéncia legal nesse sentido, de modo que essa assinatura
acaba servindo como elemento de reforco para a validade dos documentos de controle?®, ou
seja, a legislacdo ndo estabelece a obrigacdo de que os documentos de controle sejam
assinados pelo trabalhador, mas, por cautela, € aconselhdvel que o empregador colha a

assinatura do empregado no aludido documento?®®.

E imprescindivel reforcar que, conforme ja fora mencionado, o documento de controle
da jornada exercida externamente deve estar em poder o empregado, consoante preconiza o
artigo 74, § 3° da CLT?“ Para fins de fiscalizacdo do trabalho e meméria dos fatos, o
trabalhador deve portar sempre o documento consigo e ndo deixa-lo no estabelecimento

empresarial, que ndo pertence & sua realidade cotidiana®.

Vale mencionar, por fim, que o Conselho Nacional de Tréansito — CONTRAN, por meio
da Resolugédo n. 405, de 12 de junho de 2012, que dispde sobre a fiscalizacdo do tempo de
direcdo do motorista profissional, previu que a fiscalizacdo do tempo de direcdo dar-se-a pela
verificacdo do diario de bordo e da ficha ou papeleta de trabalho externo, mas, somente

quando houver impossibilidade de se fiscaliza-lo por meio de tacografo®®®.

A referida Resolugéo prevé, ainda, que os aludidos documentos devem conter espaco
reservado para que o agente de transito possa registrar, no momento da fiscalizacdo, seu nome
e matricula, data, hora, local da fiscalizacdo e, quando for o caso, 0 nimero do auto de

infracdo”®’. Seguem, abaixo, modelos dos referidos meios de controle:

%1 AGUIAR; SAITO; OLIVEIRA, 2011, p. 182.

22 SILVA, 2009, p. 224.

23 AGUIAR; SAITO; OLIVEIRA, loc. cit.

%4 |pid., p. 183.

%5 SILVA, loc. cit.

266 CONTRAN Regulamenta Fiscalizagio do Tempo de Direcéo. Guia do Transportador, [s.1.], 14 jun. 2012.
Governo. Politica. Justica. Disponivel em: <http://www.guiadotrc.com.br/noticias/not.asp?ID=22939>.
Acesso em: 5 jul. 2013.

%7 Ibid.
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28 GUIA DO TRANSPORTADOR. Modelo de papeleta de controle de trabalho externo. [s.1.], [201-].
Disponivel em: <http://www.guiadotrc.com.br/leidomotorista/modelo_controle.asp>. Acesso em: 1. jul.
2013.

29 Ipid.
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2O SETTRIM. Diério de bordo. Uberlandia, 2012. Disponivel em:
<http://www.settrim.org.br/content/file/31102012_104929.pdf>. Acesso em: 1. jul. 2013.
"l SETCERGS. Jornada de trabalho (diario de bordo). Porto Alegre, 2012. Disponivel em:

75

<http://www.setcergs.com.br/ArtigosNoticias/Arquivos/jornada%20de%20trabalh0%20(di%C3%A1rio%20d

€%20bordo).pdf>. Acesso em: 1. jul. 2013.
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4.3 A INTERPRETACAO JURISPRUDENCIAL DA LEI 12.619/2012 NO TOCANTE A
APLICACAO DO ARTIGO 62, |, DA CLT AOS MOTORISTAS CARRETEIROS

Diante de todas as consideraces ja delineadas no decorrer deste texto, tratar-se-a,
agora, de analisar qual tem sido o posicionamento jurisprudencial acerca da Lei n.
12.619/2012, ou seja, serdo mencionadas e examinadas decises que permitam identificar de
que forma(s) a Justica Trabalhista brasileira vem se comportando, no que se refere a
tradicional tendéncia de enquadramento dos motoristas de caminhdo na excecédo do artigo 62,
inciso I, da CLT, apds a entrada em vigor da Lei supracitada, com especial destaque para o
que vem ocorrendo no julgamento de reclamacges trabalhistas advindas de contratos de
trabalho que vigoraram anteriormente a vigéncia da Lei, os quais, inclusive, configuram, no

momento, maioria, tendo em vista o curto tempo de vigéncia da Lei n. 12.619/2012.

Consoante ja fora salientado no capitulo anterior, parte significativa da jurisprudéncia
brasileira ja vem, ha algum tempo, posicionando-se de forma contréria ao enquadramento dos
motoristas de caminhdo na excec¢do do artigo 62, I, da CLT e, por conseguinte, deferindo a
esses profissionais, no ambito de reclamacdes trabalhistas, os pedidos relativos ao pagamento
de horas extraordinarias. Nessa mesma linha, uma parcela dos julgadores trabalhistas
brasileiros, apds o advento da Lei n. 12.619/2012, vem, sabiamente, considerando que a
referida Lei constitui mais um exemplo, mais um elemento que corrobora o entendimento
segundo o qual se encontra superada a classica alegacdo das empresas de transportes relativa a

inexisténcia e/ou impossibilidade de controle da jornada dos motoristas.

Por outras palavras, uma parcela da jurisprudéncia trabalhista brasileira, no julgamento
de reclamacOes trabalhistas propostas por motoristas de caminhdo, tem se valido da
compreensdo de que 0s meios e instrumentos que, nos dias atuais, encontram-se disponiveis
as empresas de transporte de cargas, a exemplo do tacografo e do rastreamento veicular,
anteriormente analisados, sdo, sim, idoneos a realizacdo de um efetivo controle do tempo de
labor dos motoristas, ressaltando que a recente Lei n. 12.619/2012, em seu artigo 2°, inciso V,
invoca e deixa explicito este entendimento no sentido da existéncia de diversos meios de
controle da jornada dos motoristas carreteiros. Nesse sentido, merecem destaque as seguintes

decisoes:

[...] ALeil2.619/2012 conferiu direito a jornada com controle de horario aos
motoristas rodoviarios, constituindo mais um exemplo de que a tese da Reclamada
encontra-se totalmente superada (grifo nosso). Some-se a isso o fato de o Autor ter
demonstrado que o veiculo possuia rastreamento feito por GPS, o que permite
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identificar a localizagdo do veiculo e os horarios que este se encontra em movimento
ou nao, além de dois automdveis batedores que acompanhavam o motorista na
conducdo do caminhdo. Conclui-se, assim, que era plenamente possivel
o controle da jornada de trabalho do Autor, ndo se enquadrando na hipétese prevista
pelo art. 62, | da CLT [...] Constatado o sobrelabor ndo remunerado, defere-se o
pedido de horas extras, acrescidas do percentual legal, considerando extraordinaria
a hora que ultrapassar a 8 diaria e a 442 semanal [...]*"

[...] No mesmo sentido, infere-se da prova oral colhida nos autos, que os caminhges
da demandada possuiam os equipamentos de GPS, conforme se depreende do
depoimento da representante da reclamada (fl. 424 verso e 425), em que € possivel
localizar a carga durante o trajeto da viagem, com transmissdo on line de tais
informagdes, ainda que ocorresse um atraso no ajuste do horario. Este equipamento,
juntamente com o tacdgrafo, apesar da alegacédo patronal de os mesmos servirem
para a protecdo patrimonial, ou seja, das cargas, servem também para um
acompanhamento do trajeto dos caminhdes, conferindo, também, mais uma forma
de controleda jornada do motorista acionante. Convém ressaltar que a
recente Lei n®12.619/2012, em seu artigo 2° inciso V, invoca e explicita este
entendimento acerca das varias formas de controle de jornada dos motoristas (grifo
nosso). [...] Nestes termos, com base na jornada acima fixada, e inexistindo prova de
quitagdo integral (CLT, art. 818 c/c CPC, art. 333, Il), procede o pedido para
condenar a reclamada, ao pagamento de horas extras assim consideradas as
excedentes da oitava diéria e quadragésima quarta semanal e o pagamento de 1
(uma) hora extraordinéria por cada dia efetivamente trabalhado em que nédo tenha
sido concedido o intervalo intrajornada, sendo considerado o labor aos domingos
com percentual de 100% e um feriado por més, também a 100%, nos termos
da Lei n° 605/49, de acordo com os pardmetros abaixo apresentados.?”

[...] Para que o empregado seja enquadrado na previsdo do inciso | do artigo 62 da
CLT, necessario se faz que tenha sido admitido para exercer atividade externa
incompativel com o controle de sua jornada. O simples fato de o reclamante realizar
trabalho externo ndo implica necessariamente auséncia ou impossibilidade
de controle de horério. [..] Para ratificar tal entendimento, cumpre referir a
recente Lein® 12.619 de abril/2012, dispondo sobre o exercicio da profissdo
de motorista (grifo nosso), com alteracBes na CLT, para regular e disciplinar a
jornada de trabalho e o tempo de dire¢cdo do motorista profissional. No caso, 0
conjunto da prova oral, fls. 240/242, comprova que as viagens realizadas pelo
reclamante possibilitavam a reclamada o controle da jornada de trabalho. Logo, e
como a Unica inconformidade quanto ao pagamento destas rubricas é com relacédo a
realizacdo de trabalho externo pelo autor, mantém-se a sentenca quanto a
condenacdo ao pagamento de horas extras excedentes de 8h e 44h semanais,
intervalos intrajornada e entrejornadas, domingos em dobro e reflexos [...]*"

Os julgados acima transcritos tém o conddo de esclarecer e ilustrar o entendimento

272 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (5. Regi4o). Reclamacéo Trabalhista n°. 0000737-
96.2012.5.05.0493. 3. Vara do Trabalho. Juiz: José Cairo Janior. Ilhéus, 1. fev. 2013. Diério Eletronico da
Justica do Trabalho, Ilhéus, 8 fev. 2013i. Disponivel em:
<https://aplicacoes.trt5.jus.br/esamp/f/n/consultadocumentocon?id=14913020800061050916 &municipio=49
>, Acesso em: 14 jun. 2013.

23 1d. Tribunal Regional do Trabalho (5. Regido). Reclamagao Trabalhista n°. 0001030-56.2010.5.05.0131. Juiz:
Renato Alves Vasco Pereira. 1. Vara do Trabalho. Camacari, 31 ago. 2012. Diério Eletrénico da Justica do
Trabalho, Camagari, 5 set. 2012d. Disponivel em:
<https://aplicacoes.trt5.jus.br/esamp/f/n/consultadocumentocon?id=11312090500079949488 &municipio=13
>. Acesso em: 14 jun. 2013.

274 1d. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario n°. 0000335-73.2011.5.04.0009. Relator:
Des. Ricardo Carvalho Fraga. Terceira Turma. Porto Alegre, 4 jul. 2012. Diéario Eletrdnico da Justiga do
Trabalho, Porto Alegre, 13 jul. 2012c. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=42603422
&pFormato=pdf > Acesso em: 5 jun. 2013.
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segundo o qual a Lei n. 12.619/2012 veio ratificar e explicitar a preexistente possibilidade de
se controlar a jornada de motoristas carreteiros, em face da ampla gama de mecanismos que
possibilitam tal acompanhamento, evidenciando, pois, a inadequacdo do enquadramento dos

motoristas de caminhdo na excecdo do artigo 62, inciso .

Embora, como visto, existam julgadores que reconhecem que a Lei n. 12.619/2012 veio
ratificar um entendimento que ja se desenvolvia na jurisprudéncia, bem como explicitar a
existéncia, também ja bastante clara e ébvia, de diversos meios de controle da jornada dos
motoristas de caminh&o, de modo que, independentemente do periodo em que haja vigorado o
contrato de trabalho (antes ou depois da vigéncia da Lei), deveria ser afastada a incidéncia do
artigo 62, inciso | sobre tais empregados, ha quem entenda, na jurisprudéncia trabalhista
brasileira, que, em casos de vinculos empregaticios anteriores a referida Lei, somente sera
afastada essa incidéncia se restar comprovado, pelo empregado, que a empresa exercia
controle de sua jornada, de modo que, ndo havendo prova em tal sentido, seria adequado 0

enquadramento do motorista de caminhdo na exce¢do supramencionada.

Por outras palavras, ha recentissimos julgados, posteriores a entrada em vigor da Lei n.
12.619/2012, que continuam utilizando o entendimento segundo o qual, para que o
empregado veja deferido seu pedido referente a horas extras, é essencial a prova relativa a
existéncia ou ndo de controle, como se o controle da jornada de seus empregados fosse uma
faculdade das empresas de transporte, as quais teriam, pois, a opgéo de controlar ou ndo essa
jornada e, portanto, de remunerar ou ndo as horas extras. Nesse sentido, merecem mencao as

seguintes decis@es, algumas, inclusive, oriundas do Tribunal Superior do Trabalho:

[...] N&o h& que se confundir a fiscalizacéo indireta da jornada de trabalho com a
utilizacdo de rastreadores nos veiculos dirigidos pelo autor, em razdo dos
rastreadores demonstrarem apenas o controle da seguranca da carga. Ademais,
cumpre registrar que embora exista a lei n° 12.619 de 30 de abril de 2012 dispondo
sobre o exercicio da profissdo de motorista, regulamentando e disciplinando a
jornada de trabalho esta ndo se aplica a hipétese em exame devido aos fatos
relatados neste processo serem pretéritos a sua publicacdo e vigéncia (grifo nosso)

[”.].275

[...] Em que pese os relatorios permitam a verificacdo dos quilémetros rodados pelo
autor durante a viagem, o que possibilita a obtencdo da média da quilometragem
diaria percorrida, ndo ha como concluir pela existéncia de controle da jornada
efetivamente prestada. Saliento, ainda, que o fato de os veiculos ré possuirem GPS
ndo é suficiente para comprovar que havia fixacdo de jornada, uma vez que nao ha
prova nos autos de que o equipamento fosse utilizado para esse fim. Por estas

25 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°. 7500-85.2012.5.13.0010. Relator: Min.
Alexandre Agra Belmonte. Terceira Turma. Brasilia, 3 abr. 2013. Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho,
Brasilia, 5 abr. 2013p. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2012 &numProcInt=155128&dtaPub
licacaoStr=05/04/2013%2007:00:00&nia=5840903>. Acesso em: 25 maio 2013.
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razbes, concluo que o caso dos autos se ajusta a excecdo do art. 62, I, da CLT,
motivo pelo qual a pretensdo do reclamante ndo prospera. Ainda que por demasia,
friso que a Lei n° 12.619, de 30 de abril de 2012, que dispde sobre o exercicio da
profisséo de motorista, dentre outros aspectos, ndo se aplica ao presente caso, na
medida em que a relacdo contratual foi extinta antes da promulgacéo da lei (grifo
nosso) [...].2"°

[...] Registro, por oportuno, que ndo ha como partilhar do argumento lancado pelo
autor em sede de contrarrazoes, a fl. 185, no sentido em que a recente lei do
motorista — Lei 12.619/2012 —, em seu artigo 2°, considera direito do motorista ter
sua jornada controlada pela empresa, podendo esta se valer de meios eletrdnicos
instalados no veiculo. Isso porque ndo ha como se amparar em norma que nao
vigorava a época do contrato de trabalho (grifo nosso). Nesse passo, acolho o
inconformismo para absolver a recorrente, do pedido de horas extras, intervalo
intrajornada e reflexos, bem como adicional noturno, na medida em que a prova
produzida ndo demonstrou que o autor, no exercicio de trabalho essencialmente
externo, cumprisse a jornada declarada na peca vestibular.?”’

[...] No caso, depreende-se do v. acordao regional que o auditor fiscal do trabalho
aplicou a multa antes da edi¢do da referida lei e sob 0 argumento de que a empresa
deveria, em tese, controlar a jornada por rastreamento de satélite, tacdgrafo ou
simples anotacBes. O efetivo controle da jornada dos motoristas que exercem
atividades externas, todavia, somente passou a ser exigido com o inicio da vigéncia
Lei n®12.619/2012, em 15 de junho de 2012. Tenho, pois, por violado o artigo 62, I,
da CLT (grifo nosso) [...].7"®

O que se quer salientar € que, conforme se extrai da analise dos excertos
supratranscritos, no entendimento de alguns julgadores, ao que parece, a obrigatoriedade de
controle da jornada externa de motoristas carreteiros somente surgiu apos o advento da Lei n.
12.619/2012, ou ainda, que a atividade dos motoristas de caminhdo somente passou a ser
compativel com a fixacdo e controle de horarios apds a entrada em vigor da referida Lei.
Somente uma interpretagdo dessa natureza poderia explicar o entendimento tendente a aceitar
que motoristas de caminhdo cujos vinculos empregaticios se deram antes da Lei 12.619
possam vir a ser, por tal razdo, excluidos do regime protetivo concernente a jornada laboral.

Todas essas consideracdes serdo melhor trabalhadas e esclarecidas no préximo capitulo.

H4, ainda, uma parcela dos julgadores trabalhistas que, mesmo posteriormente ao més
de junho de 2012, quando entrou em vigor a Lei n. 12.619/2012, continuam proferindo suas

26 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°. 141-
15.2010.5.04.0751. Relator: Min. Renato de Lacerda Paiva. Segunda Turma. Brasilia, 20 fev. 2013. Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, 1. mar. 2013n. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2012&numProcint=189024&dtaPub
licacaoStr=01/03/2013%2007:00:00&nia=5815579>. Acesso em: 15 maio 2013.

2T 1d. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Recurso Ordinério n°. 0002490-21.2010.5.02.0080. Relatora:
Des. Doris Ribeiro Torres Prina. Sétima Turma. Sdo Paulo, 25 abr. 2013. Diario Eletrdnico da Justica do
Trabalho, S8o Paulo, 25 abr. 2013c. Disponivel em:
<http://aplicacoesl.trtsp.jus.br/vdoc/TrtApp.action?viewPdf=&id=545988>. Acesso em: 15 jun. 2013.

278 |d. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°. 858-68.2010.5.04.0802. Relator: Min. Guilherme
Augusto Caputo Bastos. Quinta Turma. Brasilia, 13 nov. 2012. Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho,
Brasilia, 16 nov. 2012i. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2012&numProclint=134374&dtaPub
licacaoStr=16/11/2012%2007:00:00&nia=5776027>. Acesso em: 15 maio 2013.
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decisdes, no &mbito de reclamacdes trabalhistas, sem fazer sequer mencgéo as disposi¢des, ou
mesmo a existéncia da mencionada Lei, muitos deles, inclusive, enquadrando, ainda, 0s
motoristas de caminh&o na excec¢éo do artigo 62, inciso | da CLT. Atentando-se para a data de

julgamento, observem-se 0s seguintes arestos:

[...] No caso em apreco, a despeito de ndo ter sido demonstrado o atendimento de
todos os requisitos formais previsto em lei (porque nao ha prova de que tal anotagao
tenha sido realizada no registro de empregados do demandante, uma vez que néo foi
trazido aos autos, bem assim que ndo consta nenhuma anotacdo a esse respeito na
CTPS, conforme se verifica as fls. 165/169), tenho que, ante a funcéo
incontroversamente desempenhada pelo recorrente (motorista) e tendo em vista a
previsdo contida na clausula vigésima oitava da convencdo coletiva de trabalho de
2009/2011[...] competia ao recorrente provar o trabalho mediante sujei¢do
a controle horario. Além disso, afora ser incontroverso o fato de que o
recorrente, motorista de caminhdo, prestava trabalho externo, a prova oral, seja
pelo depoimento pessoal, seja pelas declaragdes da Unica testemunha ouvida,
trazida a Juizo pelo recorrente, ndo déa respaldo, como a leio e avalio, & concepcao
de trabalho sujeito a controle efetivo de horério pelo empregador. Desta forma, e
como bem examinado na sentenga, a prova oral revela a inexisténcia de qualquer
espécie de controle da jornada por parte dos demandados, em razdo do que sdo
indevidas horas extras (grifo nosso) e, por consequéncia, o adicional noturno.?”

[...] Ainda, conforme mencionado pelo Juizo a quo, o tacégrafo ndo é meio
probatério capaz de, por si s6, comprovar as reais horas suplementares laboradas.
Tanto que, a titulo de exemplo, se houver troca de motoristas no meio do caminho, o
disco ndo acusa essa mudanca. Sobre o tema, vale transcrever a OJ n.° 332 da SDI-1
do C. TST, in verbis: “MOTORISTA. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE
EXTERNA. CONTROLE DE JORNADA POR TACOGRAFO. RESOLUCAO N°
816/86 DO CONTRAN. “O tacografo, por si sO, sem a existéncia de outros
elementos, ndo serve para controlar a jornada de trabalho de empregado que exerce
atividade externa”. Logo, diante da impossibilidade de fiscalizagdo da jornada de
trabalho, o reclamante, exercente de atividade externa ndo limitada a oito horas
diarias, ndo tera direito as horas extras, adicional noturno e intervalos (grifo
nosso).**°

Competia, pois, ao reclamante demonstrar que a reclamada efetivamente exercia
controle de sua jornada de trabalho, mas ndo se desvencilhou a contento do seu 6nus
de prova (art. 818 da CLT). A r. sentenca recorrida (fls. 109/112) afirma em sua
fundamentagdo que havia controle das viagens por relatério descritivo,
conhecimento de transporte, telefone celular, tacégrafos e equipamento rastreador.
Contudo, a r. decisdo ndo cuidou de excluir a eficacia probatéria dos tacégrafos, na
forma do entendimento da O.J n° 332 da SDI-1 do TST. Além disso, data venia ao
entendimento exposto na Origem, a lei ndo obriga a reclamada a exigir de seus
motoristas a elaboracdo de relatorios de viagens, nem a manter arquivos sobre
esses relatérios (art. 5° Il, CR/88), assim como ndo obriga o empregador a
fiscalizar a jornada de trabalho dos seus empregados externos, razdo de ser da
existéncia e da vigéncia do artigo 62, inciso Il, da CLT. [...] Dou provimento, pois,
para excluir as horas extras e seus reflexos, prejudicada a andlise do recurso do
reclamante, bem como dos tdpicos recursais remanescentes do apelo da reclamada,
quais sejam, da fixacdo da jornada e dos feriados laborados (grifo nosso).?®

Os arestos referidos acima demonstram, de forma clara, que diversos julgadores

permanecem decidindo processos judiciais trabalhistas no sentido de enquadrar os motoristas

279 BRASIL, 2013q.
280 |bid.
%1 14d., 20130.
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carreteiros na hipotese do artigo 62, inciso I, da CLT, sem considerar a existéncia de
mecanismos de controle da jornada desses trabalhadores e ignorando, inclusive, a existéncia e
as previsdes da Lei n. 12.619/2012.

De tal postura, conclui-se que esses julgadores, ou entendem (assim como aqueles
referidos anteriormente) que o0s empregados cujos contratos de trabalho vigoraram
anteriormente a Lei devem ser inclusos na citada excec¢do e, portanto, excluidos dos direitos
relativos a jornada de trabalho, ou, simplesmente, ignoram a existéncia e as determinacGes da
Lei n. 12.619/2012, que, consoante aqui se defende, veio no sentido de ratificar uma
constatacdo e um entendimento que, felizmente, j& vinham sendo, crescentemente,
reconhecidos na justica trabalhista brasileira: a impossibilidade de se enquadrar 0s motoristas
de caminhdo na excecdo do artigo 62, inciso I, da CLT, tendo em vista a existéncia de

diversos meios idoneos para se controlar, efetivamente, a jornada desses trabalhadores.

Tal comportamento jurisprudencial, consistente em continuar julgando reclamagdes
trabalhistas no sentido de enquadrar, ou ainda, de entender possivel o enquadramento de
motoristas carreteiros na excecdo do artigo 62, inciso I, embora ndo se afirme, de forma
literal, que tais trabalhadores, por haverem trabalhado anteriormente a Lei 12.619, ndo devem
gozar dos direitos concernentes a duracdao do trabalho, produz, na préatica, o0 mesmo efeito,
qual seja, o de preterir trabalhadores, furtando-lhes direitos basicos, os quais se encontram,

inclusive, constitucionalmente assegurados.

A analise critica do comportamento jurisprudencial ora delineado, tendente a considerar
gue motoristas de caminhdo cujo trabalho se desenvolveu anteriormente a Lei n. 12.619/2012
podem vir a ser enquadrados na excecdo do artigo 62, inciso | e, por conseguinte, no ambito
de reclamacdes trabalhistas, ver negado o seu direito a percepcdo de pagamento pelas horas
extras trabalhadas, constitui o foco do presente estudo e serd realizada de forma mais

profunda e detalhada no préximo capitulo.
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5 UMA ANALISE CRITICA DO ATUAL POSICIONAMENTO JURISPRUDENCIAL:
A INEXISTENCIA DE INOVACAO LEGISLATIVA NA LEI 12.619/2012 QUANTO
A IMPOSSIBILIDADE DE ENQUADRAMENTO DOS MOTORISTAS
CARRETEIROS NO ARTIGO 62, I, DA CLT

5.1 A OBRIGATORIEDADE PREEXISTENTE DE SE CONTROLAR A JORNADA
EXTERNA, NOS TERMOS DO ARTIGO 74, 8 3° DA CLT

E preciso ter em mente que a obrigatoriedade de controle da jornada exercida
externamente, inclusive por motoristas de caminhdo (porquanto ndo ha& qualquer regra que
excepcione a necessidade de controle para essa categoria) ja existia muito antes do advento da
Lei n. 12.619/2012, consoante se constata da simples leitura do artigo 74, 8 3° da CLT, in

verbis:

Art. 74 - O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem
visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horério Unico para
todos os empregados de uma mesma se¢do ou turma.

[]

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horéario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.”®

Observa-se, portanto, que a propria norma celetista ja garantia e garante a
obrigatoriedade e a forma de controle da jornada de trabalho exercida externamente®®®. Alias,
consoante mesmo ja fora mencionado no primeiro capitulo deste texto, o § 3° do artigo 74,
desde a sua primeira versdo, no ano de 1943, ja estabelecia que, caso o trabalho fosse
executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados deveria constar, de forma
explicita, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo das disposi¢fes contidas no § 1°, o
que significa que desde 1943, a legislacdo brasileira prevé o modo de registro e, portanto, de
controle de horérios para os trabalhadores que exercem atividades externas, do que se conclui
que a obrigacdo de controle da jornada externa dos motoristas de caminhdo ndo configura
regra nova, trazida pela Lei n. 12.619/2012, mas sim, uma norma legal que existe e vigora

desde o surgimento da CLT, no ano de 19432,

Conforme relatado no Capitulo anterior, o préoprio processo de discussdo que

282 BRASIL, 1943.
%83 BORGES; LOGUERCIO, 2009, p. 197.
%84 Ibid., p. 208.
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desencadeou o surgimento da Lei n. 12.619 originou-se e foi acelerado ap6s a concessdo de
liminar judicial que compeliu empresas de transportes de cargas a proceder ao controle da
jornada de seus motoristas, em obediéncia ao § 3° do artigo 74 da CLT. De lembrar-se, ainda,
que a propria Lei n. 12.619/2012, no seu artigo 2°, inciso V, que trata do controle da jornada
dos motoristas, faz expressa mencdo aos termos do artigo 74, § 3° deixando clara a
preexisténcia do dever de controle da jornada dos motoristas de caminhdo.

Ratificando esse entendimento, merece menc¢do o posicionamento da Desembargadora
Luiza Lomba, do TRT da 5% Regido, que, no julgamento do Recurso Ordinario de n. 0021400-
92.2009.5.05.0001, afirmou, com coeréncia e propriedade, que a regra geral no Direito
Trabalhista brasileiro é a fixacdo e o controle da jornada pelo empregador, conforme
estabelece o artigo 74 da CLT, de modo que a impossibilidade de fixacdo e controle constitui

excecdo a regra geral®®.

Na mesma linha, a Desembargadora Beatriz Renck, ao analisar a validade de auto de
infracdo emitido pela DRT em desfavor de empresa de transporte de cargas que ndo procedia
ao controle da jornada de seus motoristas, declarou que a legislacdo trabalhista ndo exime o
empregador de manter o controle e registro da jornada do empregado que exerce atividade
externa; diversamente, preconiza, de forma expressa, no artigo 74, 83°, a obrigatoriedade e o
modo de documentagdo dos horérios trabalhados, de modo que ndo ha duvidas acerca da

necessidade de manutencéo do controle de jornada dos motoristas de caminh&o?®.

Nesse sentido, consoante afirmou, sabiamente, o Ministério Publico do Trabalho —
Procuradoria do Trabalho da 5% Regido, ao manifestar-se sobre a defesa da empresa Ré, no
ambito da Acdo Civil Publica de n. 0001107-10.2010.5.05.0020, as empresas de transportes
de cargas, em sua maioria, negam a existéncia do controle da jornada dos motoristas, bem

como afirmam que o trabalho externo é desempenhado sem qualquer fiscaliza¢do por parte da

285 «ALEGACAO DE SERVICO EXTERNO E APLICACAO DO ART. 62, | DA CLT. ONUS DA PROVA.
No que tange ao 6nus da prova, penso que a regra geral é a fixacdo e controle de jornada pelo empregador
consoante estabelece ao art. 74 da CLT. Logo, a impossibilidade de fixagdo e controle constitui exce¢do a
regra geral. Em assim sendo, cabe a quem alega a ocorréncia da excecao prova-la. Portanto, se a defesa alega
enquadramento dos fatos no quanto disposto no art. 62 da CLT devera provar o preenchimento dos requisitos
nele previstos dentre os quais a impossibilidade de fixacdo da jornada.” Cf. BRASIL, 2012g.

28 «Trata-se na espécie de discussdo acerca da validade do auto de infracdo emitido pela DRT e,
consequentemente, da multa administrativa dele decorrente, tendo em vista a ndo implantacdo pela autora de
controle de jornada de seus empregados motoristas. Muito embora o argumentos lancados pela autora e
acolhidos pelo Juizo de origem, verifica-se que a penalidade aplicada pela DRT revela-se absolutamente
regular e vem amparada em farta prova, bem como na legislagao aplicavel & espécie, consubstanciada no § 3°
do art. 74 da CLT.[...] Por fim, a legislacdo trabalhista ndo exime o empregador de manter o registro da
jornada do trabalhador que exerce atividade externa; diversamente prevé expressamente no § 3° do art. 74 da
CLT a forma de documentagio dos horarios trabalhados [...]”. Cf. 1d., 2012i.
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empresa. E preciso que se tenha em mente que tal conduta, longe de eximir as referidas
empresas de responsabilidade, significa, ao contrario, a sua confissdo em recusar-se a cumprir
a determinacéo legal preconizada na CLT?®”. Merecem destaque, nesse ponto, as palavras do

membro do MPT na agdo supramencionada:

O fato de a demandada supostamente ndo controlar a jornada ndo a isenta da
necessidade de controla-la. Se o simples fato de a empresa ndo controlar a jornada
de seus trabalhadores (ser) pudesse isenta-la de qualquer consequéncia juridicamente
prevista (dever-ser), ter-se-ia letra morta da maioria dos dispositivos que asseguram
um patamar civilizatério minimo ao cidaddo trabalhador. Exatamente para coibir
essa recusa impune de seguir as prescricdes legais que a CLT estipula a
obrigatoriedade do controle de jornada para quem explore servico externo ao
estabelecimento, ao estipular, no art. 74 § 3°, que “se o trabalho for executado fora
do estabelecimento, o horario dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou
papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.?®®

Constata-se, portanto, a incoeréncia da interpretagdo tendente a considerar que a
obrigatoriedade de se controlar a jornada de motoristas de caminh&o somente surgiu com o
advento da Lei n. 12.619/2012. Conforme aqui fora demonstrado, tal dever de controle é
preexistente a vigéncia da citada Lei e existe desde 1943, por forca do comando contido no
83° do artigo 74 da CLT, de modo que somente em caso de completa incompatibilidade da
atividade externa desenvolvida com o controle de horarios é que se pode considerar inexigivel

a realizacéo de tal controle, conforme sera demonstrado no topico a seguir.

5.2 A INTERPRETACAO DAS PALAVRAS CONTIDAS NO INCISO | DO ARTIGO 62:
A NOCAO DE “INCOMPATIBILIDADE”

Conforme salientado no topico anterior, o controle da jornada externa, inclusive aquela
exercida por motoristas de caminhdo, €, e sempre foi, um dever do empregador consignado na
CLT, de modo que, para que esse controle ndo seja exigivel, permitindo-se o enquadramento
do empregado na excecdo do artigo 62, inciso | da CLT, imprescindivel é a real

incompatibilidade da atividade desempenhada com o controle e a fixacao de horéarios.

Na sabia licio de Homero Batista Mateus da Silva®®®, para que seja possivel o

enquadramento do empregado exercente de atividade externa na hipétese do artigo 62, I, €

287 A Acéo Civil Publica n. 0001107-10.2010.5.05.0020 foi proposta em outubro do ano de 2010, pelo
Procurador do Trabalho Dr. Claddio Dias Lima Filho, e tramita da 20% Vara do Trabalho de Salvador/Ba.

288 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (5. Regido). Acéo Civil Piblica n°. 0001107-10.2010.5.05.0020. 20.
Vara do Trabalho. Juiza: Rita de Cassia Suzart de Freitas. Salvador, 6 out. 2010a. Disponivel em:
<http://www:.trt5.jus.br/default.asp?pagina=consultaDeProcesso&_seq_cnj=0001107& _dig_cnj=10&_ano_c
nj=2010&_justica_cnj=5&_regiao_cnj=05&_vara_cnj=0020&tipo_numero=1>. Acesso em: 14 jul. 2013.

29 SILVA, 2009, p. 91.
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fundamental que o servico externo seja, verdadeiramente, incompativel com o controle de
jornada, no sentido de impossibilidade fisica, uma vez que, por 6bvio, a interpretacdo do
artigo 62 deve ser feita de forma enxuta e restritiva, porquanto se trata de uma excecao e de

norma que restringe direitos basicos trabalhistas*®.

No entanto, ressalta o autor, sdo comuns as situagdes em que o empregado € privado do
direito a hora extra e demais reflexos pelo simples fato de atuar, de forma predominante, em
local externo ao estabelecimento da empresa, em uma interpretacao descabida e desvirtuada

das disposicdes do artigo 62, inciso 1°°%.

Né&o se pode olvidar que o simples fato de o trabalhador exercer atividade externa nio
implica, necessariamente, a impossibilidade de controle. Como dito anteriormente, a norma
prevista no artigo 62, inciso | possui carater excepcional, uma vez que a regra geral é a do
efetivo controle da jornada de trabalho pelo empregador e, como norma excepcional que €,
deve ser interpretada restritivamente, até porque, como visto anteriormente, a definicdo da
jornada de trabalho é uma das primeiras e mais importantes conquistas dos trabalhadores,
tratando-se de garantia fundamental para a protecdo da salde e da dignidade do cidad&do
trabalhador. Somente a efetiva incompatibilidade, pois, seria capaz de justificar a dispensa do

controle®®,

Seguindo essa linha, o TRT da 22 Regido, no ambito do Processo de n. 0002629-
52.2010.5.02.0086, manifestou-se no sentido de reconhecer que as regras relativas a duracao
do trabalho possuem grande relevo e detém o carater de normas de ordem publica, porquanto
visam a proteger a saude do obreiro, nas esferas fisica, psiquica e social, de modo que o
afastamento de tais regras configura medida absolutamente excepcional e, a luz da devida
hermenéutica, merece interpretacdo restritiva, ndo podendo ser configurada com o mero

exercicio de atividade externa, sendo indispensavel que atividade seja insuscetivel de

20 SILVA, 2009, p. 92.

2! |bid., p. 91.

292 «portanto, no caso vertente, nio houve satisfagdo do requisito da incompatibilidade do controle de jornada”
previsto no art. 62, I, da CLT para sua dispensa. O simples fato de o trabalhador exercer atividade externa
ndo necessariamente acarreta a impossibilidade de controle, como ja consignado alhures. Nao se pode perder
de vista que a norma prevista no dispositivo legal supramencionado possui carater excepcional, pois a regra
geral é a do efetivo controle da jornada pelo empregador. E, como se sabe, regra excepcional se interpreta
restritivamente. Demais disso, a definicdo da jornada de trabalho é uma das primeiras conquistas dos
trabalhadores, tratandose de garantia fundamental para protecdo da sua sadde, ligada a ideia de dignidade da
pessoa humana. Somente a efetiva incompatibilidade justifica a dispensa do controle”. Cf. BRASIL. Tribunal
Regional do Trabalho (2. Regido). Recurso Ordinario n°. 0000016-18.2012.5.02.0271. Relatora: Des.
Bianca Bastos. Nona Turma. S&o Paulo, 05 dez. 2012. Diério Eletronico da Justica do Trabalho, S&o Paulo,
9 jan. 2013d. Disponivel em: <http://aplicacoesl.trtsp.jus.br/vdoc/TrtApp.action?viewPdf=&id=453334>.
Acesso em: 15 jun. 2013.
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controle. Vale dizer, nesse sentido, que incidéncia da excegédo contida no artigo 62, inciso I, se
da pela impossibilidade de controle da jornada e, jamais, pelo mero desinteresse do
empregador em controlar a jornada®**.

Nessa esteira, conforme explica Homero Batista®**

, tem-se que o real sentido do artigo
62, inciso I, foi o de excepcionar a protecdo relativa & jornada de trabalho para aqueles
empregados que estivessem, efetivamente, fora do alcance do empregador, ou seja, a referida
excecdo somente pode atingir quem, ao mesmo tempo, atue externamente, e desenvolva
atividade que seja incompativel com o controle de jornada. E a incompatibilidade, portanto, a

chave para a correta interpretacdo do artigo 62, inciso | da CLT.

Nas palavras do referido doutrinador, que se coadunam com o entendimento aqui
defendido, entende-se por “incompatibilidade com o controle” a impossibilidade fisica de se
aferir a carga de trabalho desenvolvida pelo obreiro, seja pelas distancias remotas que o
separam do empregador, seja pela natureza de sua atividade, de modo que o mero
desinteresse, a mera abstencdo do empregador em acompanhar e controlar a jornada de seus
empregados ndo tem o conddo de configurar a incompatibilidade e, portanto, de justificar o

|295.

enquadramento do trabalhador na exce¢do do artigo 62, inciso Reforcando o

entendimento ora defendido, merece destaque a seguinte decisdo:

MOTORISTA DE ESTRADA. HORAS EXTRAS. Constitui requisito indispensavel
ao enquadramento do empregado na excec¢do prevista no artigo 62, I, da CLT, além
do exercicio de atividades externas, a incompatibilidade de fixacdo de horario de
trabalho. Demonstradas nos autos situagdes que indicam a possibilidade de
efetivo controle da jornada pelo empregador, ainda que de forma indireta e informal,
resulta devido o pagamento das horas extras laboradas.?®

Da anélise da ementa supratranscrita, observa-se que, para que seja possivel o

enguadramento do empregado na exce¢do do artigo 62, inciso I, da CLT, ndo basta que haja o

293 «As regras de duragdo do trabalho desempenham papel de especial relevo e ostentam o carater de normas de
ordem publica por tutelarem a sadde obreira nas esferas bioldgica, psiquica e social. Diante disso, o
afastamento das regras relacionadas a jornada de trabalho se constitui em medida excepcional e, assim, a luz
das regras de hermenéutica, merece interpretacao restritiva, ndo se satisfazendo com o mero exercicio de
atividade externa, sendo imperioso que a atividade seja insuscetivel de controle de jornada. Vale dizer, a
subsuncdo ao comando legal se opera pela impossibilidade de controle e ndo pelo desinteresse do empregador
em controlar a jornada”. Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Recurso Ordinario n°.
0002629-52.2010.5.02.0086. Segunda Turma. Relator: Des. Anisio De Sousa Gomes. Sdo Paulo, 20 fev.
2013. Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Sdo Paulo, 26 fev. 2013g. Disponivel em:
<http://aplicacoesl.trtsp.jus.br/vdoc/TrtApp.action?viewPdf=&id=490624>. Acesso em: 15 jun. 2013.

24 SILVA, 2009, p. 92.

2% [pid., loc. cit.

2% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario n°. 0000358-15.2010.5.04.0733.
Relator: Fernando Luiz De Moura Cassal. Nona Turma. Porto Alegre, 17 nov. 2011. Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, Porto Alegre, 25 nov. 2011d. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=40385889
&pFormato=pdf>. Acesso em: 01 jul. 2013.
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exercicio de atividade externa sem o controle de jornada, mas sim é imprescindivel que a
atividade desempenhada ndo possibilite, de maneira alguma, o controle de horérios, de modo
que, se houver a possibilidade deste acompanhamento, ainda que realizad-lo ndo seja do

interesse do empregador, devido sera o pagamento pelas horas extras prestadas.

Neste contexto, € cabivel, inclusive, trazer a luz o significado do adjetivo
“incompativel” na lingua portuguesa, para que ndo restem duavidas acerca do sentido da
disposicdo contida no artigo 62, inciso I, bem como acerca da correta interpretacdo do

referido dispositivo:

in.com.pa.ti.vel ; adj (in+compativel) 1 Que ndo é compativel, que ndo pode existir
juntamente com outro ou outrem. 2 Que ndo pode harmonizar-se. 3 Que exclui outra
coisa. 4 Que ndo é adaptavel. 5 Diz-se de cargos ou fungdes que ndo podem ser
desempenhados a0 mesmo tempo pela mesma pessoa. 6 Farm Diz-se de certos
medicamentos que ndo podem existir simultaneamente na mesma preparacdo
farmacéutica. 7 Dir Aplica-se aos beneficios que ndo podem ser simultaneamente
usufruidos pela mesma pessoa. 8 Filos Diz-se de duas ideias ou proposi¢fes que ndo
se podem admitir juntamente, porque uma exclui a outra.?’

Assim, uma vez que a Lei ndo contém palavras ou expressdes inlteis, ndo é aceitavel
que se considere que a previsdo contida no inciso | do artigo 62 € aplicavel ante a mera
auséncia de fiscalizacdo de jornada pelo empregador, quando, no particular, a ele era possivel

fazé-10%%,

Ainda no que se refere a nogdo de incompatibilidade da atividade exercida com o
controle de horérios, para que se aplique a exce¢do do artigo 62, I, bem como a interpretacédo
restritiva que sobre ele deve ser feita, cabe, apenas a titulo de complementacdo, mencionar
que, no tocante ao Onus da prova relativo ao enguadramento no artigo 62, I, parte da
jurisprudéncia, de cujo entendimento ora se compartilha, entende que, uma vez sendo esse
engquadramento uma situacdo excepcional, ao empregador que o alega cabe o Onus de
comprovar que o trabalhador exercia atividade externa sem a possibilidade de controle de sua

jornada®®.

27 INCOMPATIVEL. In: MICHAELIS moderno dicionério da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Melhoramentos,
2009. Disponivel em: <http://michaelis.uol.com.br/moderno/portugues/index.php?lingua=portugues-
portugues&palavra=incompat%EDvel>. Acesso em: 19 jun. 2013.

298 «Destarte, como a lei ndo contém expressdes indteis, data venia, ndo se pode entender que este dispositivo
legal é aplicavel ante a simples auséncia de fiscalizagdo de jornada pelo empregador, particularmente quando
a ele era possivel fazé-lo”. Cf. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (5. Regi&o). Recurso Ordinério n°.
0000770-69.2011.5.05.0025. Quinta Turma. Relatora: Des. Maria Adna Aguiar. Salvador, 19 fev. 2013.
Diario Eletrdnico da Justi¢a do Trabalho, Salvador, 25 fev. 2013k. Disponivel em:
<https://aplicacoes.trt5.jus.br/esamp//f/n/consultadocumentocon?id=10113022000906535235&municipio=1>
. Acesso em: 18 jun. 2013.

2% «“Tendo a reclamada alegado em defesa que o reclamante enquadrava-se na excecéo prevista no inciso | do
art. 62 da CLT, tem-se que a ele cabia o encargo de comprovar que o autor exercia atividade externa sem
possibilidade de controle de jornada, ja que se trata de situagdo excepcional, como bem apontou a MM.
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Por outras palavras, no que concerne ao 6nus da prova, é de concluir-se que, tendo em
vista ser regra geral a obrigatoriedade de controle da jornada externa pelo empregador, a
impossibilidade desse controle configura excecdo e, sendo assim, cabe aquele que alega a
existéncia da excecdo provar a sua ocorréncia. Dessa forma, se as empresas de transporte de
cargas alegam, no bojo de reclamagdes trabalhistas, a ocorréncia de hipotese de que se
enquadra na aplicacdo do artigo 62, inciso | da CLT, compete a elas provar o preenchimento
dos requisitos ali previstos, dentre os quais a real e efetiva impossibilidade de fixagédo e

controle de jornada®®.

5.3 A EXISTENCIA DE MEIOS DE CONTROLE E A INERCIA CONVENIENTE DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS

Buscar-se-4 demonstrar, neste momento, na esteira de tudo quanto j& exposto, a
idoneidade dos meios atualmente existentes para o controle da jornada de motoristas
carreteiros e, portanto, a inexisténcia de incompatibilidade da atividade por eles exercida com
a fixacdo e o controle dessa jornada. Tratar-se-a, ainda, de salientar que muitas empresas de
transporte de cargas, por inércia e, principalmente, por conveniéncia, sob o argumento da
auséncia, ou, ainda, da impossibilidade de controle, tentam, comumente, utilizar-se das
disposicdes do artigo 62, inciso |, para furtar-se de remunerar as horas extras prestadas pelos

motoristas carreteiros.

Consoante relatam Vitor Manoel Castan e Julio César de Paula Silva®®, ha muito se
discute e se defende que os motoristas de caminhdo devem estar inclusos na aplicacdo do
Capitulo da CLT que trata da duragdo do trabalho, e do artigo 7°, inciso XIII da Constitui¢do
Federal, uma vez que, basicamente, com 0s novos sistemas tecnoldgicos, a exemplo do
rastreamento via satélite, ha muito ja é possivel controlar os movimentos do veiculo e,
consequentemente, acompanhar a propria jornada do respectivo motorista, motivo pelo qual

ndo mais seria justificavel a aplicacdo da excec¢do prevista no artigo 62, inciso |1 da CLT.

Magistrada a quo”. Cf. Id. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario n°. 0000195-
77.2012.5.04.0664. Oitava Turma. Relator: Des. Francisco Rossal de Aradjo. Porto Alegre, 6 jun. 2013.
Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, Porto Alegre, 12 jun. 2013h. Disponivel em:
<http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=46072010
&pFormato=pdf>. Acesso em: 18 jun. 2013.

300 «por outro lado, no que tange ao 6nus da prova, penso que a regra geral é a fixagio e controle de jornada pelo
empregador consoante estabelece ao art. 74 da CLT. Logo, a impossibilidade de fixagéo e controle constitui
excegdo a regra geral”. Cf. BRASIL, 2013k.

%01 CASTAN; SILVA, 2012, p. 230.
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As restricOes do artigo 62, inciso |, conforme salientam Altamiro Borges e Antonia
Mara Vieira Loguércio®® revelam-se completamente fora do contexto social e do
desenvolvimento tecnoldgico dos dias atuais. Ao tratar do reduzido ambito de incidéncia do
artigo 62, inciso I, Homero Batista Mateus da Silva®*® explica que s&o diversos os indicios
que desconfiguram a possibilidade de aplicagdo do artigo 62, inciso I, ainda que,
aparentemente, o empregado esteja alheio ao controle do empregador, uma vez que ndo se
trata, simplesmente, de observar controle escrito, porquanto sdo validos todos os meios de

controle, seja ele visual ou virtual.

A titulo de exemplo da equivocada interpretacdo que se costuma fazer das disposicoes
do artigo 62, inciso I, 0 mesmo autor ressalta que é descabido alegar a impossibilidade de
controle de jornada por auséncia de comparecimento do empregado as dependéncias fisicas da
empresa ao longo do dia, tendo em vista que as dependéncias fisicas, que jamais
representaram elemento seguro de configuracdio de hora extraordinéria, perdem,
crescentemente, sua relevancia, sendo possivel ao trabalhador comunicar-se, por diversos
outros mecanismos, com o0 empregador ou com seus prepostos em outros pontos de apoio, tais

como agéncias, filiais ou, simplesmente, um local neutro previamente estipulado®*,

No que se refere aos mecanismos de controle de jornada e a ja mencionada Orientacao
Jurisprudencial n. 332 da SDI-1 do TST, Mbnica Sette Lopes*® questiona de que forma a
referida OJ é afetada pela inovagdo tecnoldgica e declara que deve ser vista com reservas a
argumentacdo, quase sempre utilizada pelas empresas de transporte de cargas e aceita por
muito julgadores, segundo a qual os tacdgrafos ndo permitem o controle de jornada.

Nesse ponto, Altamiro Borges e Anténia Mara Vieira Loguércio®*®

salientam que,
talvez, o caso mais grave e tragico de permissdo da indevida inobservancia das disposicGes
constitucionais acerca da jornada laboral esteja situado na area de transportes e, mencionando
os termos da OJ 332 da SDI-1 do TST, declaram ser incompreensivel e inaceitavel o
entendimento nela contido. Na licdo dos referidos doutrinadores, se a empresa utiliza-se do
tacografo para aferir o “zelo” do trabalhador com o servigo, ndo haveria razao para negar sua
funcdo como meio de controle de jornada a fim de proporcionar o justo pagamento das horas

extras ao trabalhador.

%02 BORGES; LOGUERCIO, 2009, p. 197.
33 SILVA, 2009, p. 94.

04 1hid., p. 93.

305 | OPES, 2012, p. 75.

%% BORGES; LOGUERCIO, loc. cit.
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De ressaltar-se, por outro lado, que, em um considerdvel nimero de empresas de
transportes de cargas, os veiculos ndo sdo dotados apenas de tacografo, mas também de
rastreadores veiculares que sdo capazes, até mesmo, de pard-los quando se desviam da rota

estabelecida, em virtude da amplitude do controle permitido pelo sistema de satélite®”’.

Atualmente, as empresas de transportes, conforme explicam Altamiro Borges e Antonia
Mara Vieira Loguércio®®, mantém, comumente, dois sistemas permanentes e rigidos de
controle que ndo podem ser ignorados, quais sejam, paradas obrigatérias em pontos
especificos onde devem o motorista apresentar-se a um representante da empresa e deixar
registrado o horério de chegada e saida deste ponto e, principalmente, o conhecido e ja
abordado GPS, controle, via satélite, da velocidade do veiculo e que, a distancia, é capaz de

bloquear e desbloquear o veiculo®®.

Salientam os referidos autores, ainda, que as empresas de transporte, hoje em dia,
contam até com “salas de controle”, onde o veiculo conduzido pelo empregado e monitorado
via satélite, aparece na tela durante toda a viagem, indicando onde esta e, principalmente, se
estd parado ou em movimento, e mesmo diante de todos esses fatos e aspectos, esses
trabalhadores continuam, em muitos casos, a serem considerados excluidos da garantia
constitucional relativa a limitacdo da jornada laboral sob o argumento de que sua atividade
ndo permite a fixagdo e o controle de horérios®™. Diante de interpretacdo tdo desvirtuada e
obsoleta, ressaltam os doutrinadores, ndo € de admirar-se que sejam, como Visto, tdo
assustadoras as estatisticas quanto a participacdo de caminh®es nos graves, e muitas vezes

fatais, acidentes que ocorrem nas rodovias brasileiras®.

Ao ressaltar, especificamente, a questdo da aplicagdo do artigo 62, inciso I, aos
motoristas de caminhdo, Homero Batista Mateus da Silva®? relata que, por muitos anos, a
profissdo de motorista carreteiro foi considerada o exemplo maximo de atividade externa
incompativel com o controle de jornada, nos termos do artigo 62, inciso I. Mesmo em tempos
remotos, salienta o autor, antes da revolugdo informética e da telefonia celular, ja era possivel
considerar o motorista carreteiro sujeito a controle de jornada caso, por exemplo, houvesse
imposicdo, pela empresa, de percursos preestabelecidos, pausas obrigatorias em alguns pontos

estipulados, contatos telefénicos, dentre outros elementos tendentes ao controle do tempo de

%7 | OPES, 2012, p. 75.

%8 BORGES; LOGUERCIO, 2009, p. 197.
9 |pid., p. 198.

319 |pid., p. 199.

31 1bid., loc. cit.

32 5ILVA, 2009, p. 94.
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labor®®3,

Nos dias de hoje, entretanto, ainda que ndo estejam presentes os elementos acima
relacionados, é plenamente cabivel sustentar que o empregado encontra-se sujeito a controle
de jornada, com base nos diversos equipamentos eletrénicos agregados aos veiculos, tais
como telefone celular, radio de transmissdo, rastreamento por satélite, bloqueadores de
ignicdo e demais elementos ligados a sistemas de seguranca ou de comunicagdo. Serd muito
dificil, portanto, que se encontre, atualmente, um motorista de caminhdo que esteja
impossibilitado de comunicar-se, em tempo real, com seus pontos de partida e de destino®'.
Nesse sentido, corroborando o entendimento, aqui defendido, no sentido de que, h& tempos,
ndo ha incompatibilidade entre a atividade desenvolvida por motoristas de caminhdo e o

controle de jornada, merecem destaque as seguintes decises:

[...] Some-se a isso o fato de o Autor ter demonstrado que o veiculo possuia
rastreamento feito por GPS, o que permite identificar a localiza¢do do veiculo e os
horarios que este se encontra em movimento ou nao, além de dois automdveis
batedores que acompanhavam o motorista na conducdo do caminhdo. Conclui-se,
assim, que era plenamente possivel o controle da jornada de trabalho do Autor, ndo
se enquadrando na hipétese prevista pelo art. 62, | da CLT.**®

[...] Infere-se, quanto & alegacdo de servico externo, que somente estdo
excepcionados da jornada normal de trabalho pelo art. 62, I, da CLT aqueles
empregados que exercam atividades externas sem horario controlavel, ou seja,
quando ha efetiva incompatibilidade entre o trabalho executado e o controle do
horario, ou impossibilidade do controle, o que ndo ocorre no caso, ja que a
empregadora facilmente poderia fazer o controle de horério pelas retiradas e
entregas de mercadorias, bem como pelos registros do tacdgrafo e monitoramento
via-satélite. '

[...] Soma-se a isso o fato de que a recorrente ndo nega que o caminhdo conduzido
pelo reclamante era equipado com tacografo e rastreador via satélite, embora insista
que tais utilitarios ndo se prestam ao controle de jornada. Entretanto, é fato que os
aparelhos em questdo aferem o tempo deslocado e, inclusive, a localizagdo do
veiculo, sendo, portanto, efetivos em contribuir com o controle da jornada do seu
condutor, o que, ainda, era completado pelo contato via telefone. Demonstrada a
saciedade que a atividade do recorrido ndo era incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho, mas que, ao contrario, seu labor era monitorado praticamente o
tempo todo desde o inicio ao fim da jornada, sendo possivel com facilidade a
apuracdo pela empresa das efetivas jornadas laboradas para o correto pagamento do
trabalﬁg) extraordinario prestado, € inaplicavel a excecdo prevista no art. 62, I, da
CLT.

SB3SILVA, 2009, p. 94.

3% 1pid., p. 95.

%15 BRASIL, 2013i.

*°1d., 2012c.

317 1d. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°. 2512-
69.2011.5.03.0063. Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado. Terceira Turma. Brasilia, 6 mar. 2013. Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, 8 mar. 2013m. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2013&numProcint=11458&dtaPubli
cacaoStr=08/03/2013%2007:00:00&nia=5824749>. Acesso em: 15 jun. 2013.
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[...] embora laborando externamente, o autor tinha sua jornada de trabalho
controlada de forma indireta, pois havia rastreamento via satélite, permitindo ao
empregador controlar as atividades desenvolvidas, porquanto a evolucéo tecnol6gica
ensejava conhecer a hora exata em que o veiculo parou, onde isso ocorreu, a que
horas voltou a movimentar-se, qual direcdo tomou, enfim, havia condicbes de
controlar a jornada do empregado em tempo real.*®

Conforme bem destacado pelo recorrente, é incontroverso nos autos que a autora
mantinha em seus veiculos diversos equipamentos que, além das finalidades para as
quais foram instalados, oportunizavam o controle de jornada de seus motoristas,
ainda que de forma indireta. Veja-se que o tacdgrafo, a despeito de ter por finalidade
o controle da velocidade de deslocamento do veiculo, evitando, assim, excessos de
velocidade no percurso, igualmente registra passo a passo todos os movimentos, ai
incluidos os horérios de inicio e término de deslocamento, bem como o tempo em
que esteve o veiculo em movimento e as paradas por ele efetuadas neste interim.
[...] Da mesma forma, o sistema de rastreamento por satélite permite a empresa o
monitoramento imediato do veiculo, com a exata localizacdo em cada hora do dia,
bem como revela se esta ele em deslocamento ou ndo, servindo, assim, como meio
de verificacdo das horas de efetivo labor do motorista. Acresca-se a esta situagéo o
fato de que ja no inicio da viagem o motorista possui rota predefinida a ser
cumprida, inclusive com locais de parada para alimentacdo, pernoite e
abastecimento, além de prazo para a entrega da carga em seu destino.*

Cada um dos arestos referidos acima consigna e deixa clara a no¢do de que os meios de
controle de horarios atualmente disponiveis possuem o conddo de propiciar um efetivo
acompanhamento da jornada dos motoristas carreteiros. Pelo exame das decisGes transcritas,
resta evidente que mecanismos como o tacografo e o rastreamento veicular, 0s quais sao
largamente utilizados pelas empresas de transporte, permitem a obtencdo de informagdes
precisas e detalhadas acerca de todos os movimentos levadas a efeito pelos motoristas
carreteiros, o que acaba por inviabilizar o entendimento segundo o qual tais trabalhadores

podem ser excluidos dos direitos relativos a jornada laboral.

Observa-se, portanto, que, uma vez sendo possivel aferir o tempo de labor colocado a
disposicdo da empresa mediante exame de um tacédgrafo, de um aparelho de GPS, ou mesmo
de um relatorio de visitas, como é o caso da atividade dos motoristas de caminhdo, ndo ha que
se falar em atividade “incompativel com o controle” e, por conseguinte, ndo se estd diante da

possibilidade de aplicagdo do artigo 62, inciso I, da CLT*%.

Importante lembrar, nesse ponto, que é comum a alegacdo, por parte das empresas de
transportes, de que 0s recursos e equipamentos supramencionados nao sdo utilizados com o

propasito de controlar e fiscalizar o trabalho e a jornada dos motoristas, mas sim com o fito de

318 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°. 643-94.2011.5.23.0037. Relator: Min.
Mauricio Godinho Delgado. Terceira Turma. Brasilia, 14 nov. 2012. Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, 23 nov. 2012h. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2012&numProcint=128766&dtaPub
licacaoStr=23/11/2012%2007:00:00&nia=5777023>. Acesso em: 15 jun. 2013.

319 H
Id., 2012i.

%Y SEVERO, 2013.
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proteger a carga transportada®*. Tal argumentacdo visa a desviar e encobrir a realidade: ndo

ha como fazer uma coisa sem fazer a outra®?.

Na realidade, consoante explica Mdnica Sette Lopes®?, em virtude da existéncia de
todos os meios ja referidos, o controle chega a ser maior do que o exercido dentro dos
estabelecimentos da empresa, uma vez que o empregado que desenvolve suas atividades
dentro do estabelecimento pode parar, conversar com um colega, desviar-se, por alguns
minutos, de sua atividade, ao passo que quando o veiculo esta sendo rastreado, 0 movimento

corresponde a atividade do empregado-motorista, a cada segundo dela.

Nesse particular, Homero Batista Mateus da Silva®** confirma o fato de que as empresas
de transporte, constantemente, argumentam que 0s meios eletrénicos utilizados ndo servem
para o controle da jornada de trabalho dos motoristas, mas para garantir maior seguranca
contra situacdes de violéncia, que sdo cada vez mais comuns nas estradas brasileiras, bem
assim que esses mecanismos de controle, a exemplo do rastreamento por satélite, sdo
prestados por terceiros e que a empresa tomadora desses servicos sequer tem interesse na
verificacdo dos horéarios, de modo que, quando os verifica, objetiva, tdo somente, assegurar

gue a carga transportada esteja em rota segura. E preciso analisar criticamente tal

argumentagao.

Embora seja possivel que as empresas de transportes ndo utilizem os meios eletronicos
com o objetivo de controle da jornada de seus motoristas, o fato é que tal controle é possivel,
ou seja, tal finalidade encontra-se disponivel e, como visto no topico anterior, ao estabelecer
que, para sua incidéncia, deveria a jornada externa ser incompativel com o controle de
horarios, o artigo 62, inciso | deixou claro que a questdo central é a real impossibilidade de
controle, jamais, o desinteresse de empregador em proceder a esse controle®®. Sendo assim, a
possibilidade potencial de controle ja € o suficiente para afastar a incidéncia do artigo 62,
inciso 1°%.

Entendimento contrario, em conivéncia com a inércia e abstencdo conveniente da
empresa que, podendo, ndo realiza o controle de jornada como forma de escusar-se do
pagamento das horas extras prestadas, levaria a um alargamento indevido de uma regra que,

como visto, foi instituida para ser excepcional, deixando, ainda, o trabalhador a mercé do

21 | OPES, 2012, p. 75.
%22 1bid., loc. cit.
323 bid., loc. cit.
24 SILVA, 2009, p. 95.
325 bid., loc. cit.
328 1bid., loc. cit.
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arbitrio do empregador a respeito de quando seria mais ou menos conveniente exercer 0

327

controle de jornada®’. Alias, consoante explica Homero Mateus Batista da Silva:

[...] nenhuma empresa iria deixar de exercer o controle dos horarios de seus
empregados, se esses laborassem pouco. No primeiro instante em que se
desconfiasse que os empregados estdo cabulando jornada e encerrando o expediente
minutos ou horas antes das oito horas, o controle certamente seria instituido e
alimentado. Normalmente, as empresas que mais se apegam a discussdo da
aplicacdo do art. 62, |, sdo justamente aquelas cujas atividades ndo sdo cabiveis
dentro das oito horas, o que é sintomatico.*?®

E preciso deixar clara, portanto, a necessidade de uma interpretacdo e aplicacio
cautelosas das disposicdes contidas no artigo 62, inciso | nas relagdes de trabalho, néo se
podendo admitir que tal dispositivo seja utilizado como simples artificio para que as empresas

se furtem ao pagamento de adicional por horas extras>>°.

Outro aspecto a ser ressaltado é que, conforme salienta Monica Sette Lopes®®, sabe-se
que motoristas carreteiros se deslocam em estradas federais ou estaduais, pelas quais trafegam
frequentemente e cujas distancias, limites de velocidade, estrutura e estado de conservagéo
sdo amplamente conhecidos por forca do habito de serem essas as vias de acesso comumente
utilizadas no interesse das empresas de transporte. Sendo assim, mesmo sem instrumentos tais
como o0 mecanismo de rastreamento (embora, como visto, seja instrumento de ampla
utilizacdo por tais empresas), ha a clara possibilidade de se aferir, com facilidade, se o
motorista gastara mais de oito horas para concluir o percurso e, muito dificilmente, podera
ocorrer uma reducdo significativa no tempo estimado. Os acidentes e paradas imprevistas, por
sua vez, sdo normalmente comunicados, porquanto interferem no resultado buscado pelas
empresas, que é a entrega de algo em determinado lugar e no prazo previamente

determinado®,

A esse respeito, seguindo a mesma linha de raciocinio, Vicente Paulo e Marcelo
Alexandrino®* declaram que nédo ha como o empregador furtar-se a0 pagamento das horas
extraordinarias quando a carga de trabalho a que o obreiro esta submetido estd em dissonancia
com a jornada normal de trabalho legalmente prevista, ou seja, se a carga diaria de trabalho é
passivel de mensuracao e, se demonstrado que a jornada normal de trabalho ndo é suficiente

para 0 seu cumprimento, resta evidente o dever de pagamento de horas extras.

%27 SILVA, 2009, p. 96.

328 bid., loc. cit.

329 1bid., loc. cit.

30| OPES, 2012, p. 75.

31 1bid., loc. cit.

32 pAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 167.
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Para deixar mais claro esse entendimento, os referidos doutrinadores trazem a luz o
exemplo de um motorista de caminhdo que, diariamente, percorre um trajeto entre duas
cidades, cuja distancia, fatalmente, exige tempo superior a oito horas para ser cumprido.
Supondo-se que a tarefa diaria do motorista carreteiro seja, transportando determinada carga,
fazer o percurso Brasilia-Uberaba-Brasilia, que demanda, no minimo, dez horas para ser
cumprido, serdo devidas as horas extras ao trabalhador, ainda que se venha a entender, o que,
como visto, ndo possui suporte fatico, que ndo havia possibilidade de controle de horérios®®.

Ainda nesse ponto, merecem literal mencao as palavras de Monica Sette Lopes:

Ndo é razoavel presumir o desconhecimento da empresa sobre essa duragdo
aproximada da viagem, principalmente quando o movimento por locais
determinados constitui dado fulcral de suas operagdes. Ha alguém em algum lugar a
esperar a carga e ela deve chegar dentro de certo prazo ou aquele alguém entrara em
contato e fard a cobranca do resultado que é também objetivo da producdo da
empresa. Por isto, é natural que ela conhega as distancias, estime uma velocidade
média de controle para o veiculo sua propriedade dirigido pelo empregado e, assim,
pela comparagdo entre as varias viagens realizadas, fixe quanto tempo ele levaré
para o cumprimento da tarefa. Hoje em dia, ndo se pode supor que um motorista saia
para fazer suas entregar como se estivesse indo para o desconhecido e se perdesse e
se perdesse em tempo e espaco. As conclusfes sobre o tempo gasto por um veiculo
para percorrer um trajeto cuja extensdo se conhece pertencem aos pardmetros da
mecanica basica e isto ndo se altera porque ha um motorista ou um trabalhador que
esta fora do estabelecimento da empresa. Ele, na verdade, carrega-o para um rota
cuja extensdo é definida.®*

Constata-se, portanto, que, além da farta possibilidade de controle que é conferida pelos
meios informatizados e demais mecanismos, manuais ou tecnoldgicos, ha de se considerar,
ainda, a facilidade em se aferir o tempo de labor dos motoristas de caminhdo a partir do
conhecimento que detém as empresas acerca das distancias percorridas e do tempo exigido
para cumprimento dos percursos estipulados e, por conseguinte, da carga de trabalho atribuida

a esses empregados.

Na esteira do que ora se defende, Messias Pereira Donato®® declara que a fixacéo
prévia de percursos e itinerarios no curso da atividade, bem assim o acompanhamento do
labor por intermédio de satélite ou demais meios eletrénicos, permitem ao empregador
estipular e controlar o horario de trabalho de seus empregados, ou, pelo menos, ter a certeza
de que ndo foi ultrapassado o limite da jornada legalmente estabelecida. Dessa maneira, tem-
se que, a despeito de o trabalho externo ser prestado fora das vistas diretas do empregador, ou
seja, sem a sua visualizacdo propria ou de seus prepostos, € plenamente possivel que a

atividade e o tempo de labor de seus motoristas estejam ao seu alcance em razdo da

33 pAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 167.
34 LOPES, 2012, p. 75.
%5 DONATO, 2008, p. 380.
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visualizacdo intermediada pelos meios eletrdnicos®.

Cabe, na oportunidade, destacar, mais uma vez, a entrevista realizada com o motorista
carreteiro Leopoldo Pestana de Lima, ja mencionado no topico 3.5 do segundo capitulo deste
texto. No tocante aos mecanismos de controle de jornada, o Sr. Leopoldo de Lima declara que
a empresa para a qual trabalha, bem como prepostos da rede Walmart, tem total conhecimento
das distancias percorridas pelos motoristas, dos roteiros, bem como possui equipamentos que
detectam a velocidade, verificam a quilometragem percorrida, dispositivos de alarme,
rastreamento veicular, de modo que, segundo o motorista, “tudo bate certinho 14 no painel

deles: se parou, porque parou, se desviou da rota, porque desviou da rota, tudo™*".

Ainda nas palavras do Sr. Leopoldo: “¢ quase impossivel ela ndo saber a nossa jornada
de trabalho; quantas horas deu, quantas horas ndo deu, se chegou no destino, se ndo chegou; é
quase impossivel”. E mais: “todos esses equipamentos que vocé falou tem; até se ultrapassar o
limite de velocidade ele liga pro celular da pessoa dizendo pra diminuir... eles ttm condicdo

de acompanhar vinte e quatro horas™*®,

No que se refere ao tempo de labor, Sr. Leopoldo afirma que a empresa ndo exige que 0
motorista fique doze horas dirigindo sem parar, ndo exige que fique a noite toda dirigindo sem
parar, deixando essa escolha a critério do motorista, mas exige que a carga chegue em

seguranca, no prazo, na loja determinada®®°.

Interessante salientar, ainda, as palavras do Sr. Leopoldo ao declarar que ndo recebe
horas extras, mas tdo somente um salario-base, independentemente de quantas horas, além das
oito horas didrias legalmente estabelecidas, venha a ele a laborar: “quando eu vou fazer a
entrevista de trabalho ele senta na minha frente como vocé esta aqui e diz: o salério é esse,
ndo pagamos hora extra. O salario é bom, da pra vocé comer [...], mas ndo pagamos hora

eXtran34O

Diante de todas essas consideracdes, € imprescindivel ter em mente que, além da
interpretacdo restritiva que se deve fazer de normas que preconizam excegdes e restringem
direitos, tais como aquela contida no artigo 62, inciso I, da CLT, incumbe ao julgador
proceder a uma interpretacdo historico-evolutiva, considerando o advento das inovagoes

tecnoldgicas e dos modernos sistemas de gestdo empresarial disponiveis, que, sem duvida,

%36 DONATO, 2008, p. 380.

%37 \/ide entrevista no ANEXO A.
%% \/ide entrevista no ANEXO A.
%% \/ide entrevista no ANEXO A.
%49 \/ide entrevista no ANEXO A.
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possibilitam a fiscalizacdo e controle por meios dos mais diversos instrumentos e mecanismos

informatizados e telematicos®*.

De ressaltar-se, nessa esteira, que quando a CLT foi criada, no ano de 1943, ha setenta
anos, a redacdo do citado dispositivo ndo consignava que, para sua incidéncia, o trabalho
externo teria que ser incompativel com a fixacdo de horarios, o que veio a acontecer com a
Lei n. 8.966/94. Isso porque, aquela época, 0s meios de comunicacdo eram bastante
incipientes e os recursos informatizados, inexistentes, de modo que quem trabalhava
externamente, de fato, ndo tinha sua jornada controlada, em virtude da impossibilidade
fisica®*.

Atualmente, no entanto, a realidade é outra. H4 uma enorme gama de instrumentos
capazes de aferir a quantidade e a qualidade das tarefas executadas fora do estabelecimento
empresarial, a exemplo dos telefones celulares, pagers, tacografos, GPS, softwares instalados
em palmtops e notebooks, sistema de video conferéncia etc. Sendo assim, interpretar o artigo
62, inciso | da CLT nos moldes em que fora idealizada pelo legislador da década de 40 €
fechar os olhos e manter-se cego para a realidade que alterou o modo, cada vez mais

complexo, como as relagdes de trabalho se desenvolvem®®.

Resta evidente, portanto, que, no atual estdgio de desenvolvimento da sociedade, se
torna extremamente raro imaginar ou cogitar a existéncia de algum tipo de profisséo ou
atividade que seja, efetivamente, incompativel com o controle de jornada, ou seja, cujo tempo

de labor seja insuscetivel de acompanhamento e controle, seja por meio de relatorios fisicos e

341 «Além da interpretagdo restritiva, incumbe ao julgador realizar uma intelecgdo histérico-evolutiva,
observando o advento das inovagdes tecnoldgicas e das modernas técnicas de gestdo empresarial disponiveis,
que permitem a fiscalizacdo e controle por meio dos mais diversificados mecanismos informatizados e
telematicos.” Cf. BRASIL, 2013g.

342 «passa-se para 0 segundo ponto. Quando a CLT foi editada, em 01.05.1943, ou seja, h& quase setenta anos
atras, o referido dispositivo legal possuia a seguinte redacdo: Art. 62. Nao se compreendem no regime deste
Capitulo: a) os vendedores pracistas, 0s viajantes e 0s que exercem, em geral, fungdes de servigo externo ndo
subordinado a horério, devendo tal condicéo ser, explicitamente, referida na carteira profissional e no livro de
registro de empregados, ficando-lhes de qualquer modo assegurado o repouso semanal. Observe-se que na
antiga redacéo ndo ficou consignado que o trabalho externo teria que ser incompativel com a fixacéo de
horario de trabalho, o que s6 veio ocorrer com a edi¢do da Lei n® 8.966/94. 1sso porque, aquela época, 0s
meios de comunicacdo eram precarios e 0s recursos da informatica, inexistentes. Dessa forma, quem
trabalhava externamente, invariavelmente ndo tinha a sua jornada de trabalho controlada, diante da relatada
impossibilidade fisica”. Cf. 1d., 2013i.

343 “Hoje os dias s&0 outros. Existe uma gama de instrumentos capazes de verificar a quantidade e a qualidade
das tarefas executadas fora do estabelecimento empresarial, a exemplo dos telefones celulares, pagers,
tacografos, GPS, softwares instalados em palmtops e notebooks, sistemas de video conferéncia, teletrabalho
on line etc. Portanto, interpretar o art. 62, I, da CLT nos moldes como foi idealizado pelo legislador da
década de quarenta é fechar os olhos para a realidade atual que alterou a forma como as relagGes de trabalho
se desenvolvem, cada vez mais complexa”. Cf. Ibid.
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controle de produgdo, seja pelos meios informatizados®**. Por outras palavras, com o
gigantesco avanco tecnoldgico que se faz presente nos dias atuais, dificilmente nos
depararemos com o exercicio de trabalho externo sem a possibilidade de controle de horérios,
de modo que a disposi¢do contida no artigo 62, inciso | da CLT sofre de significativa
obsolescéncia normativa, razdo pela qual seu a@mbito de incidéncia resta severamente
reduzido, uma vez que se mostra extremamente dificultoso vislumbrar hipoteses faticas em

que o controle de jornada seja, efetiva e completamente, impraticavel**.

5.4 RECLAMACOES TRABALHISTAS PROPOSTAS POR MOTORISTAS
CARRETEIROS: O DEFERIMENTO DOS DIREITOS RELATIVOS A JORNADA DE
TRABALHO INDEPENDENTEMENTE DA POSTERIORIDADE A LEI N.
12.619/2012

Diante de tudo quanto fora exposto e de todo o raciocinio desenvolvido ao longo deste
texto, é forcoso identificar a incoeréncia e 0 equivoco que permeiam o posicionamento de
parte dos julgadores trabalhistas brasileiros, sejam aqueles que afirmam que, em caso de
vinculos empregaticios que vigoraram anteriormente a Lei 12.619/2012, seria possivel, caso
ndo restasse demonstrada a existéncia de controle de jornada, o enquadramento dos motoristas
de caminhdo na hipdtese do artigo 62, inciso I, sejam aqueles julgadores que, em suas
decisbes, ndo fazem qualquer mencéo a referida Lei, ndo estabelecem divisdo entre o periodo
anterior e o posterior a Lei, e continuam julgando as reclamacdes trabalhistas que envolvem o
tema no sentido de considerar possivel o enquadramento de tais trabalhadores na excecdo
consignada no artigo 62, inciso I, da CLT.

E preciso ter em mente que, tendo em vista a obrigatoriedade de controle da jornada
externa, que somente é excetuada em caso de efetiva impossibilidade fisica de controle, e a
inexisténcia de incompatibilidade da atividade exercida pelos motoristas carreteiros com a
fixacdo e o controle de jornada, em face dos meios de controle atualmente existentes, chega-

se ao entendimento de que, ha tempos, ja ndo é cabivel o enquadramento dos motoristas

34 «f; certo, portanto, que no atual estagio de desenvolvimento da sociedade (3* Revolugdo Industrial), se torna
extremamente raro cogitar de algum tipo de profissdo que ndo se sujeite a controle de jornada, seja por meio
de relatorios fisicos e controle de produgao, seja pelos meios informatizados”. Cf. BRASIL, 2013g.

5 «Dessarte, 0 disposto no art. 62, I, da CLT padece de consideravel ancilosamento normativo, possuindo seu
ambito de incidéncia severamente reduzido, ja que se mostra extremamente dificultoso imaginar hipoteses
faticas em que o controle seja absolutamente impraticavel”. Cf. Ibid.
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carreteiros (uma das categorias que, tradicionalmente, mais sofrem com a excluséo dos
direitos relativos a jornada) na excecdo prevista pelo artigo 62, inciso I, da CLT e, por
conseguinte, revela-se também improéprio o indeferimento dos pedidos relativos ao pagamento

de horas extras por eles formulados no ambito de reclamacdes trabalhistas.

Dessa maneira, na esteira do que aqui se defende, evidencia-se a incoeréncia do
posicionamento jurisprudencial que, em recentissimas decisdes, como fora relatado no
terceiro capitulo deste texto, continua considerando possivel e aceitavel o enquadramento dos
motoristas carreteiros na disposicao do artigo 62, inciso I, da CLT e, por via de consequéncia,
a sua exclusdo dos direitos relativos a duracao do trabalho, tais como o direito ao controle de

jornada e & remuneraco pelas horas extraordinarias prestadas®*®.

Seguindo essa mesma linha de raciocinio, revela-se, igualmente, passivel de criticas a
tese, trazida a luz por alguns julgadores trabalhistas, de que somente para os contratos de
trabalho posteriores & entrada em vigor da Lei n. 12.619/2012, seria impossivel a inclusdo dos
motoristas de caminhdo na excecao do artigo 62, inciso I, da CLT. No entendimento de alguns
julgadores, como visto no capitulo anterior, inclusive com a transcri¢do de trechos de algumas
decisbes, para os contratos de trabalho de motoristas carreteiros anteriores a Lei n.
12.619/2012, ou seja, aqueles que se desenvolveram antes do dia 17 de junho de 2012,
quando a referida Lei passou a viger, seria plenamente cabivel o enquadramento na excecao

do artigo 62, inciso I, da Consolidago das Leis do Trabalho®*’.

Com base nesse entendimento, lamentavelmente, inimeras reclamacdes trabalhistas que
estdo sendo recentemente julgadas, a grande maioria, por Obvio, oriunda de contratos de
trabalho anteriores a Lei n. 12.619/2012, em virtude do pouquissimo tempo de vigéncia da
citada Lei, seja em primeiro grau ou em sede de recurso, tém sido decididas no sentido de
considerar cabivel o enquadramento dos empregados que atuam como motoristas no
transporte rodoviario de cargas na excecao do artigo 62, inciso | da CLT, sob o argumento de
que as disposicbes da mencionada Lei ndo se aplicam aos empregados cujos vinculos

empregaticios se desenvolveram antes do seu advento®*.

Conforme se pode constatar das consideragdes feitas, tal posicionamento é rechacado no
presente estudo, porquanto o entendimento aqui defendido é aquele segundo o qual hd muito

tempo, muito antes, portanto, do advento da Lei 12.619/2012, ja né&o é aceitavel a incluséo dos

346 \Vide 4.3.
37 VVide 4.3.
8 \Vide 4.3.
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motoristas de caminhdo na excecéo relativa aos direitos concernentes a jornada de trabalho.
Por outras palavras, acredita-se que a impossibilidade de se enquadrar os motoristas
carreteiros na referida excecdo nao se configurou somente apds a entrada em vigor da Lei
12.619, porquanto era preexistente a ela a obrigatoriedade do controle da jornada exercida

349

externamente®™, bem assim a compatibilidade da atividade exercida por motoristas de

caminh&o com a fixac#o e o controle de jornada®®.

Na realidade, o que sempre ocorreu e, lamentavelmente, em alguns casos ainda ocorre, é
uma interpretacdo ultrapassada, obsoleta e prejudicial ao trabalhador no tocante ao contetdo e
a aplicabilidade do artigo 62, inciso I, da CLT; realiza-se, em muitos casos, uma aplicagcdo
cega e acritica de um dispositivo cuja elaboracdo deu-se ha muitos anos, numa época em que,
como ja salientado, o controle da jornada externa era, sem davida, muito mais dificil e

inacessivel ao empregador, o que, na atualidade, ja ndo subsiste®*.

Assim, 0 que ora se defende é a necessidade de se atentar para o fato de que muito antes
do advento da Lei n. 12.619/2012, j& ndo era plausivel nem justificAvel considerar-se 0
trabalho desempenhado por motoristas de caminhdo como atividade externa incompativel
com a fixacdo e o controle de horéarios, de modo a justificar o indeferimento dos pedidos
relativos as horas extraordinérias por eles prestadas®™?. Entende-se, pois, que a referida Lei
veio a ratificar um entendimento que, felizmente, j& vinha sendo crescentemente acolhido por
doutrinadores e julgadores, e que poderia ser alcangado por meio de uma interpretacdo mais

critica, acurada e cuidadosa a respeito das disposi¢des do artigo 62, inciso I, da CLT.

O que se busca deixar claro, portanto, € que mesmo em reclamacdes trabalhistas
oriundas de contratos de trabalho anteriores a Lei n. 12.619/2012, deve haver o
reconhecimento, pelos julgadores, de que a jornada de trabalho dos motoristas carreteiros,
assim como as demais jornadas externas, deve ser controlada pelas empresas de transporte,
bem como que sua atividade ndo é incompativel com o controle de jornada, o que implica
reconhecer o direito desses profissionais a percepcdo de horas extras e demais direitos

relativos a jornada de trabalho.

Cumpre ressaltar, nesse ponto, que nao se defende, neste estudo, a retroatividade da Lei
n. 12.619/2012 para abarcar contratos de trabalho anteriores a sua vigéncia, porquanto é

sabido que a eficacia da legislacdo trabalhista no tempo é regida pelos principios da

9 Vide 5.1.
%0 vide 5.3.
%! Vide 5.3.
%2 \/ide 5.3.
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irretroatividade e da aplicacdo imediata®>.

Em consonéncia com o principio da irretroatividade, consignado na CLT em seu artigo
912, e no artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988, a lei nova ndo se aplica
aos contratos de trabalho ja extintos nem aos atos juridicos ja praticados nos contratos de

trabalho em curso no dia em que se inicia a sua vigéncia®*

. O principio da aplicagdo imediata,
por sua vez, também contido no artigo 912 da CLT, preconiza que, num contrato em curso, 0s
atos juridicos ainda ndo praticados deverdo sé-lo em conformidade com a Lei nova, ou seja,
uma vez entrando em vigor, a lei se aplica, imediatamente, as relacbes de emprego que se

encontrem em desenvolvimento®®,

N&o se trata, pois, de retroatividade da Lei n. 12.619/2012, mas sim de entender-se que
a referida Lei, no tocante a limitacdo e ao controle da jornada dos motoristas de caminhéo,
apenas ratificou algo preexistente e de facil constatacdo: a impossibilidade, a partir de uma
interpretacdo critica, cautelosa e historico-evolutiva, de se enquadrar 0os motoristas carreteiros

na exceco contida no artigo 62, inciso 1, da CLT>*®

, 0 que, na esteira do que aqui se defende,
ja vinha sendo reconhecido e acolhido por parte significativa da jurisprudéncia trabalhista

brasileira.

N&o ha que se questionar, € bom que se ressalte, a utilidade e importancia da referida
Lei no tocante a questdo da limitacdo e controle da jornada dos motoristas de caminhé&o,
porquanto, embora antes de seu advento j& fosse possivel perceber a incoeréncia de se
considerar cabivel o enquadramento desses profissionais no artigo 62, I, a Lei, ao fazer
expressa mencdo aos meios de controle de jornada e as disposic¢Ges do artigo 74, § 3° da CLT,
possibilitou que se colocasse uma pa de cal na acirrada discussao acerca da idoneidade dos
meios existentes para um controle efetivo da jornada externa desempenhada por motoristas

carreteiros®’.

%3 pAULO; ALEXANDRINO, 2011, p. 28.

** Ibid., loc. cit.

%5 Ibid., loc. cit.

0 vide 5.3.

57 «“Nao fosse por todo o articulado, a novel Lei 12.619, de 30 de abril de 2012, que disciplina a atividade dos
motoristas profissionais, assim dispde, no seu art. 2°, inciso V, Art. 2° - Séo direitos dos motoristas
profissionais, além daqueles previstos no Capitulo 1l do Titulo Il e no Capitulo Il do Titulo VIII da
Constituicao Federal: [...]; V - jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira fidedigna pelo
empregador, que podera valer-se de anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos
termos do § 3° do art. 74 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, ou de meios eletronicos idoneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.'
Como visto, a jornada dos motoristas passa a ser controlada, mediante meios fisicos e eletrénicos. Portanto,
diavida mais ndo ha acerca da empregabilidade dos recursos tecnoldgicos para efeito de controle de jornada.
A lei colocou uma pa de cal a respeito da antiga controvérsia”. Cf. BRASIL, 2013m.
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Restou, pois, ainda mais clara a obrigatoriedade de se controlar a jornada desses
profissionais, embora o § 3° do artigo 74 nunca houvesse deixado ddvidas a esse respeito,
bem assim a compatibilidade da atividade dos motoristas carreteiros com o controle de
jornada, o que, no entendimento aqui esposado, também ja se revelava evidente a partir de
uma analise mais atenta acerca das inovagfes tecnoldgicas que, ja ha algum tempo, se fazem

presentes no setor de transporte de cargas>>°.

Assim, na linha de entendimento ora defendida, ndo ha razéo para que se considere que
somente para os empregados cujo vinculo empregaticio tenha se desenvolvido apds o advento
da Lei seria descabida a inclusdo no artigo 62, inciso I, da CLT, tendo em vista que, ao
contrario do que entendem alguns doutrinadores, e como ja fora demonstrado nos primeiros
topicos deste capitulo, a obrigatoriedade de controle da jornada dos motoristas de caminh&o
ndo surgiu somente apos o advento da referida Lei, e ainda, que a compatibilidade da
atividade de motorista carreteiro com o controle de jornada, ou seja, a possibilidade fisica de
controlar a jornada desses trabalhadores também néo surgiu em razdo do avento da citada

Lei360

Por outras palavras, € preciso compreender que ndo foi a Lei n. 12.619/2012 que tornou
obrigatorio o controle da jornada dos motoristas, nem foi ela que tornou possivel esse
controle; ndo foi a partir da sua entrada em vigor que 0s meios de controle tornaram-se
idoneos ao efetivo acompanhamento da jornada desses trabalhadores. A possibilidade de
controle, a compatibilidade da atividade por eles desenvolvida com o controle de horarios ndo
passou a existir no dia 17 de junho de 2012, quando a mencionada Lei entrou em vigor. Os
mecanismos de controle de jornada ja existiam e ja eram capazes de possibilitar as empresas

de transportes de cargas um controle real e efetivo do tempo de labor dos seus empregados®®*.

A Lei 12.619/2012, inclusive, ndo mencionaria a exigéncia de um controle que néo
fosse possivel; o legislador ndo mencionaria o dever de se controlar uma jornada que fosse, na
prética, insuscetivel de controle; ndo se exigiria do empregador algo que fosse impossivel de
ser realizado. A Lei 12.619/2012 deixou ainda mais claro que é perfeitamente possivel
controlar-se a jornada dos motoristas de caminhdo e ndo se pode olvidar que essa
possibilidade fisica de controle ja existia antes da entrada em vigor da aludida Lei, de modo

que se muitas empresas de transporte ndo procediam a esse controle, ndo era por

%58 \/ide 5.1.
%9 Vide 5.3.
%0 v/jde 5.3.
%1 \/ide 5.3.
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impossibilidade, mas sim por mera conveniéncia, por desidia, para, sob o fragil argumento da
aplicabilidade do artigo 62, inciso I, da CLT, escusar-se de proceder ao pagamento das horas
extras trabalhadas pelos motoristas carreteiros e da observancia dos demais direitos relativos a

jornada de trabalho®®?.

E dificil conceber, pois, que se acredite que no dia 16 de junho de 2012 (um dia antes de
a Lei n. 12.619/2012 entrar em vigor) seria possivel considerar a atividade de motoristas
carreteiros como externa incompativel com o controle de horarios e, no dia 17 de junho de
2012 (quando a Lei passou a viger), essa incompatibilidade com o controle ndo mais existiria.
Tal raciocinio somente faria sentido caso se acreditasse que s6 passam a ser retirados da
excecao do artigo 62, inciso I, aqueles trabalhadores exercentes de jornada externa que tém lei
especifica mencionando a obrigatoriedade de controle da sua jornada ou, ainda, que a entrada
em vigor da Lei n. 12.619/2012 teria o poder de tornar possivel um controle que no dia

anterior ndo o era, 0 que, com a devida venia, chega a ser esdrixulo e inaceitavel.

O que se quer deixar claro, pois, é que a Lei 12.619/2012, no tocante a limitacdo e ao
controle de jornada, apenas ratificou a impossibilidade de se enquadrar os motoristas
carreteiros na excecao contida no artigo 62, inciso I, da CLT, corroborando o entendimento
segundo o qual ja restava superada a tese, alegada pela maioria das empresas de transporte de
cargas, de que ndo havendo o controle da jornada dos motoristas carreteiros, deveriam eles ser
enquadrados na referida excecdo, com o consequente indeferimento dos pedidos de horas
extras, e, ainda, de que os mecanismos e equipamentos eletrénicos utilizados ndo teriam a
finalidade e o conddo de controlar a jornada desses trabalhadores®®. No sentido de
demonstrar e corroborar o entendimento ora delineado, merecem destaque as seguintes

decisoes:

Dessarte, 0 disposto no art. 62, I, da CLT padece de consideravel ancilosamento
normativo, possuindo seu ambito de incidéncia severamente reduzido, ja que se
mostra extremamente dificultoso imaginar hipoteses faticas em que o controle seja
absolutamente impraticavel. Por tal razdo é¢ que a Lei 12.619/2012 previu, a
profissdo dos motoristas, o direito & percep¢do das vantagens relacionadas a
jornada de trabalho, inclusive horas extras (grifo nosso).***

Ressalte-se ademais que, atualmente, com o avan¢o da tecnologia, dificilmente

%2 «Demonstrada a saciedade que a atividade do recorrido ndo era incompativel com a fixac&o de horario de
trabalho, mas que, ao contrario, seu labor era monitorado praticamente o tempo todo desde o inicio ao fim da
jornada, sendo possivel com facilidade a apuragdo pela empresa das efetivas jornadas laboradas para o
correto pagamento do trabalho extraordindrio prestado, é inaplicavel a excecgdo prevista no art. 62, 1, da CLT.
Sendo viavel ou plenamente possivel a fixagdo e controle do horario de trabalho do empregado, se a
recorrente assim ndo procedia, deve arcar com os 6nus de sua inércia.” Cf. BRASIL, 2013m.

%3 Vide 5.3.

%4 BRASIL, 2013g.
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pode-se deparar com o exercicio de trabalho externo sem a possibilidade de controle
de horario. Tanto é assim que as normas pertinentes aos motoristas foram
recentemente atualizadas, através da edicdo da Lei n° 12.619/2012, a qual prevé
expressamente o direito dessa categoria de ter sua jornada de trabalho anotada
(grifo nosso). Assim, sendo o reclamante motorista e laborando com controle do
horériatgsde trabalho, ndo ha como enquadra-lo na previsao contida no artigo 62, | da
CLT.

A Lei 12.619/2012 conferiu direito a jornada com controle de horario aos motoristas
rodoviarios, constituindo mais um exemplo de que a tese da Reclamada encontra-se
totalmente superada (grifo nosso).**

Este equipamento, juntamente com o tacdgrafo, apesar da alegagdo patronal de os
mesmos servirem para a protecdo patrimonial, ou seja, das cargas, servem também
para um acompanhamento do trajeto dos caminhdes, conferindo, também, mais uma
forma de controle da jornada do motorista acionante. Convém ressaltar que a
recente Lei n® 12.619/2012, em seu artigo 2°, inciso V, invoca e explicita este
entendimento acerca das varias formas de controle de jornada dos motoristas (grifo
nosso).*’

Sendo viavel ou plenamente possivel a fixa¢do e controle do horério de trabalho do
empregado, se a recorrente assim ndo procedia, deve arcar com os 0nus de sua
inércia. Nao fosse por todo o articulado, a novel Lei 12.619, de 30 de abril de 2012,
que disciplina a atividade dos motoristas profissionais, assim dispde, no seu art. 2°,
inciso V: [...] Portanto, duvida mais ndo ha acerca da empregabilidade dos
recursos tecnolégicos para efeito de controle de jornada. A lei colocou uma péa de
cal a respeito da antiga controvérsia (grifo nosso).*®

Os excertos transcritos acima traduzem, com perfeicdo, bem como ratificam, a linha de
interpretacdo seguida neste estudo, qual seja, aquela que considera ndo haver na Lei n.
12.619/2012, no tocante a limitacdo e ao controle da jornada dos motoristas carreteiros,
inovacdo legislativa que justifique uma drastica mudanca de interpretacdo em relagdo ao que
ja previa a CLT. Por outras palavras, acredita-se que a Lei configura um elemento de
ratificacdo de uma circunstancia que ja existia: o descabimento da exclusdo dos motoristas de

caminhdo do pagamento de horas extras e demais direitos concernentes a jornada laboral.

Dessa maneira, constata-se a insustentabilidade da alegagéo, por parte das empresas de
transporte, de que o motorista carreteiro nao teria direito a horas extras porque ndo havia
controle de jornada. E importante ressaltar que, mesmo que, de fato, ndo houvesse esse

controle (embora, na maioria das vezes, fique claro que havia controle, mesmo que indireto),

%5 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Recurso Ordinario n°. 0002610- 52.2011.5.02.0202. 10
@ Turma. Relator: Paulo Eduardo Vieira De Oliveira. Sdo Paulo, 21 maio 2013. Diario Eletrdnico da Justica
do Trabalho, S&o Paulo, 28 maio 2013e. Disponivel em:

- <http://aplicacoesl.trtsp.jus.br/vdoc/TrtApp.action?viewPdf=&id=564470>. Acesso em: 15 jun. 2013.

Id., 2013i.

%7 1d. Tribunal Regional do Trabalho (5. Regido). Reclamacao Trabalhista n°. 0001173-45.2010.5.05.0131. Juiz:
Renato Alves Vasco Pereira. 1. Vara do Trabalho. Camagari, 31 ago. 2012. Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Camagari, 5 set. 2012e. Disponivel em:
<http://www.trt5.jus.br/default.asp?pagina=consultaDeProcesso&_seq_cnj=0001173&_dig_cnj=45& ano_c
nj=2010&_justica_cnj=5&_regiao_cnj=05& _ vara_cnj=0131&tipo_numero=1>. Acesso em: 15 jun. 2013.

% 1d., 2013m.
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a questdo basilar para a aplicacdo do artigo 62, I, como visto anteriormente, ndo é saber se 0

controle existiu ou ndo, mas se ele poderia ter existido®®®

rodoviario de cargas, é uma realidade®™.

, 0 que, na seara do transporte

Sendo assim, se a empresa se absteve, mesmo sendo possivel, de proceder a esse
controle, o fez por inércia e, principalmente, por conveniéncia®*, o que néo pode, de maneira
alguma, sob pena de restarem violados preceitos justrabalhistas seculares pelos quais muito se

batalhou, deixar prejudicado o trabalhador motorista de caminhéo.

Apenas a titulo de esclarecimento, ressalta-se que a afericdo dos valores referentes a
horas extras a serem deferidos nas reclamacdes trabalhistas que venham a ser julgadas em
consonancia com o entendimento aqui esposado ndo constitui 0 foco do presente estudo. No
entanto, acredita-se que, caso se constate que, por desidia da empresa de transporte de cargas,
ndo era realizado o controle de jornada dos motoristas carreteiros, a verificacdo relativa as
horas extras poderia ocorrer por meio de prova testemunhal, pela anélise de eventuais
relatérios feitos pelos motoristas e, ainda, em dltimo grau, com base no relato trazido pelo
reclamante em sua inicial, uma vez que, se a empresa, mesmo tendo meios para tanto (como
ja se demonstrou que os tem), simplesmente ndo controlou a jornada de seus motoristas e, por
tal razdo, ndo se tem como saber quantas foram as horas extras prestadas, tal ocorreu em
virtude de sua inércia, inércia esta, quase sempre, atrelada a sua conveniéncia financeira,
razdo pela qual deve o empregador arcar com as consequéncias de seu comportamento. Nesse

sentido, observe-se:

Sendo incontroverso que a reclamada mantinha em seus quadros funcionais mais de
10 empregados, obriga-se, portanto, a manter registro da jornada de seus
funciondrios, nos termos do art. 74, § 2°, da CLT. Todavia, em face da auséncia de
controles de horario do reclamante, presume-se verdadeira a jornada de trabalho
descrita na inicial, pela falta de apresentagéo de prova em sentido contrario [...].>"2

Feitas todas essas consideracfes, resta demonstrado que, no atual estagio de
desenvolvimento tecnoldgico da sociedade, ndo é cabivel o enquadramento dos motoristas de
caminhdo na excec¢do do artigo 62, inciso I, da CLT, independentemente de seu vinculo
empregaticio haver vigorado antes ou depois da Lei n. 12.619/2012, bem como resta
evidenciada a necessidade de se deferir a esses trabalhadores os pedidos de pagamento pelas
horas extraordinarias laboradas e de conferir-lhes os demais direitos relativos a duracéo do
trabalho.

%9 \/ide 5.2.
370 \/ide 5.3.
371 \/ide 5.3.
2 BRASIL, 2013h.
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6 CONCLUSOES

Diante da pesquisa realizada para possibilitar a constru¢do do raciocinio desenvolvido

ao longo deste trabalho, bem como de todas as consideracfes feitas, € possivel sustentar

algumas conclusdes:

a)

b)

de inicio, este trabalho buscou abordar aspectos genéricos e basilares relativos a
jornada de trabalho e seus desdobramentos, passando, primeiramente, pela mencao a
dados histdricos acerca da jornada laboral. A partir dos dados relatados foi possivel
constatar que, no século XX, a jornada de trabalho limitada a oito horas passou a se
generalizar por diversos paises, e, embora haja sido lento e arduo esse processo de
conquista, na atualidade, a limitacdo da jornada laboral a oito horas constitui uma

vitoria universal dos trabalhadores;

quanto ao sentido da expressdo “jornada de trabalho” e de institutos a ela
relacionados, cuidou-se de esclarecer que a nogdo de “jornada de trabalho” traduz o
tempo em que o empregador pode dispor da energia laboral de seu empregado em
um dia especifico, ao passo que o “horario de trabalho” revela, precisamente, o
lapso temporal entre o inicio e o final de determinada jornada, envolvendo,
inclusive, a delimitacdo de intervalos intrajornadas. A “dura¢do do trabalho”, por
sua vez, representa uma nog¢ao mais ampla que as outras duas e refere-se ao tempo
de labor ou disponibilidade do empregado perante o empregado em razdo do
contrato de trabalho, sendo que, como fora possivel observar, ha uma tendéncia, que
se percebe, inclusive, em passagens do texto da CLT, de se utilizar a expressao
“jornada de trabalho” para designar tempo de trabalho, independentemente de qual

seja a medida de duracéo;

no que se refere aos fatores que justificam e impdem a limitacdo do tempo de labor,
foi possivel concluir que tal limitacdo revela-se imprescindivel no &mbito das
relagOes trabalhistas, em razdo de diversos aspectos, quais sejam: o aspecto fisico ou
biolégico, tendo em vista a necessidade de o empregado recuperar a energia
empreendida na atividade laboral, evitando, pois, um desgaste excessivo do seu
organismo; o aspecto social, relativo a possibilidade de convivio e interacdo do
trabalhador com seus familiares e com a comunidade em que vive, bem como ao

gozo de momentos de diversdo, entretenimento e lazer; o aspecto econdmico, que
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beneficia, inclusive, o proprio empregador, uma vez que lhe possibilita ter
empregados mais saudaveis, dispostos e com plena capacidade produtiva; e, ainda, o
fator relacionado ao nivel de desemprego, porquanto a limitacdo do tempo de
trabalho de um empregado permite que novos postos de trabalho sejam criados,

oportunizando a outros cidaddos o ingresso no mercado de trabalho;

feitas essas consideragfes, cuidou-se de destacar a base normativa que rege a
jornada de trabalho no Direito brasileiro, tendo restado claro que a Constitui¢éo
Federal de 1988 estabeleceu o limite de oito horas para a jornada de trabalho,
facultando, tdo somente, a compensacdo de horarios e a reducdo de jornada
mediante acordo ou convencédo coletiva de trabalho, nos termos do seu artigo 7°,
inciso XIII, ou seja, em respeito ao comando constitucional, ndo se pode cogitar
qualquer modificacdo na jornada de trabalho prevista no inciso XIIlI que seja

tendente a ampliar o numero de horas de labor;

verificou-se que a CLT complementa as normas constitucionais, consignando regras
gerais e especificas acerca da jornada de trabalho e seus desdobramentos, a exemplo
da necessidade de concessdo de intervalos intra e interjornadas e de controle da
jornada de trabalho (seja ela exercida interna ou externamente ao estabelecimento
empresarial), fazendo-se, apenas, uma ressalva relativa a desnecessidade de registro
dos horérios dos trabalhadores para empresas que contem com dez ou menos
empregados em seus quadros, sendo que, pela analise das determinacdes da CF/88 e
por uma interpretacdo cautelosa da CLT, conclui-se que ndo é dado ao empregado
renunciar as garantias relativas a jornada laboral, tais como a percepcao de adicional
por horas extras, a limitacdo legal ao tempo diério de labor, dentre outros;

ainda no tocante aos aspectos gerais da jornada de trabalho, restou explicitado que, a
despeito da existéncia da limitacdo constitucional ao nimero de oito horas diarias, 0
direito do trabalho tolera, em certos casos, a ocorréncia do sobrelabor, e que as
denominadas horas extras, aquelas que o empregado presta além do horério
estabelecido em contrato, em lei, ou outra norma, devem ser remuneradas mediante
o adicional respectivo, até mesmo pelo desgaste e pela sobrecarga sofridos pelo
organismo do obreiro quando da prestacdo de trabalho extraordinario. Por outras
palavras, a prestagdo de horas extras, que somente é regular quando ocorrida nas
hipdteses taxativamente previstas em lei (aquelas que decorrem de acordo de

prorrogacdo, as resultantes de sistema de compensacdo, aquelas destinadas a
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conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa causar prejuizos ao
empregador, as destinadas a recuperacdo de horas de paralisacdo e as prestadas em
caso de forca maior) deve ser sempre remunerada, no patamar de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) acima da hora normal de labor, excetuando-se, somente, a
possibilidade compensacao de horas, que, como visto, necessita da intermediagéo de
acordo (coletivo ou, conforme a Sdmula n. 85 do TST, bilateral escrito) ou

convencdo coletiva de trabalho;

ultrapassado o exame acerca das generalidades concernentes a jornada laboral,
passou-se a abordagem das hipoteses de excecdo as regras gerais sobre a jornada de
trabalho e, no tocante ao estudo da previsdo contida no artigo 62, inciso I, da CLT,
cuja andlise integrou o foco deste trabalho, cuidou-se, primeiramente, de tracar um
panorama acerca da visdo doutrindria a respeito do referido dispositivo, que
preconiza que estdo excluidos dos direitos relativos a duracdo do trabalho aqueles
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de jornada.
A partir da pesquisa levada a efeito, observou-se que parte significativa da doutrina
trabalhista ndo enfrenta de forma mais critica e profunda o exame das disposicdes
contidas no citado artigo 62, inciso I, vindo a entender que, caso ndo haja controle,
pelo empregador, da jornada exercida externamente, sendo esta condigédo
devidamente anotada na CTPS do empregado, configurada estd a hipdtese de

exclusdo de tal trabalhador dos direitos relativos a jornada laboral.

alguns doutrinadores, como visto, chegam a elencar, como exemplos tipicos de
trabalhadores que se encaixam na referida excecdo, os vendedores, viajantes,
pracistas, carteiros e motoristas em geral, e declaram que para que, no ambito de
reclamacdes trabalhistas, seja afastada a incidéncia do artigo 62, inciso I, necessaria
se faz a producdo de prova robusta, sob 6nus do empregado, de que havia o controle

de jornada por parte do empregador;

observou-se, no entanto, que outra parcela da doutrina, embora ndo constitua
maioria, atenta para o fato de que, para o enquadramento de um empregado que
exerce jornada externa na previsdo do artigo 62, inciso I, é imprescindivel que a
atividade desenvolvida seja incompativel com o controle de horarios pelo
empregador, de modo que, se houver possibilidade de se proceder a esse controle,
tal enquadramento ndo pode ocorrer. Verificou-se, pois, que boa parcela da doutrina

leva em conta o fato de que a CF/88, ao estabelecer direitos concernentes & duragao
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do trabalho, tais como a limitagdo de jornada e o pagamento de horas extras, ndo
previu excecdo para qualquer categoria profissional, do que se conclui que tais
direitos somente podem ser retirados em casos de efetiva impossibilidade de

controle de horarios;

salientou-se, ainda, a existéncia de uma tese, trazida a luz por alguns doutrinadores,
segundo a qual o artigo 62, inciso | ndo teria sido recepcionado pela CF/88, ou seja,
de que o citado dispositivo seria inconstitucional e estaria derrogado, sob o
argumento de que, a luz do atual ordenamento constitucional, foi retirada do
legislador a possibilidade de estabelecer outras excecdes a jornada de oito horas que
ndo aquelas relativas a compensacdo ou reducédo, tendo em vista, inclusive, que as
excecdes devem ser tratadas de forma restritiva, mormente quando se trata de norma
supralegal, ndo havendo que se falar na possibilidade de ampliacdo pelo legislador
infraconstitucional. As pesquisas realizadas, no entanto, permitiram concluir que tal
entendimento ndo prevalece na doutrina, tampouco na jurisprudéncia, as quais
atuam no sentido de aplicar, plenamente, as excecdes aos direitos relativos a jornada
de trabalho, razdo pela qual, diante da necessidade de se abordar as problematicas
que permeiam a vida préatica dos trabalhadores, trabalhou-se, neste estudo, com a
ideia de vigéncia e aplicabilidade do artigo 62, inciso I, buscando, porém, proceder a
um exame critico e a uma interpretacdo cautelosa a respeito do mencionado

dispositivo;

no tocante ao posicionamento da jurisprudéncia trabalhista brasileira acerca do teor
do artigo 62, inciso I, da CLT, restou demonstrado que, na mesma linha
interpretativa de parcela da doutrina, grande parte dos julgadores patrios consideram
que, uma vez demonstrado, pelos elementos presentes nos autos, que a atividade
desenvolvida pelo obreiro era externa e ndo havia a fixacdo e o controle de horarios
pelo empregador, estar-se-ia diante de hipdtese de aplicabilidade do artigo 62, I,
revelando-se indevido o deferimento dos pedidos relativos a horas extras. Por outras
palavras, constatou-se que, a despeito de os tribunais brasileiros, quase a
unanimidade, entenderem que nao é o simples fato de haver o exercicio de atividade
externa que torna aplicavel a excecdo do artigo 62, inciso I, boa parte deles
considera que, uma vez havendo o exercicio de jornada externa e havendo a
abstengdo do empregador em controlar os horarios de seus empregados, tal auséncia

de controle teria o condao de fazer incidir, para tais empregados, a exclusdo dos
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direitos concernentes a jornada laboral, restando afastado, por conseguinte, o direito
a percepcao de horas extras;

cuidou-se de ressaltar, todavia, que parte significativa e crescente dos julgadores
brasileiros vém, ha algum tempo, reconhecendo a necessidade de que exista a real
incompatibilidade entre a atividade externa exercida e o controle de jornada para
que se configure a aplicabilidade do artigo 62, inciso I, da CLT, salientando que a
regra geral € que exista a fixacdo e o controle de jornada, de modo que a auséncia de
controle configura excecdo a regra, cabendo, pois, ao empregador, que alega a
excecdo, demonstrar, cabalmente, a impossibilidade de se controlar a jornada do
empregado em virtude da atividade por ele exercida, o que constitui fato impeditivo

do direito do obreiro a percepc¢do de horas extras;

no que tange, especificamente, a aplicacdo do artigo 62, inciso I, aos empregados
que atuam como motoristas de caminhdo, cuja categoria integrou o foco central
deste estudo, foi possivel observar que parte da doutrina e da jurisprudéncia
mencionam tais trabalhadores dentre os exemplos de categorias que, de forma
aprioristica, se enquadrariam na referida excecdo, considerando, ainda, no que se
refere aos meios de controle da jornada desses profissionais, que 0s instrumentos
existentes e disponiveis as empresas de transporte de cargas ndo seriam iddneos ao
efetivo controle da jornada dos motoristas carreteiros. Nesse particular, ¢ comum
que os julgadores facam referéncia a OJ n. 332, da SDI-1 do TST, que preconiza a
inidoneidade do aparelho de tacografo para concretizar o controle de jornada dos

motoristas que exercem atividade externa;

foi possivel concluir, a partir das consideracbes feitas, que a questdo do
enguadramento de motoristas carreteiros na excecao do artigo 62, inciso I, da CLT
sempre foi bastante polémica e controversa, uma vez que, a despeito do
entendimento doutrinario e jurisprudencial suprarrelatado, h, também, em ambas as
esferas (doutrina e jurisprudéncia), entendimentos no sentido de que a OJ n. 332 se
restringe & mencgdo aos tacografos, ignorando a existéncia de outras tecnologias que
tém o conddo de propiciar o efetivo controle de jornada na seara do transporte
rodoviario de cargas. Essa linha interpretativa, que, como se pode constatar, estd em
consonancia com o entendimento esposado neste estudo, busca deixar claro que
deve ser vista com ressalvas a concepcdo de que os discos de tacografo ndo

permitem o controle de jornada, bem como que a maioria das empresas de transporte
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de cargas ndo dispdem, em seus veiculos, somente de aparelhos de tacografos, mas
também de outros equipamentos eletronicos, a exemplo do rastreador veicular, que
permitem acompanhar, de forma completa e efetiva, o tempo de labor dos motoristas

carreteiros;

a partir de uma reflexdo feita acerca das consequéncias praticas que advém da
tradicional tendéncia de se enquadrar os motoristas de caminhdo na excecdo do
artigo 62, |, retirando-lhes, dentre outros, o direito a uma jornada de trabalho que
obedeca ao limite constitucionalmente previsto, constatou-se que grande parte dos
acidentes ocorridos nas rodovias brasileiras envolvem motoristas carreteiros que
atuam no transporte de cargas, sendo, inclusive, alarmante o ndmero de
caminhoneiros que, para se manterem acordados e resistirem as jornadas de trabalho
exaustivas a que se submetem para cumprir prazos e metas, utilizam-se de
estimulantes e, até mesmo, de drogas, a exemplo da cocaina, 0 que, muitas vezes,
leva esses trabalhadores a se tornarem dependentes quimicos, acarretando
imensuraveis prejuizos a sua vida profissional e pessoal. Ademais, muitos deles, a
despeito da utilizacdo de tais substancias, chegam, por conta das longas jornadas, a
dormir ao volante, ou a perder sua capacidade de reacdo, vindo a gerar acidentes
que, ndo raro, pdem em risco suas vidas e as dos demais usuérios das estradas
brasileiras. Tais dados puderam ser constatados a partir da analise de dados
estatisticos, de reportagens encontradas em blog da categoria dos caminhoneiros, de
campanha voltada aos motoristas profissionais elaborada pelo Ministério das
Cidades, bem como de entrevista realizada com um empregado que atua como

motorista no transporte rodoviario de cargas;

realizada a abordagem dos aspectos supra mencionados, este estudo passou ao
exame das previsdes contidas na recente Lei n. 12.619, de 30 de abril de 2012. A
referida Lei salienta, em seu artigo 2° inciso V, o direito dos motoristas
profissionais ao controle fidedigno de sua jornada de trabalho, fazendo mencéo ao
teor do artigo 74, 83° da CLT, que trata da obrigatoriedade de controle da jornada
externa, e ressaltando, de forma exemplificativa, os meios de que pode o
empregador valer-se para proceder ao referido controle, tais como diario de bordo,
ficha ou papeleta de trabalho externo, ou outros meios eletronicos idoneos
instalados nos veiculos. A referida Lei preconiza, ainda, dentre outros aspectos, que

a jornada de trabalho dos motoristas profissionais devera obedecer ao limite de oito
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horas previsto pelo inciso XIII da CF/88, bem como que é admitida a prorrogacao
de sua jornada por, no maximo, duas horas extraordinarias, devendo haver o

pagamento do respectivo adicional;

relatadas as principais disposi¢cdes da Lei 12.619/2012 que interessam ao objeto
deste estudo, cuidou-se de fazer considera¢fes mais especificas e técnicas a respeito
de instrumentos, alguns expressamente mencionados pela citada Lei, que podem ser
utilizados para o controle de jornada no transporte rodoviario de cargas, a exemplo
do tacografo, do rastreamento veicular, e do diario de bordo e ficha ou papeleta de
trabalho externo. Foi possivel concluir, nesse ponto, que o tacografo e o sistema de
rastreamento via satélite fornecem ao empregador, cada um com suas
peculiaridades, dados precisos acerca da localizacdo, movimentacao, quilometragem
percorrida, estado do veiculo (parado ou em movimento) dentre outros elementos
que lhe permitem acompanhar, de forma completa e minuciosa, 0s passos de seus
empregados. O diario de bordo e a ficha de trabalho externo, por sua vez, embora
sejam instrumentos manuais de controle de jornada, tém o conddo de colaborar com
o efetivo acompanhamento, pelas empresas de transporte, do tempo de labor

desempenhado por seus empregados;

embora uma expressiva parcela dos julgadores considere que a Lei ratificou e
explicitou a ja existente possibilidade de controle da jornada dos motoristas
carreteiros, vindo, pois, a rechacar a tese de empresas de transporte relativa a
aplicabilidade da excecdo do 62, | a esses profissionais, independentemente do
periodo em que haja vigorado o contrato de trabalho, outra parte da jurisprudéncia
patria passou a delinear um entendimento segundo o qual aos motoristas carreteiros
cujo vinculo empregaticio houvesse vigorado anteriormente a vigéncia da referida
Lei, seria plenamente possivel e aceitavel a incidéncia do artigo 62, inciso I, caso

ndo restasse provado que havia controle de horéarios por parte do empregador;

constatou-se, por outras palavras, a existéncia de um comportamento jurisprudencial
tendente a considerar que a obrigatoriedade de controle da jornada de motoristas
carreteiros somente passou a existir ap6s o advento da Lei n. 12.619/2012, ou,
ainda, que somente apds a entrada em vigor da referida Lei, a eventual
incompatibilidade da atividade de tais trabalhadores com o controle de horarios teria
deixado de existir, 0 que, no seu entender, permitiria concluir que somente para 0s

empregados cujo vinculo empregaticio se desenvolveu ap6s a vigéncia da Lei em
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questdo seria descabido o enquadramento na excegdo do artigo 62, I, e por
conseguinte, a negacao dos direitos relativos a jornada de trabalho;

identificou-se, neste estudo, ainda, uma parcela da jurisprudéncia que, conforme se
extrai da andlise de recentissimas decisfes, embora ndo afirme que motoristas de
caminhd podem ser enquadrados na previsdo do artigo 62, I, por haverem
trabalhado anteriormente a vigéncia da Lei n. 12.619/2012, continua julgando
reclamacdes trabalhistas propostas por esses trabalhadores no sentido de considerar
possivel a sua inclusdo na hipotese do artigo 62, inciso |, inclusive, sem fazer
qualquer mencéo a existéncia da mencionada Lei, o que produz, na pratica, 0 mesmo
efeito do entendimento relatado no item anterior, qual seja, o de preterir
trabalhadores, furtando-lhes direitos bésicos, os quais se encontram, inclusive,

constitucionalmente assegurados;

construido esse panorama, passou-se, por fim, a realizacdo de um exame critico
acerca do comportamento jurisprudencial antes relatado, com vistas a fomentar o
debate e as reflexGes sobre a sua incoeréncia e descabimento. Para tanto, cuidou-se
de analisar, de forma mais detida, o teor do artigo 74, § 3° da CLT, que preconiza a
obrigatoriedade de controle da jornada exercida externamente ao estabelecimento
empresarial, tendo sido demonstrado, portanto, que o dever do empregador de
controlar a jornada externa, inclusive aquela exercida por motoristas carreteiros
(porquanto ndo ha previsdo de exce¢do a nenhuma categoria), é preexistente ao
surgimento da Lei n. 12.619/2012 e vigora desde 1943, quando foi criada a CLT;

buscou-se, ainda, nessa linha, examinar de forma critica e cautelosa as expressdes
contidas no artigo 62, inciso I, da CLT, chegando-se a conclusdo de que a questao
central para a incidéncia ou ndo do referido dispositivo é a nocdo de
“incompatibilidade”, que somente restaria configurada quando se estivesse diante da
impossibilidade fisica de controlar a jornada de trabalho, ou seja, nota-se que tal
excecdo somente pode ser aplicavel quando a atividade externa exercida é,
verdadeiramente, insuscetivel de controle, de modo que o mero desinteresse do
empregador em proceder a esse controle ndo possui, de maneira alguma, o condédo
de tornar aplicavel a disposicéo do artigo 62, inciso I, e, portanto, de justificar o ndo
pagamento pelas horas extraordinarias laboradas;

nos dias atuais, a atividade desenvolvida por motoristas carreteiros ndo se revela

incompativel com o controle de jornada, uma vez que o0s diversos mecanismos,
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principalmente os instrumentos tecnoldgicos, que hoje existem e estdo ao dispor das
empresas de transporte de cargas possibilitam o efetivo acompanhamento de todos
0s movimentos do motorista de caminhdo e, por conseguinte, permitem aferir o seu
tempo de labor, ou, no minimo, verificar se houve a extrapolacdo do limite de

jornada legalmente estabelecido;

além dos diversos recursos tecnolégicos que se prestam ao controle da jornada
laboral dos motoristas de caminh&o, ha que se mencionar o fato de que as empresas
de transporte conhecem, previamente, os roteiros, percursos e distancias que serao
percorridos pelos motoristas, bem assim a estrutura das rodovias comumente
utilizadas, de modo que se torna facil aferir o tempo médio que serd gasto em
determinado trajeto e, consequentemente, se serd necessario extrapolar o limite legal

de oito horas diarias de labor;

por meio de uma interpretacdo acurada e historico-evolutiva, pois, é possivel
concluir que o artigo 62, inciso I, cuja criacdo se deu em 1943, e cuja redagéo foi
alterada em 1994, tem, hoje, o seu ambito de incidéncia bastante reduzido,
porquanto é extremamente dificil encontrar uma atividade cujo controle de jornada
seja, de fato, impraticavel, de modo que interpretar o referido dispositivo nos
moldes em que foi pensado pelo legislador da década de quarenta é fechar os olhos
para as transformacg6es ocorridas no desenvolvimento da sociedade e, portanto, no

mundo do trabalho;

as reclamacoes trabalhistas propostas por empregados que atuam como motoristas
de caminhdo, portanto, ndo devem ser julgadas no sentido de considerar possivel o
seu enquadramento na exce¢do do artigo 62, inciso I, da CLT, independentemente
de haver o vinculo de emprego vigorado antes ou depois do advento da Lei
n.12.619/2012, uma vez que o dever de controlar a jornada externa desses
trabalhadores é anterior ao seu surgimento, bem assim a compatibilidade da
atividade por eles desenvolvida com o controle de horarios, tendo em vista 0s
diversos mecanismos atualmente existentes que se prestam a esse fim, e que nao
passaram a ser id6neos ao controle de jornada somente a partir do dia em que a

referida Lei passou a viger;

aa) este estudo visou, portanto, dentre outros aspectos, a chamar a atencdo para a

incoeréncia e descabimento do comportamento jurisprudencial consistente em

considerar aceitavel a negacdo dos direitos concernentes a jornada de trabalho aos
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empregados motoristas de caminh&o cujo vinculo empregaticio se desenvolveu antes
do advento da Lei n. 12.619/2012, bem como daquele posicionamento consistente
em, sem fazer mencao a referida Lei, permanecer julgando reclamaces trabalhistas
com base na obsoleta interpretacdo que entende possivel a inclusdo desses
profissionais na excegdo do artigo 62, inciso |, da CLT, sendo de fundamental
importancia salientar, na esteira do entendimento ora defendido, a necessidade de se
deferir a esses trabalhadores os pedidos de pagamento pelas horas extraordinarias
laboradas e de conferir-lhes os demais direitos relativos a duragcdo do trabalho e a
limitacdo da jornada de trabalho, um direito que, além de previsto em lei ha tempos,

possui, também, status de direito constitucional fundamental.
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ANEXO A -ENTREVISTA COM O MOTORISTA LEOPOLDO PESTANA DE LIMA





