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SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO - SiNTESE DOS PRINCIPAIS
PONTOS ESTABELECIDOS PELAS NOVAS REGAS

JULIANA MANGINI MIGLIANO

Por meio da Portaria n.° 2686, de 28 de dezembro de 2011,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que foi publicada no Diario Oficial
da Unido, a implantagao das novas normas que tratam sobre a obrigatoriedade do
ponto eletrbnico nas empresas sera realizada em 03 (trés) etapas. Vale informar
que tais normas encontram-se estabelecidas na Portaria n©® 1510 de 2009, expedida

pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A partir do dia 02 de abril de 2012, comecaram a vigorar,
para as companhias que exploram atividades na industria, no comércio em geral,
no setor de servigos, incluindo, entre outros, os setores: financeiros, de

transportes, de construcdo, de comunicagoes, de energia, de salde e de educacgdo.

Cabe ressaltar que, a partir de 1° de junho de 2012, passara
a vigorar para as empresas que exploram atividade agroeconémica. Ja as micro e
pequenas empresas s6 deverdo se adequar as normas a partir de 03 de setembro
de 2012.

Dentre os principais pontos da Portaria 1510 de 2009,
destacam-se: a) proibir todo tipo de restricdo a marcacdo de ponto, marcagoes
automaticas e alteragdo dos dados registrados; b) estabelecer requisitos para o
equipamento de registro de ponto - REP - Registrador Eletrénico de Ponto; c)
obrigar a emissao de comprovante da marcacdo a cada registro efetuado no
Registrador Eletronico de Ponto; d) estabelecer os requisitos para os programas
que fardo o tratamento dos dados oriundos do Registrador Eletrénico de Ponto; e)
estabelecer os formatos de relatérios e arquivos digitais de registros de ponto que o

empregador devera manter e apresentar a fiscalizacdo do trabalho

Com efeito, os principais requisitos do Registrador
Eletrénico de Ponto sdo: a) ter como finalidade exclusiva a marcacao de ponto; b)
possuir memoéria das marcacbes de ponto que ndo possa ser alterada ou apagada;
c) emitir comprovante a cada marcacgao efetuada pelo trabalhador; d) ndo possuir

mecanismo que permita marcagoes automaticas ou restricdes as marcagoes.

Os 6rgdos técnicos credenciados pelo Ministério do Trabalho
e Emprego serdo os 6rgdos competentes a certificar se os equipamentos atendem

as normas vigentes ou ndo. Os equipamentos certificados serao cadastrados no
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Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser consultados pela internet. No
mais, o empregador podera desenvolver o seu proprio Sistema de Registro de

Ponto Eletrénico desde que atenda aos requisitos da Portaria.

Importante esclarecer, outrossim, que a fiscalizacdo tera
carater orientativo nos primeiros 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia da
Portaria, ocasido em que o fiscal concedera novo prazo para aquisicao do
equipamento. Assim, caso a empresa ndo tenha se adequado na segunda visita, a
fiscalizacdo deixara de ter carater orientativo e a empresa podera, entdo, ser

autuada.

ImpOe-se destacar também que o registro de ponto ndo
passou a ser obrigatodrio, pois o artigo 74 da CLT faculta o uso de registro de ponto
manual ou mecanico. Além disso, ndo ha qualquer restricdo para que uma empresa
utilize o sistema eletronico em um setor/estabelecimento e manual em outro. No
mesmo sentido, o empregador que ja utiliza o ponto eletrénico pode voltar a utilizar
o sistema manual. Porém, se o meio eletronico for adotado, as empresas,

mandatoriamente, deverao seguir as instrucdes da Portaria 1510/2009 do MTE.

Caso a empresa utilize algum sistema eletronico que ndo seja
o Registrador Eletronico de Ponto, podera sofrer sangdoes e multas administrativas,
além de enfrentar sérias dificuldades em apresentar elementos que comprovem a

jornada de trabalho do empregado em eventual Reclamacdo Trabalhista.

Fato é que o ponto eletrénico em referéncia causa iniUmeras
controvérsias, pois o inicio da nova regra ja foi adiado por 05 (cinco) vezes, sob a
justificativa de dificuldades técnicas de implantacdo em determinadas areas,

considerando que as empresas devem de adequar a uma série de formalidades.

Por conta disso, tramitam no Senado alguns Projetos que
sustam a Portaria 1510/2009, sob as seguintes alegacGes: a) custos desnecessarios
para a empresa; b) novos custos de gestdo; c) prejuizos para o setor produtivo
nacional; d) desperdicio de tempo em razdo da espera da impressdo do
comprovante; e) o equipamento ndo é capaz de coibir a fraude de ajuste entre
empregado e empregador de registrar o ponto nos padrdoes normais; f) a Portaria
desestimula o ponto eletrénico; g) a Portaria ndo poderia regular matéria objeto de

Leis ou de dispositivo da Constituicdo Federal.

Porém, ndo obstante os impactos negativos citados acima,
vale mencionar as vantagens que o sistema podera trazer: a) proibir a alteragao

dos dados do sistema; b) as empresas terdo mais seguranca juridica; c)
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possibilidade de evitar doencas ou acidentes de trabalhos em razdao do excesso de
jornada; d) facilitar a fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho; e) ajudar nas
decisdGes que serdo proferidas na Justica do Trabalho, j@ que serda minimizada a

necessidade de testemunhas; f) beneficiar os fabricantes dos softwares.

Sobre a necessidade de o empregado guardar o
comprovante, cabe mencionar que a Portaria ndo exige isso. Determina tao
somente que o empregado retire o comprovante a cada batida. Ressalte-se,
ademais, que é obrigatéria a emissdo de um comprovante a cada batida, ndo

sendo possivel emitir um comprovante por dia.

Neste aspecto, é altamente recomendavel que o empregado
mantenha consigo o referido documento quando houver didvida com relagdo ao
pagamento das horas extras. Certamente, os trabalhadores terao dificuldade na
guarda dos comprovantes emitidos, ja que sdao quase mil por ano e cinco mil para
servir como prova na Justica do Trabalho. No entanto, convém reiterar: é um

comportamento que se aconselha seja adotado pelo trabalhador.

Além do mais, o comprovante sera emitido em uma Unica
via para o trabalhador, porquanto a empresa pode escolher o momento da
impressao dos Relatorios de Espelho de Ponto. No entanto, é oportuno lembrar
que referidos documentos deverdao estar a disposicdo do fiscal em eventual

inspecao.

Vale observar que ndo ha uma quantidade maxima de
empregados que utilizardo o Registrador Eletrénico de Ponto, sendo
responsabilidade do empregador a disponibilizagdo de maquinas suficientes e de
papel necessario. A quantidade minima de empregados para que o registro de
ponto se torne obrigatério é de dez trabalhadores (artigo 74, paragrafo 2° da
CLT), desde que nao haja norma coletiva com previsdo em sentido contrario.
Porém, o estabelecimento com até 10 (dez) empregados que optar pelo registro
eletronico deverd obedecer a Portaria n.© 1510 do Ministério do Trabalho e

Emprego.

Nao ha possibilidade de mais de um empregador utilizar o
mesmo Registrador Eletronico de Ponto, com excegdo do registro de jornada do
trabalhador temporario regido pela Lei n® 6019/74 do tomador de servigos, assim
como as empresas de um mesmo grupo econdmico, nos termos do paragrafo 2°
do artigo 29 da CLT.
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No que tange as informagGes sobre horario de
trabalho/férias/afastamentos, estas ndo poderdo ser incluidas no Registrador

Eletronico de Ponto, o qual serve apenas como meio de marcagdo de ponto.

Cumpre informar, por fim, que a identificacdo do
empregado no Registrador Eletronico de Ponto ocorrera através do nimero de PIS
- Programa de Integracdao Social. Caso o empregado ndao possua PIS, por ser o
primeiro emprego, o controle podera ser realizado de forma manual nos primeiros
dias até que ele receba o seu nimero. Tal controle manual também podera ser
utilizado quando o equipamento nao estiver funcionando em razao de eventual

indisponibilidade do registrador.

Diante de todo o exposto, apesar dos efeitos decisivos para
evitar a alteragao de dados e combater a fraude na marcagdo de ponto, ainda ha
divergéncia em torno dos efeitos da Portaria, pela ocorréncia de falhas juridicas e
praticas, motivo pelo qual resta acompanhar se havera mudancas, revisdo ou
aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletronico de Ponto, ou se algum Projeto

que susta os efeitos da Portaria n°® 1510 de 2009 sera aprovado.





