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INTRODUCAO

A Sociologia do trabalho é o ramo da Sociologia voltado ao estudo das relagoes
sociais no mundo do trabalho, bem como os reflexos e implica¢Ges sociais da relacdo entre
trabalho, técnica, histérica, econdmica, politica, juridica, entre outras. Em resumo, pode-se
dizer que a sociologia possuiu como objeto a anélise do trabalho, das relagdes sociais
advindas do trabalho e a importancia do trabalho na sociedade moderna.

A definicdo da palavra "trabalho” vem do latim, Tripalium, que nada mais era do
gue um castigo que se dava aos escravos preguicosos, sendo considerado, historicamente,
como uma atividade depreciavel. Assim, a escraviddo foi considerada pelas mais diversas
civilizagdes como a forma natural e mais adequada de relacéo laboral.

Em meadosdo século XIX a serviddo se extinguiu na maior parte dos paises
ocidentais, dando inicio, bem como substituindo a servidao, pelo trabalho assalariado,
passando a ser valorizado socialmente.

Apos, veio as transformacges do mundo do trabalho - do artesanato ao trabalho
industrial com grandes maquinas e finalmente ao trabalho imaterial - bem como suas
consequéncias sociais.

O presente trabalho tem por objetivo demonstrar a sociologia do trabalho e suas
etapas de grande valia para o desenvolvimento do trabalho. Nele abordaremos situagdes
explanadas na aula do curso de p6s graduacdo, dividindo a matéria em, basicamente, trés
grandes “marcos” para a sociologia do trabalho: 1) Histérico do processo do trabalho,
ressaltando as 3 Revolugdes Industrias; 2) A Sociedade Salarial; 3) A Sociedade da
informagéo.

Na atualidade, inclusive em relacdo a diversas mudancas advindas do mundo
contemporaneo, torna-se cada vez mais imperiosa a analise do trabalho na sociedade para
preparacdo de mudancas e adequacdes advindas do tempo, bem como para investigar as
melhores adequacdes e, inclusive, com intuito de positivacdo e criacdo de direitos e

deveres.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Sociologia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Trabalho_%28economia%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Escravo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Escravid%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9culo_XIX
http://pt.wikipedia.org/wiki/Servid%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Artesanato
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Por fim, analisaremos os aspectos da sociologia e da sua histdria no trabalho como
conseqiiéncias e reflexos na sociedade atual, bem como funcionam as relacdes do trabalho

no Brasil.
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1. HISTORICO DO PROCESSO E DAS RELACOES DO TRABALHO

1.1. Primeira Revolucéo Industrial

A Primeira Revolugdo Industrial ocorreu na Inglaterra, primeiro pais a passar pela
revolucdo, no século XVIII (1780-1830). A primeira revolucdo industrial, teve como
principal caracteristica a substituicdo do esforco fisico do Homem pela energia das
maquinas (inicialmente pela utilizacdo do vapor e mais adiante pelo uso da eletricidade).

Por volta de 1830, a Primeira Revolugdo Industrial se completou na Inglaterra, e dai
migrou para o continente europeu. Foi a Bélgica e Franca, paises préximos do arquipélago
britanico. Em meados do século XIX, atravessou o Atlantico e rumou para os Estados
Unidos. E, no final do século, retornou ao continente europeu para retomar seu fio tardio na
Alemanha e na Itélia, chegando, também, ao Japao.

O ramo caracteristico da Primeira Revolugdo Industrial é o téxtil de algodao. Ao seu
lado, aparece a siderurgia, dada a importancia que o aco tem na instalacdo de um periodo
técnico apoiado na mecanizacao do trabalho.

O sistema de técnica e de trabalho desse periodo é o paradigma manchesteriano,
nome dado por referéncia a Manchester, o centro téxtil por exceléncia representativo desse
periodo. A tecnologia caracteristica € a maquina de fiar, o tear mecéanico. Todas sdo
maquinas movidas a vapor originado da combustéo do carvéo, a forma de energia principal
desse periodo técnico. O sistema de transporte caracteristico é a ferrovia, além da
navegacgdo maritima, também movida a energia do vapor do carvéo.

As transformac6es advindas trouxe como emergéncia de novas relagdes sociais e de
trabalho.
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1.2. Segunda Revolucéo Industrial

A Segunda Revolucdo Industrial comecou por volta de 1870, no entanto a
transparéncia de um novo ciclo sé se deu nas primeiras décadas do século XX. Foi um
fendmeno muito mais dos Estados Unidos que dos paises europeus.

A Segunda Revolugéo Industrial ficou conhecida como AUTOMATISMO, e com
ela veio o aparecimento das primeiras sociedades tecnoldgicas, nos EUA o avancgo era o
mais rapido.

Uma de suas caracteristicas principais € a substituicdo do Homem por autématos,
eliminando o trabalho humano da produgdo, tornando, assim, possivel a ampliacdo de suas
capacidades intelectuais. Assim, e esta segunda revolucdo industrial que esta por trés de
todo desenvolvimento técnico, cientifico e de trabalho que ocorre nos anos da Primeira e,
principalmente, da Segunda Guerra Mundial.

A Segunda Revolugdo Industrial tem suas bases nos ramos metallrgico e quimico.
Neste periodo, 0 aco torna-se um material tdo basico que é nele que a siderurgia ganha sua
grande expressao. A inddstria automobilistica assume grande importancia nesse periodo. O
trabalhador tipico desse periodo é o metallrgico. O sistema de técnica e de trabalho desse
periodo é o fordista, termo que se refere ao empresario Ford, criador, na sua industria de
automoveis em Detroit, Estados Unidos, do sistema que se tornou o paradigma de
regulacao técnica e do trabalho conhecido em todo o0 mundo industrial.

De fato, Ford criou 0 mercado de massa para 0s automdveis. Sua obsessdo era
tornar o automovel tdo barato que todos poderiam compréa-lo.

Uma das principais caracteristicas do fordismo foi o aperfeicoamento da linha de
montagem. Os veiculos eram montados em esteiras rolantes, que se movimentavam
enquanto o operario ficava praticamente parado. Buscava-se assim a eliminacdo do
movimento inGtil: o objeto de trabalho era entregue ao operario, em vez de ele ir busca-lo.
Cada operério realizava apenas uma operagao simples ou uma pequena etapa da producéo.
Desta forma ndo era necessaria quase nenhuma qualificacdo dos trabalhadores. Com o
fordismo, surge um trabalhador desqualificado, que desenvolve uma funcdo mecénica,

extenuante e para a qual ndo precisa pensar.


http://www.coladaweb.com/historia/guerras/segunda-guerra-mundial
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mercado
http://pt.wikipedia.org/wiki/Linha_de_montagem
http://pt.wikipedia.org/wiki/Linha_de_montagem
http://pt.wikipedia.org/wiki/Esteira_rolante
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O método de producdo fordista exigia vultosos investimentos em maquinas e
instalacBes, mas permitiu que a Ford produzisse mais de 2 milhdes de carros por ano,
durante a década de 1920.

Muitos outros setores, como o téxtil, siderargico, energético (combustivel), entre

tantos outros, foram afetados direta ou indiretamente pelo desenvolvimento da industria

automobilistica e tiveram um crescimento substancial. Mais rodovias foram construidas,

propiciando maior facilidade de locomocéao da populagédo e dando lugar ao surgimento de
novos polos comerciais ao longo de sua extensao.

O fordismo teve seu &pice no segundo pos-guerra (1945-1968), que ficaram
conhecidas na histéria do capitalismo como os anos dourados. Entretanto, a rigidez deste
modelo de gestdo industrial foi a causa do seu declinio. Ficou famosa a frase de Ford, que
dizia que poderiam ser produzidos automoveis de qualquer cor, desde que fossem pretos.
Isto porque a tinta preta secava mais rapidamente, e 0s carros poderiam ser montados em
menos tempo.

Apds, veio transformacdes que geraram a principal caracteristica do periodo técnico
da Segunda Revolucao Industrial: a separacdo entre concepcao e execucao, separando quem
pensa (0 engenheiro) e quem executa (0 trabalhador em massa). E, pois, o taylorismo, que
estd na base do fordismo, ou chamado de Administracdo cientifica € o modelo de
administracdo desenvolvido pelo engenheiro norte-americano Frederick Taylor (1856-
1915), considerado o pai da administracdo cientifica e um dos primeiros sistematizadores
da disciplina cientifica da Administracdo de empresas.

O taylorismo caracteriza-se pela énfase nas tarefas, objetivando o aumento da
eficiéncia ao nivel operacional. E considerado uma das vertentes na perspectiva
administrativa classica. Ocorre, com o taylorismo, a quebra e dissociacdo do trabalho em
aspectos até entdo organicamente integrados, a partir da separacdo entre o trabalho
intelectual e o trabalho manual (operarios).

Taylor elabora um sistema que designa de organizacgéo cientifica do trabalho (OIT).
Taylor concentra seu argumento na eficiéncia do trabalho, que envolve fazer as tarefas de
modo mais inteligente e com a maxima economia de esforco. Para isso era preciso
selecionar corretamente o operario, e adestra-lo na funcdo especifica que iria desenvolver.

Também propunha melhores saléarios (0 que foi aceito por Ford, entre outros) para 0s


http://pt.wikipedia.org/wiki/Investimento
http://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1920
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria_automobil%C3%ADstica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria_automobil%C3%ADstica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Segunda_Guerra_Mundial
http://pt.wikipedia.org/wiki/1945
http://pt.wikipedia.org/wiki/1968
http://pt.wikipedia.org/wiki/Hist%C3%B3ria_do_capitalismo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Engenharia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos_da_Am%C3%A9rica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Frederick_Taylor
http://pt.wikipedia.org/wiki/1856
http://pt.wikipedia.org/wiki/1915
http://pt.wikipedia.org/wiki/Administra%C3%A7%C3%A3o
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operarios, com a concomitante diminuicdo dos custos unitarios de producdo, o que
idealmente levaria prosperidade a patrdes e empregados.

O trabalho taylorizado é especializado, fragmentado, nédo-qualificado, intenso,
rotineiro, insalubre e hierarquizado.

Os beneficios para os trabalhadores no método de Taylor foram: os salérios
chegaram a atingir, em alguns casos, o dobro do que eram antes; funcionarios passaram a se
sentir mais valorizados e isso fez com que exercessem seus oficios com mais prazer, pois se
sentiam mais acolhidos pela empresa; a jornada de trabalho foi reduzida
consideravelmente; vantagens, como dias de descanso remunerados lhes foram concedidos.

J& para os empregadores, os beneficios do método de Taylor foram: produtos com
qualidade superior aos anteriores; ambiente de trabalho agradavel tanto para o chdo de
fabrica quanto para a diretoria, evitando assim distdrbios e conflitos que podem gerar
situacOes negativas dentro da empresa (greves e desestimulo, por exemplo); reducéo de
custos extraordinarios dentro do processo produtivo, como a eliminacdo de inspecdes e
gastos desnecessarios.

O modelo da administracdo cientifica, mesmo oferecendo muitas vantagens,
apresentava algumas criticas. Primeiramente, 0 modelo ignorava as necessidades dos
trabalhadores, além do contexto social, gerando muitas vezes conflitos e choques, em
algumas ocasides violentos, entre administradores e trabalhadores. Como consequéncia
disso, os trabalhadores geralmente se sentiam explorados, uma vez que sentiam que esse
tipo de administracdo nada mais era do que uma técnica para fazer o operério trabalhar
mais e ganhar relativamente menos. Isso era 0 oposto do que Taylor e seus seguidores
imaginavam quando pensaram na harmonia e cooperagdo desse sistema.

Outra critica ao modelo é a de que ele transformou 0 homem em uma maquina. O
operario era tratado como uma engrenagem do sistema produtivo, passivo e desencorajado
de tomar iniciativas, j& que o0s gerentes ndo ouviam as idéias das classes hierarquicas
inferiores, uma vez que essas eram consideradas desinformadas.

Além disso, 0 modelo tratava os individuos como um s6 grupo, ndo reconhecendo a
variacdo entre eles, gerando descontentamento por parte dos trabalhadores. Essa
padronizacdo do trabalho seria mais uma intensificacdo deste do que uma forma de

racionaliza-lo.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Sal%C3%A1rio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jornada_de_trabalho
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Descanso_remunerado&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Greve
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1.3. Terceira Revolucdo Industrial

A Terceira Revolucéo Industrial tem inicio na década de 1970, tendo por base a alta
tecnologia, a tecnologia de ponta (HIGH-TECH). As atividades tornam-se mais criativas,
exigem elevada qualificacdo da méo-de-obra e tém horario flexivel. E uma revolucédo
técnico-cientifica, tendo a flexibilidade do toyotismo. As caracteristicas do toyotismo
foram desenvolvidas pelos engenheiros da Toyota, industria automobilistica japonesa, cujo
método foi abolir a funcdo de trabalhadores profissionais especializados para torna-los
especialistas multifuncionais, lidando com as emergéncias locais anonimamente.

A tecnologia caracteristica desse periodo técnico, que tem inicio no Japdo, é a
microeletrénica, a informatica, a maquina CNC (Controle Numérico Computadorizado), o
robd, o sistema integrado a telematica (telecomunicagdes informatizadas), a biotecnologia.
Sua base mistura, a Fisica e a Quimica, a Engenharia Genética e a Biologia Molecular. O
computador é a maquina da terceira revolugdo industrial. E uma maquina flexivel,
composto por duas partes: o hardware (a maquina propriamente dita) e o software (o
programa). O circuito e o0 programa integram-se sob o comando do chip, o que faz do
computador, ao contrario da maquina comum, uma maquina reprogramavel e mesmo
autoprogramavel. Basta para isso que se troque o0 programa ou se monte uma programagéo
adequadamente intercambidvel. A organizacdo do trabalho sofre uma profunda
reestruturacdo. Resulta um sistema de trabalho polivalente, flexivel, integrado em equipe,
menos hierarquico. Computadorizada, a programacao do conjunto € passada a cada setor da
fabrica para discussao e adaptacdo em equipe (CCQ), na qual se converte num sistema de
rodizio de tarefa que restabelece a possibilidade de uma acéo criativa dos trabalhadores no
setor.

O toyotismo tinha como elemento principal, a flexibilizacdo da producgdo. Ao
contrario do modelo fordista, que produzia muito e estocava essa producdo, no toyotismo
SO se produzia o necessario, reduzindo ao maximo os estoques. Essa flexibiliza¢do tinha
como objetivo a produgdo de um bem exatamente no momento em que ele fosse

demandado, no chamado Just in Time. Dessa forma, ao trabalhar com pequenos lotes,


http://www.coladaweb.com/administracao/toyotismo
http://www.coladaweb.com/informatica/robo
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pretende-se que a qualidade dos produtos seja a maxima possivel. Essa € outra
caracteristica do modelo japonés: a Qualidade Total.

Para efetivar esta flexibilizacdo do trabalho de execucdo, distribui-se pelo espaco da
fabrica um sistema de sinalizacdo semelhante ao do trafego.

Elimina-se pela reengenharia grande parte da rede de chefias.

Toda essa flexibilizagdo técnica e do trabalho toma-se mais adaptavel ao sistema
econémico. Sobretudo a relacdo entre producdo e consumo, por meio do Just-In-Time que
visa envolver a producdo como um todo. Seu objetivo é "produzir o necessario, na
quantidade necessaria e no momento necessario”, o que foi vital numa fase de crise
econdmica onde a disputa pelo mercado exigiu uma producéo agil e diversificada.

O taylorismo também tem como caracteristica a Personalizacdo dos produtos, ou
seja, a fabricacdo do produto de acordo com o gosto do cliente.

A verticalizacdo do tempo fordista cede lugar a horizontalizagdo. Com a
horizontalizacdo terceirizada e subcontratada, o problema dos altissimos investimentos que
a nova tecnologia pede é contornado e o controle da economia agora transnacionalizada
fica nas méos de um punhado ainda menor de empresas. Sob a conducédo delas, a velha
divisdo imperial do planeta cede lugar a globalizacéo.

A partir de meados da década de 1970, as empresas toyotistas assumiriam a
supremacia produtiva e econdmica, principalmente pela sua sistemética produtiva que
consistia em produzir bens pequenos, que consumissem pouca energia e matéria-prima, ao
contrario do padrao norte-americano. Com o choque do petroleo e a consequente queda no
padrdo de consumo, 0s paises passaram a demandar uma série de produtos que ndo tinham
capacidade, e, a principio, nem interesse em produzir, o que favoreceu o cenario para as
empresas japonesas toyotistas. A razdo para esse fato é que devido a crise, 0 aumento da
produtividade, embora continuasse importante, perdeu espaco para fatores tais como a
qualidade e a diversidade de produtos para melhor atendimento dos consumidores.

Contudo, o reflexo do toyotismo no mundo e com énfase nos paises
subdesenvolvidos gerou algumas das fragilidade nas relagdes trabalhistas, onde os direitos
trabalhistas e os vinculos entre proletariado e patrdo tem se tornado frageis, ja que a
flexibilidade exige uma qualificacdo muito alta e sempre focando a reducdo dos custos,

assim o desemprego tem se tornado algo comum, como uma estratégia para evitar as


http://www.coladaweb.com/administracao/reengenharia
http://www.coladaweb.com/administracao/just-in-time-jit-e-kanban
http://www.coladaweb.com/geografia/globalizacao
http://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1970
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reivindicacdes e direitos que cada trabalhador necessita, portanto, apesar das maravilhas e
novidades que o toyotismo trouxe através da tecnologia nos modos de producao atual, esse
mesmo modo desencadeou um elevado aumento das disparidades socioeconémicas e uma
necessidade desenfreada de aperfeicoamento constante para simplesmente se manter no

mercado.
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2. SOCIEDADE SALARIAL

Apols a Segunda Guerra Mundial, durante parte do século XX, as sociedades
urbanos-industriais vivenciaram uma condicdo nova de vida, onde iniciaram a construir
planos e projetos de vida, principalmente com relacdo ao fato de percebimento de salarios
fixos em troca de prestacdo de labor em favor de outrem.

Podemos coligar a idéia de sociedade salarial com a Estabilidade do pés-guerra
(1945-1975), também conhecida como os “Trinta Gloriosos”. Possuem como principais
caracteristicas 0os movimentos de emancipagdo/liberacdo das mulheres (movimento
feminista), dos negros (direitos civis), dos homossexuais, dos estudantes (maio de 68), da
contracultura e dos diferentes modos de vida (movimento hippie no mundo e tropicalismo
no Brasil).

A generalizacdo da sociedade social, ou a propriedade social plantada no emprego
estavel e assalariamento, adveio de um amplo processo de transformacdo, ndo apenas do
status da condicéo de assalariado, mas da propria visao da sociedade em relacdo ao trabalho
e aos trabalhadores, bem como em conjunto com a constituicdo dos Estados de Bem-Estar
Social e as limitagdes do modelo salarial e da insuficiéncia das protecdes a estas associadas
nas economias periféericas.

Os séculos XVII e XVIII marca a consolidacdo do individuo moderno, posto que
este finalmente liberta-se de sua submissdo aos sistemas de opressdo existentes na ldade
Média que sempre esteve submetido. No entanto, todo o reconhecimento dessa soberania
individual, trouxe a baila questbes decorrentes da existéncia de pessoas e grupos
marginalizados da sociedade (ou ameacados constantemente pelo risco de invalidacdo
social), ja que estes ndo estariam submetidos ao regramento, obrigacdes e deveres advindos
daquele sistema.

Ocorre que, essa liberdade contratual e a nova ordem dos direitos dos homens e do
cidaddo pressupdem a destruicdo das tutelas e limitagBes até entdo existentes, deixando
essas pessoas desprovidas de protecdo e vinculadas totalmente ao pagamento que recebera
do empregador como salario, bem como sofrendo com condicdes de trabalho assimétricas,
face a negociacdo entre desiguais. Essa nova questao social pode ser chamada como a crise

da sociedade salarial, trazendo desregulamentacdo e flexibilizacdo da estrutura social,
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ficando os individuos em situacdo de "flutuacdo™ na estrutura social, 0 mundo do trabalho
ganha importancia enquanto suporte e instrumento de insercdo social, havendo
singularizacdo crescente das trajetdrias individuais, contexto de enfraquecimento do
coletivo e de homogeneizacdo de percursos sociais

Sobre o assunto, Robert Castel referiu em sua obra As metamorfoses da questéo

social: uma crénica do salario”, a pagina 272:

O peso esmagador da indignidade da situacdo salarial, cujas
as raizes seculares foram evidenciadas, ndo pode ser
aniquilado pela simples afirmagao do principio do livre acesso
ao trabalho [...] ‘Cabe ao operario manter a convengao que fez
com quem o emprega’, declara o preambulo da Lei Le
Chapelier. Mas qual pode ser, no plano dos fatos, a tradugédo
desse ideal contratual, se o assalariado concreto ndo dispe
sendo dos atributos negativos da liberdade? A promocédo do
contrato para fundar uma ordem estéavel.

Nessas palavras, o autor vem demonstrar a fragilidade da condicdo de assalariado,
principalmente quando refere “atributos negativos de liberdade”, onde o trabalhador foi
“liberto” da condi¢do indigna que lhe era atribuido para ser obrigado a contratar um
trabalho para suprir e prover o sustento de sua familia, vendendo sua forca de trabalho por
valores infimos, posto que ndo possui condi¢cdes de discussdo de uma remuneracdo justa,
sem nenhuma garantia do que ocorreria se, por acaso, nao pudesse trabalhar. Tal situacdo
demonstra que, na verdade s6 é verdadeiramente livre o individuo que possui propriedades
a partir das quais possa garantir 0 seu sustento e prover suas necessidades.

A manutencdo das praticas assistenciais foi uma das solucdes encontradas com
intuito de tentar minorar a precarizacdo social instaurada pela industrializacdo. Porém, na
medida em que a ajuda aos desprotegidos poupa a presenca e intervencdo do Estado e se
concretiza pela tutela moral da filantropia, o assistido ndo tem qualquer direito a
assisténcia, pois a tanto ndo chega a relagdo com seus benfeitores, colocados em grau de
Superioridade, assim é que as praticas assistenciais nada mais fazem do que mascarar e
piorar o problema.

Apls muita luta por parte dos trabalhadores, exemplos dessas lutas séo o

movimento Cartista e a Comuna de Paris de 1871, bem como a formagéo de sindicatos e
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movimentos trabalhistas na segunda metade do século XIX, comegaram a surgir 0S seguros
obrigatérios (previdéncia) e foram promulgadas leis que reduziram o arbitrio patronal e
garantiram os primeiros direitos trabalhistas e sociais, como a reducdo de jornada e a
protecdo contra acidentes de trabalho. Tais mudancas enterraram a propriedade de capital
ou de bens materiais individualizadas, transformando em uma propriedade de todos e de
cada um dos cidadaos, uma propriedade social.

Importante referir as explanacdes do autor Argentino Julio Godio em sua obra

“Sociologia Del Trabajo y Politica” nas paginas 85/86:

“La sociedad salarial se construye como articulacion de
interesses contradictorios. Por un lado, los empresarios
necesitan trabajadores autodisciplinados para competir em
mercados de masas. Por eso aceptan la negociacion colectiva
y la accién sindical, pero tratando de controlar la situacion.
Pero recurriendo a restricciones cuando las condiciones sécio-
politicas o econébmicas, o0 ambas combinadas a la vez, otorgan
a los trabajadores un excesivo poder de negociacion o
directamente amenazan el poder politico del capital. Por outro
lado, a los trabajadores les interesa regular los procesos de
trabajo para mejorar sus condiciones de trabajo y la
estabilidad que genera el salario mensual. Pero al mismo
tiempo construyen su identidad cultural contra la ideologia del
trabajo mercancia, sabiendo que em esta ideologia esta
instalada la justificacion de la autoridad empresaria sobre la
fuerza de trabajo. El trabajo, por lo tanto, no es um “bien
natural” para los trabajadores; méas bien és solo la condicion
de la reproducion de la fuerza del trabajo. Como tal, esta
condicion puede albergar también la competéncia brutal entre
os trabalhadores por el empleo y el aceptamiento de I&s
humillaciones que sufren por el capital son ‘historicamente
inevitables’. [...]”

Refere o autor supracitado que a sociedade salarial é construida como um conjunto
de Interesses contraditdrios. Por um lado, os empregadores auto-disciplinados trabalhadores
precisam para competir los mercados de massa. Assim, aceitar a negociacgéo coletiva e agédo
sindical, mas tentando controlar a situacdo. Mas as restri¢ces ao utilizar o Sécio-politica ou
econbmica, ou ambos combinados de uma s6 vez, dando aos trabalhadores o poder de

barganha excessiva ou ameacar diretamente o poder politico do capital. Por outro lado, os
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trabalhadores estéo interessados na regulacdo dos processos de trabalho para melhorar as
suas condicbes de trabalho e de estabilidade que gera o salario mensal. Mas a0 mesmo
tempo, construir sua identidade cultural contra a ideologia de bens de trabalho, sabendo que
nesta ideologia é instalada a justificativa de negocios para a autoridade sobre a forca de
trabalho. O trabalho, portanto, ndo é um "bem natural™ para os trabalhadores, ao contrario,
é apenas a condicdo da reproducdo da forca de trabalho. Como tal, esta condicdo pode
também acomodar a competicao brutal entre Trabalhadores para 0 emprego e aceitamento
das indignidades sofridas pelo capital sdo "historicamente inevitavel”. [...] "

O virtuosismo da economia naquele periodo histérico somado as garantias
trabalhistas e sociais asseguradas pelo Estado, e ao compromisso capital-trabalho em torno
da producdo e do emprego, garantiu emprego estavel e quase pleno aos trabalhadores dos
Estados Sociais mais desenvolvidos. O contrato individual de trabalho torna-se emprego,
servindo como entrada e acesso a cidadania.

Assim o objetivo da sociedade salarial era a constituicdo de forma societaria com
uma distribuicdo praticamente universal da propriedade social. Entende, a propriedade
social, que os direitos sociais significam oferecer de alguma maneira "um minimo de
propriedade” para aqueles, sobretudo os trabalhadores, que ndo dispdem de propriedade
alguma para além do seu proprio trabalho. O Estado Social e sua teia de protecdo social
criam as condi¢es minimas e publicas do individuo dispor de seu destino.

No Brasil a Sociedade salarial ndo se completou, foi construida sobre o projeto de
uma modernidade que n&o reduziu a desigualdade e tampouco resolveu os problemas
sociais basicos. Esse minimo de propriedade social é representado, na historia brasileira,
pela legislacdo trabalhista e pela seguridade social. E importante salientar que a legislacdo
trabalhista e a seguridade social restrita aos trabalhadores com carteira assinada, herdadas
de Vargas, estavam longe do modelo de Estado Social europeu do pés-guerra. Mas mesmo
sendo minimos, esses suportes sociais permitiram um relativo controle dos projetos de vida
dos trabalhadores.

A reestrutura produtiva combinada com os adventos da globalizacdo e o predominio
do capital financeiro sobre o produtivo tornou mais precario o exercicio do trabalho, que
trouxe consequéncias como a reducdo do emprego formal, a flexibilizacdo da legislacéo

protetiva do trabalho e a restri¢do a atuagdo dos sindicatos, todos esses fatores comegaram a
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ameacar a estrutura de protecédo social do trabalhor, trazendo novas discussdes para tentar

estabelecer o Bem Social para a cidadania em geral, tentando evitar o individualismo.
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3. SOCIEDADE DA INFORMACAO

Sociedade da Informacdo é um termo - também chamado de Sociedade do
Conhecimento ou Nova Economia - que surgiu no fim do Século XX, com origem no termo
Globalizacdo. Como resultado, temos a aplicacdo quase imediata das descobertas cientificas
no processo produtivo. Este tipo de sociedade encontra-se em processo de formagéo e
expansao.

Este novo modelo de organizacdo das sociedades assenta num modo de
desenvolvimento social e econdmico onde a informacdo, como meio de criacdo de
conhecimento, desempenha um papel fundamental na producdo de riqueza e na
contribuicdo para 0 bem-estar e qualidade de vida dos cidaddos, bem como proporcionou a
ascensdo das atividades que empregam alta tecnologia em sua producéo.

Condicdo para a Sociedade da Informacdo avancar € a possibilidade de todos
poderem aceder as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo, presentes no noOSSoO
cotidiano que constituem instrumentos indispensaveis as comunicacfes pessoais, de
trabalho e de lazer. E importante sabermos que as tecnologias em cada um desses setores
sdo imprescindiveis para 0s avancos nos demais, ocorrendo uma estreita relacdo de
interdependéncia entre suas formas de aplicacdo. Nas sociedades capitalistas, sobretudo nas
mais industrializadas, a criacdo de tecnologias altamente sofisticadas melhora o
desempenho e a produtividade do trabalho, cria produtos de melhor qualidade e barateia o0s
custos de producéo das empresas.

Se a economia sofre hoje um processo de pés-modernizacdo, rumo a uma economia
de informacdo, isso ndo significa que a producdo material sera descartada. O que ocorre €
que, assim como 0s processos de industrializacdo transformaram a agricultura e a tornaram
mais produtiva, a revolucéo da informacdo transformara a industria, informacionalizando-a
e modificando as suas bases de valorizacéo. Esse processo podera vir a ser designado pelo
termo de infoindustrializacao.

Na sociedade tecnoldgica, o ser humano ndo vive mais num meio natural e sim num
meio técnico, que interpde entre 0 homem e a natureza uma rede de méaquinas e técnicas
apuradas. O homem explora a natureza, domina-a e utiliza-a para seus fins. Em decorréncia

da expansdo dos recursos técnicos, a estrutura da sociedade tecnoldgica resulta muito mais
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complexa do que a da sociedade tradicional. Quatro fatores contribuiram para essa
mudanca social tdo profunda: a tecnologia, um avangado sistema monetario e crediticio, a
crescente divisdo do trabalho e a migracdo em massa da méo-de-obra do setor primario de
producdo (agricultura, caca, pesca e mineracdo) para os setores secundario (indudstria) e
tercidrio (comércio, transportes, profissdes liberais etc).

Porém os robds ou as novas tecnologias de producéo parecem ser 0s Unicos e mais
cruéis causadores do desemprego. No entanto, existem outras razdes de ordem econémica,
social, institucional e geopolitica que, associadas a tecnologia, formam um conjunto que
explica melhor aquilo que, para alguns analistas, significaria até mesmo o fim de uma
sociedade organizada com base no trabalho.

As empresas multinacionais, para restabelecer sua rentabilidade, expandiram
espacialmente sua producdo por continentes inteiros. Surgiram novos paises
industrializados. Os mercados externos cresceram mais que 0s mercados internos. O
capitalismo internacional reestruturou-se.

Os paises de economia avancada precisaram criar internamente condi¢bes de
competitividade. A saturacdo dos mercados acabou gerando uma producdo diversificada
para atender a consumidores diferenciados. Os contratos de trabalho passaram a ser mais
flexiveis. Diminuiu o numero de trabalhadores permanentes e cresceu 0 numero de
trabalhadores temporarios. Flexibilizaram-se os salarios - cresceram as desigualdades
salariais, segundo a qualificacdo dos empregados e as especificidades da empresa. Os
sindicatos viram reduzidos seu poder de representacdo e de reivindicagdo. Ampliou-se o
desemprego.

A difusdo dos servicos de telefonia por cabos oceanicos ou por meio de satélites, a
informatizacdo das empresas e a transmissdo de dados pela Internet permitem, por exemplo,
a integracdo simultanea entre sedes de industrias, bancos e bolsas de valores do mundo
todo. O transporte em massa de pessoas e mercadorias por navios e avioes de grande porte
tornou muito mais intensos 0s negdcios empresariais € 0 comércio internacional.

Dessa forma as grandes distancias deixaram de construir obstaculos para uma
integracdo mais afetiva entre as nagdes. Criaram-se, assim, as condigdes necessarias para a

expansdo do capitalismo em nivel planetario, principalmente por meio da implantagéo de
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filiais das grandes empresas multinacionais, até mesmo em paises menos avancados ou de
economia nao capitalista.

O processo da Terceira Revolucdo Industrial, que se desencadeou nas ultimas
décadas do seculo XX, foi decisivo para consolidar a presente fase do capitalismo e da
divisdo internacional do trabalho, a chamada globalizagéo. Esta tem servido para interligar
ainda mais o espago geografico mundial, intensificando as relagdes econdmicas e culturais
entre os paises. Por isso, muitos estudiosos analisam o mundo atual como um espaco

interligado e globalizado, o espaco global.
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4. AS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL

O Mundo dos anos 90 é um espaco em transicdo. Isto porque, apesar do modo de
producdo capitalista ainda ser a forma de organizacdo da producdo material, e por
conseqiiéncia, de uma determinada organizagdo do trabalho, passa por uma nova fase de
acumulacao.

No Brasil, a dependéncia econébmica ja era perceptivel no periodo agrario-
exportador, quando dependia do mercado externo para vender seus produtos primarios e
comprava do mercado externo os produtos industrializados.

Atualmente, com o processo de globalizacdo, essa dependéncia econémica tornou-
se um pesadelo. Inicialmente, porque o desenvolvimento industrial brasileiro é fragil em
dois sentidos. De um lado, porque os investimentos em pesquisa tecnoldgica nédo
acompanham nem de perto o que se faz em paises como os EUA e alguns paises da Europa,
deixando a industria brasileira dependente deste mercado. Por outro lado, o sistema
financeiro que impulsiona a renovacdo tecnoldgica de nossas industrias ndo possui
subsisténcia que lhe impute autonomia. Esta fragilidade coloca o desenvolvimento
industrial brasileiro em grande desvantagem, posto que fica praticamente imutavel.

Em segundo lugar, vale lembrar que o pais em alguns setores continua sendo agrario
exportador. Portanto, continua vendendo barato seus produtos priméarios e comprando
tecnologia e buscando financiamentos, que sdo 0s insumos mais caros do mercado.

A abertura comercial durante o governo Collor e ampliada pelo governo Cardoso
tomaram em cheio o setor industrial, rompendo a politica de substituicdo de importaces,
sustentaculos dos programas do desenvolvimento do pais desde 1930. Esta experiéncia de
adaptacdo competitiva ao mercado global deu inicio a processos generalizados de
reestruturacdo produtiva dentro das empresas. O fechamento das fabricas, enxugamento de
plantas, redugdo de hierarquias, concentracdo de produgdo nas areas ou produtos de mais
retorno, terceirizagdo, modernizagéo tecnoldgica, redefinicdo organizacional dos processos
produtivos, entre outros, sintetizaram as estratégias empresarias de sobrevivéncia, causando

fendmeno de demissdo em massa jamais vista no Brasil.
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Assim, o Brasil é ainda como um dos territorios que mantém a expansdo capitalista,
agora ndo mais personificados pelos paises industrializados do inicio do século vinte, mas
por entidades que extrapolam sua nacionalidade original e se manifestam no mercado
financeiro mundial.

Tais situacBes apontam para a consequiéncia dbvia: o déficit da balanga comercial e
a dependéncia econdmica do Brasil em relagdo ao mercado estrangeiro, bem como a
impoténcia do Estado brasileiro diante do poder do mercado financeiro sobre a vida
econdmica deste e de outros paises indiscriminadamente.

Envolvidas por este ambiente econémico temos as relagdes de trabalho no Brasil.
Torna-se uma tarefa dificil a compreensdo das relagdes de trabalho em qualquer pais sem as
considerac@es sobre o que acontece no restante do mundo.

Falar em relacdes de trabalho é falar necessariamente na relacdo emprego x
desemprego. Em primeiro lugar, porque a globalizacdo torna as relagfes semelhantes em
todos os cantos do mundo. Os fenGmenos sociais desenvolvem-se de maneira similar nos
paises desenvolvidos ou subdesenvolvidos, diferenciando-se apenas no grau de sofrimento,
miséria e distanciamento das classes sociais.

Em segundo lugar, o mundo vé& o homem ser substituido pela maquina no processo
produtivo e o desemprego crescer de forma alarmante ao mesmo tempo em que os bolsdes
de miséria alargam-se.

A abertura do mercado no inicio da década de 90 colocou a industria instalada no
Brasil — de capital nacional e estrangeiro — diante de novos desafios. Exposta a
concorréncia internacional, a industria brasileira entrou em processo de modernizacgéo, com
énfase na informatizacdo e no enxugamento organizacional. Tal processo, denominado de
reestruturacdo produtiva, se fez sentir na taxa de desemprego ascendente.

Duas mudancgas politicas interdependentes acompanharam essas transformacdes,
notadamente no que se refere ao funcionamento do mercado de trabalho: a flexibilizag&o
dos regimes de trabalho (jornadas, salarios, mobilidade funcional, ritmos) e a
flexibilizacdo/desregulamentacdo do sistema legislativo nacional de protecdo ao trabalho,
da CLT. Medidas provisorias como as que regularizavam o banco de horas, o contrato de
trabalho por tempo determinado, a suspensdo temporaria do contrato de trabalho por

motivos econdmicos acenavam com a legitimidade institucional para a concretizacao
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daquela flexibilizacdo, abrindo caminho para iniciativas de reformas pontuais importantes
naquele ordenamento juridico do trabalho.

O fato de que as relacbes de trabalho no pais foram construidas sob condicdes de
forte autoritarismo gerencial, e seu corolario, de debilidade da organizacdo sindical. Isso
permitiu a sedimentacdo de praticas associadas ao uso flexivel e precério do trabalho. A
tendéncia recente de flexibilizacdo da CLT agrava este quadro, pde em risco a garantia de
direitos, investe na possibilidade de seu rebaixamento. Embora sejam grandes as
necessidades de reforma, especialmente no que se refere a institucionalizacdo de regras que
assegurem a representacdo coletiva nos locais de trabalho e a negociacdo mais centralizada,
a CLT ainda € o parametro central que impede que as relagdes de trabalho no pais resvalem
na pura mercantilizacdo da forca de trabalho.

Fora o desemprego crescente, leis federais apoiadas no ideario de que a liberdade
para contratar e demitir ajustaria eficientemente os abismos diferenciais entre a oferta e a
demanda de trabalho davam vazdo a institutos que fragilizavam ainda mais a protecdo do
trabalho.

No segundo governo de Fernando Henrique Cardoso, editou-se medidas legislativas
que alteraram regras trabalhistas basicas, como o vinculo contratual, a jornada e o salério.
Diante disso, o contrato de trabalho por tempo determinado, o trabalho em tempo parcial, a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho por motivos econdémicos, o banco de horas, a
participacdo nos lucros e resultados das empresas, a reducdo do salario com reducdo da
jornada, entre outros, passaram a fazer parte do rol de possibilidades legais de mudanca nos
contratos de trabalho. Portanto, essas medidas representaram um verdadeiro desmonte dos
direitos de protecdo ao trabalho e um retrocesso no espacgo recentemente conquistado pelo
movimento sindical.

A promessa da geracdo de empregos, todavia, ndo se concretizou. Mas 0s ataques
neoliberais as instituicdes do trabalho pareciam vivamente abrir caminho para uma
reprivatizacao das relagdes de trabalho.

A principal justificativa para a solucdo oferecida pelo pensamento neoliberal de
transpor a intervencgdo e regulacdo do Estado € a necessidade de adaptacdo dos paises ao
mundo globalizado, a fim de garantir a competitividade de mercado, a qualquer custo.
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No caso do Brasil, o sistema de relagdes de trabalho, apesar das varias mudancas a
que ja foi submetido, ainda, é considerado, mundialmente, como rigido, com fortes marcas
do intervencionismo estatal e, portanto, com dificuldades para atender, por hora, a dindmica
do mercado internacional.

Ocorre, entretanto, que no Brasil a flexibilizacdo das relacbes de trabalho ndo se
traduz em um fendbmeno recente, mas, ao contrério disto, data do periodo militar, que foi,
posteriormente, retomado no governo de Fernando Henrique Cardoso através de reformas
que visavam reduzir o custo da producdo, com o fim do produto brasileiro ganhar
competitividade internacional, tomando com paradigma a China.

Por tratar-se, em bem verdade do enfraquecimento das relagcdes de trabalho, bem
como do contrato de trabalho, em si, alguns pensadores acreditam que se trata, em bem
verdade, de precarizacdo das relacdes, e ndo flexibilizacdo, como, ideologicamente, quer
fazer crer o neoliberalismo.

E assim, a precariedade se inscreve num modo de dominagdo, fundado na
permanente sensacdo de inseguranca, que obriga os trabalhadores a total submissédo e a
aceitacdo da exploracdo, ja que, em caso contrario, estariam na rua e outro, facilmente,
tomaria o seu lugar.

A conclusdo para este fendmeno €é simples: o sistema capitalista tornou as relaces
entre 0os homens relagbes entre coisas, 0 chamado processo de reificacdo1. As leis que
governam as relacdes entre os seres reificados sdo as leis do mercado. Neste troca-se
objetos e forca de trabalho. Se a maquina substitui a forca de trabalho humana, os
individuos que s6 possuem forca de trabalho para trocar, ndo tem mais o que oferecer.
Estdo excluidos do processo produtivo e do consumo dos produtos. Passam a fazer parte
dos bols6es de miséria, sendo sua existéncia descartavel.

O trabalho adquire um carater formador e opressor, determinante da existéncia de

seres humanos ou de sua posicao desnecessaria.

1 O fenémeno da reificacdo foi definido segundo as analises de George Lukacs considerando-o como aqueles processos onde as relagdes entre
pessoas tornam-se relagdes entre coisas. Exemplos concretos de processos de reificagdo seriam os proprios contratos de trabalho, colocando os
sujeitos na categoria de mao-de-obra, pois o trabalhador ndo é considerado uma pessoa com desejos, necessidades, mas um elemento necessario a
producéo, da mesma forma que as ferramentas, maquinérios e a matéria prima. O ser humano é igualado a condicéo da ferramenta e considerado
obsoleto da mesma forma que as méquinas antigas, colocadas em desuso.
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As relacOes de trabalho no Brasil ndo diferem das relagdes que se estabelecem no
mundo no tocante a esséncia. A condicdo de pais subdesenvolvido trds agravantes sociais,
mas ndo na analise do processo.

O trabalho que é administrado sob os valores capitalistas que seguem as leis do
mercado, que é regido pela impessoalidade, pela racionalizacdo entre meios e fins, onde o
trabalhador é meio para atingir o fim - o lucro, s6 pode gerar relagcdes que tenham esse
carater. O operario da linha de producdo, o funcionario administrativo, o técnico, 0
especialista com diploma universitario, os prestadores de servico, enfim os assalariados, sdo
mantidos ou excluidos se e na medida em que contribuem significativamente para a
manutencdo do sistema. Os individuos devem ser versateis, diversificar seus conhecimentos
para que possam adequar-se as crescentes e progressivas exigéncias do mercado. A linha de
producdo que substitui homens por maquinas precisa hoje de operarios que mantenham seu
sistema robotizado funcionando, com um cabedal de conhecimentos que dé conta da
complexidade da organizagdao fabril.

A imagem do operario especializado que s6 conhece parte do processo produtivo
esta cada vez mais distante, obsoleta.

As unidades produtivas procuram novas formas de organizagcdo que recupere a
capacidade criativa de seus trabalhadores, reconstruindo o compromisso destes com a
empresa, reorganizando-os em células produtivas, em grupos de trabalho, enfim dando-lhes
uma identidade motivadora. Isto tudo servindo ao capital e a necessidade de expansdo e
acumulagéo.

O suporte do mercado que mantém a expansdao do consumo, mesmo com O
crescente desemprego esta no carater descartavel da cultura atual. A satisfacdo imediata e o
individualismo que segrega as pessoas a um universo particular, aliados a necessidade
artificial de produtos descartaveis e novas criacfes tecnoldgicas, tornam sustentavel a
manutencdo do processo produtivo capitalista.

No mundo todo, mas também no Brasil, em fungdo da crise e aumento de
desemprego, algumas pessoas passaram a procurar alternativas com intuito de
sobrevivéncia. Assim, comecam a aparecer 0s subempregos como o0s camelds, guardadores
de carros, etc, que mantém precariamente 0s meios que garantem a sobrevivéncia do

individuo e de sua familia. No entanto, ndo garantem contudo o acesso aos bens de
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consumo do sonho capitalista. Mantém um exército de mao de obra de reserva que é
desqualificada.

Ha uma outra alternativa colocada em alguns paises da Europa e timidamente no
Brasil: a autogestéo.

No Brasil, recentemente, este tipo de organizagdo vem servindo como resposta ao
fantasma do desemprego que assola as unidades de producéo, trazendo a sobrevivéncia dos
trabalhadores que em muitos casos perderam seus empregos, seja por conta da faléncia da
empresa onde trabalhavam, seja como forma de reagir a retracdo do mercado de trabalho.

A constituicdo de instituicGes autogestionarias pode ser um fenémeno isolado, mas
pode também assinalar a possibilidade de um limite da organizacéao do trabalho sob a légica
capitalista. Isto porque a logica que da o suporte a este tipo de empreendimento ndo se
pauta na acumulacdo de capital. Pelo contrario, organiza-se em funcdo de permitir as
pessoas continuarem sobrevivendo, dando-lhes oportunidade de produzirem para o0 seu
sustento e o de sua familia. Se a empresa autogestiondria cresce e permite uma
rentabilidade, isto acrescenta uma melhoria nas condices de vida de seus
trabalhadores/autogestores. Como se V&, o principio norteador ndo € mais o principio de
desempenho, inserido em um processo mais amplo de acumulacdo de capital, mas que
contudo, possui um principio que valoriza a vida e procura na atividade produtiva a fonte
de satisfacdo das necessidades humanas.

As pessoas que se envolvem neste tipo de empreendimento geralmente o fazem por
estarem viciadas pelo sistema que ndo exigia de seus trabalhadores nada a mais que sua
forca de trabalho. As questdes relativas a administracdo da empresa ndo eram assunto a ser
considerado relevante pelos trabalhadores de uma maneira geral. A complexidade que o
sistema capitalista imputou as relagbes das empresas no mercado torna-se por vezes uma
barreira quase intransponivel a linguagem usual dos trabalhadores.

Assim, na maioria dos casos, se faz necessaria uma reeducacao no sentido de retirar
os trabalhadores de sua condicdo de isolamento, dentro de um processo de atomizagao dos
individuos, preocupados com sua sobrevivéncia individual e abrir-lhes as mentes para
esforcos coletivos, vinculando a prépria sobrevivéncia a sobrevivéncia dos outros,

recuperando o valor da cooperacao e do sentido de coletividade.
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Mesmo assim, eles langam-se nesta empreitada que por vezes oscila entre a
manutencdo da empresa autogestionaria e o fracasso. Este Gltimo considerado ndo pela
ineficiéncia da proposta, mas pelas condi¢cbes do mercado, pela falta de conhecimentos
técnicos, pela propria origem deste tipo de empreendimento: empresas capitalistas falidas e,
principalmente pela falta de financiamento. De qualquer maneira é mais confortante
imaginar que individuos organizados precariamente em torno de uma mudanga de
perspectiva da organizagdo do trabalho possam ser o inicio de novas relagdes de trabalho e
de uma nova sociedade.

Além dos problemas vinculados ao mercado que assolam as empresas brasileiras de
maneira geral, as empresas autogestionarias passam por dificuldades especificas.

O fato de ndo serem empresas capitalistas comuns trds o problema de constituicdo
juridica. Infelizmente a forma de cooperativas ja imputou ao mercado uma imagem que
impregna a empresa autogestionaria e lhe fecha certas portas inevitdveis no mercado
capitalista. H& a necessidade de inovar e encontrar outras formas de constituicdo. Uma das
saidas foi a constituicdo juridica de uma empresa normal que por sua vez pertence a uma
associacdo de trabalhadores. Esta separacdo entre entidade juridica e propriedade privada
da empresa que muda de sentido quando passa a ser prioridade coletiva denominada
associagao dos trabalhadores. E uma forma nova que constréi uma inovagdo no conceito de
propriedade. Uma vez que a propriedade das sociedades anénimas ainda mantinha a figura
do individuo, proprietario das acGes. Aqui, a propriedade é coletiva, no sentido de
personificar igualitariamente todos 0s proprietarios e ndo segundo sua cota de ac¢des.

A organizacdo de empresas deste tipo no pais ainda é bastante timida, mas que pode
constituir-se em contraponto a organizacao fabril capitalista e ser o inicio de um futuro que

para alguns ja estava tracado como o fim da historia.



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

CONCLUSAO

Conclui-se que no Brasil, as relag0es de trabalho tem se caracterizado ao longo dos
anos por forte apego as necessidades emergenciais e ndo a necessidade de valorizar a
subjetividade ou como insercao do ser na sociedade como principais objetivos das relagdes
de trabalho. Grande parte das relacGes trabalhistas no Brasil tem como principal objetivo a
subsiténcia, principalmente nas classes mais miseraveis.

Assim, o que tem garantido no Brasil a manutencéo das relagdes trabalhistas, s&o 0s
interesses mutuos. O trabalhador vende sua forca de trabalho em troca de uma remuneragao
que possa garantir-lhe o sustento e de seus dependentes, enquanto o empregador ganha com
os lucros auferidos a partir da forca de trabalho de seu empregado. Salério e mais-valia
determinam e garantem juntos hoje a manutencdo das relagdes de trabalho no Brasil e no
mundo.

A mais-valia é visivelmente interessante ao empregador, mas enquanto ao salario
do trabalhador seria este realmente suficiente para garanti-lhe qualidade de vida? Muitos
dizem que ndo! Mesmo assim, muitos outros estéo a procura de trabalho e, muitos também
sdo aqueles que realizam atividades que nada tem haver como sua formacdo ou perfil
profissional, visando unicamente um salario ao fim de cada més. H4, pois, uma natureza
contraditéria compondo o espaco e as relacdes de trabalho no Brasil.

Ter um emprego é objeto dos desejos de muitos desempregados, endividados e
famintos do Brasil, ele € a singular e integra alternativa para uma vida melhor. Este
emprego nao interessa se é de qualidade, pois é a garantia de um teto, mesmo que este ndo
seja patrimonio daquele que nele habite. Por isso, muitos sdo 0s que dizem que ter um
trabalho hoje, em dias tdo dificeis e/ou competitivos como 0s nossos, é poder considerar-se
um privilegiado em meio a uma multiddo de excluidos, marginalizados e renegados sociais.

No entanto, de ter um bem (trabalho, salario), que muitos outros ndo possuem, nao
trata-se de privilégio, pois mais cedo ou mais tarde podera ele estar também compondo 0s

numeros daqueles outrora denominados excluidos e renegados sociais.



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

Paradoxalmente, o mesmo trabalho que determina garantias, ndo se faz sentir
garantido! No mundo moderno e globalizado nada estar garantido!Tudo é mutavel e
contraditorio.

Assim, gracas € esta mutabilidade e contrariedade tipica do mundo moderno, que
muitos brasileiros tem se submetido a jornadas de trabalho exaustivas, salario irrisorio,
pressdo, exploracdo, assédio moral; afinal ndo ha outra alternativa sendo suportar! E
suportando a tudo e a todos que muitos brasileiros, tém garantido hoje a sobrevivéncia.

Sempre havera um trabalhador a suportar pressdes e humilhacdes; havera sempre
um ou outro trabalhador a se submeter a situagdes abusivas, extremas e degradantes. E essa
a realidade do trabalho no Brasil. Este é o retrato das relagcBes de trabalho existentes no
Nosso pais.

Mesmo os empregados que possuem formacdo profissional, face a precariedade de
vagas no mercado de trabalho, se sujeitam a atuarem em &reas ndo condizentes com sua
formagéo.

Raro, ainda, sdo aqueles que realizam trabalho por apreco ou prazer; ndo porque
sejam os brasileiros profissionais relaxados, incompetentes ou pregui¢osos, mas por uma
questdo de necessidade emergencial. S&o as necessidades emergenciais, que fazem com que
o trabalhador se submeta as mais dificeis ou crueis formas de trabalho. Tudo em nome da
sobrevivéncia.

Mesmo tendo o Brasil uma Justica do Trabalho que procura atuar, renovar e
garantir essas questdes sociais, torna-se quase que impossivel concorrer com a sujei¢do
desses trabalhadores as situacdes vexatdrias, posto que buscam a sua subsisténcia. Alias,
muitos, inclusive, ndo ingressam com acGes trabalhistas com medo de sofrerem
preconceitos quando tiverem que procurar um novo emprego.

Muitos trabalhadores se submetem a condi¢fes de trabalho tdo humilhantes, como,
por exemplo, laborar sem vinculo de emprego, perdendo garantias previdenciarias e sociais,
ou ainda a situagdes quase escravocratas, percebendo salérios infimos e muito inferiores
aos salarios minimos determinados em legislacdo, laborando mais de 12 horas por dia sem
perceber nada mais por isso, labores em lavouras, trabalho infantil, infanto-juvenil, dentre

outras situacdes, que sequer chegam a ser questionadas pelo governo ou pelo Judiciario.
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Atualmente, além da dificuldade de trabalhadores com pouca instrugdo, que néo
costumam reivindicam seus direitos, até por desconhecé-los, o Brasil encontra dificuldade
inclusive na colocagdo no mercado de trabalhadores qualificados em certas areas, posto que
0 mercado de trabalho saturou-se de tal maneira que a situacdo salarial dos mesmos tornou-
se desvalorizado o que levou muitos trabalhadores a laborarem em areas diversas de seu
conhecimento. No entanto, nota-se que esse trabalhadores ja sdo mais suscetiveis a “ir em
busca dos seus direitos” no Judiciario.

Observa-se, ainda, que, mesmo ja tendo passado a era industrial fordista, no Brasil é
possivel visualizar muitas fabricas que tratam seus trabalhadores quase nas mesmas
condigdes (trabalhos repetitivos, sem pensar, producdo em massa, dentre outras
caracteristicas). Tais, empregados se sujeitam a tais condi¢cdes pela necessidade, como
grande maioria dos brasileiros. Mas, tais situacdes vem gerando danos irreversiveis, como,
por exemplo a ocorréncia de doencas/acidentes do trabalho (Ler/Dort).

Analisa-se, que no setor da construgdo civil, face ao crescimento imobiliario no
pais, existem muitas vagas de trabalho disponiveis, no entanto, além de serem trabalhos
temporarios, geralmente, 0os mesmos costumam ser terceirizados, 0 que causa alguns
problemas no d&mbito da relacdo trabalhista juridica, como trabalho precério, salario baixo
(mas pouco melhor em relacdo a outras areas), poucas garantias das empresas (face a
terceirizacbes de empresas pequenas e, as vezes, fantasmas com intuito de fraude).
Conforme vem se acompanhando nos fatos sociais, jornais, noticiarios, entre outros, tem-se
visto muitos acidentes de trabalho neste setor de trabalho, inclusive pela falta das garantias
supracitadas (seguranca do trabalho, falta de EPI’s, etc), grande maioria resulta com
incapacidade definitiva ou a morte de trabalhador.

Assim, o Brasil passa por diversas transformacgdes sociais, inclusive com a
finalidade de Jurisdicionar essas situacOes, realizacdo de garantias sociais, acesso a Justica
para todos, acesso a informacao dessas situacgdes, dentre outras. No entanto, estamos ainda
“engatinhando” nessas tdo esperadas “transformacdes”.

Em suma, caracterizar, portanto, o trabalho no Brasil é descrevé-lo como sendo um

objeto de apreco de poucos, submissdo de muitos e desejos de tantos outros.



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questéo social: uma crénica do salario. Petropolis:
Vozes, 1998.

CASTRO, Pedro. Saciologia do Trabalho (Classica e Contemporanea). Niteroi: EQUFF,
2003.

COELHO. José Marcio; GONZAGA, Ricardo Martins. Administracdo Cientifica de

Taylor: o homem do tempo.

GODIO, Julio. Sociologia Del Trabajo y Politica. Buenos Aires, Argentina, 2001.

LIKER, Jefrey k. O modelo Toyota: 14 principios de gestdo do maior fabricante do
mundo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

LUKACS, George. Historia e consciéncia de classe. Lisboa: Publicagbes Escorpio, 1974.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Flexibilizacdo do Direito do Trabalho: dimensao e

experiéncia brasileira. In: Revista Forense, set/out 2003. Rio de Janeiro, 2003.

PINTO, Geraldo Augusto. A organizacdo do trabalho no século 20: taylorismo, fordismo

e toyotismo. 2. ed. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2010.

RAGO, Margareth e MOREIRA, Eduardo F. P. O Que é Taylorismo. Sao Paulo:
Brasiliense, 1993.

Relagdes de Trabalho no mundo contemporaneo: ensaios multidisciplinares / organizado
por Carlos Henrique Horn e Fernando Coutinho Cotanda — Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2011.


http://pt.wikipedia.org/wiki/2005
http://pt.wikipedia.org/wiki/2010



