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AEFETIVAAPLICACAO DO PRINCIPIO DA IGUALDADE NAS DIFERENTES
ESPECIES DE DEFICIENCIAS HUMANAS

CECILIE OLIVEIRA MEDEIROS

Atualmente, no Brasil, 45 milhGes de pessoas declaram possuir algum tipo de
deficiéncia. Segundo dados do Censo 2010, as deficiéncias sdo oriundas de diversos fatores, dentre
eles destaca-se a desnutricdo, baixo poder aquisitivo, escassez de politicas publicas destinadas a esta
parcela da populagdo, violéncia no transito, ma formacao na gestacdo, entre outras causas.

Na Paraiba, cerca de 1.045.962 pessoas possuem algum tipo de deficiéncia,
segundo dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os nimeros
mostram que 27,7% da populacdo paraibana tem algum tipo de deficiéncia, seja ela: visual,
auditiva, motora ou mental, em diferentes graus de severidade. No ranking nacional, a Paraiba
ocupa o terceiro lugar entre os Estados que apresentaram 0S maiores percentuais de pessoas com
deficiéncias.

Na criacdo e interpretacdo da Lei Federal n°. 7.853/1989 que estabelece os direitos
basicos das pessoas com deficiéncia, o legislador levou em consideracdo os valores béasicos da
igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa

humana.

Tendo em vista que a dignidade e igualdade sdo direitos inerentes a todo ser
humano, foi promulgada a Convengéo Interamericana para Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacgdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia atraves do Decreto n°. 3.956, de 08 de
outubro de 2001. Esta Convengéo reafirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos
humanos e liberdades fundamentais que outras pessoas.

Em 09 de dezembro de 1975, a Assembleia Geral da ONU aprovou a Resolugéo
3.447 consistente na Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes, definindo-as como qualquer
individuo humano incapaz de assegurar a si mesmo, total ou parcialmente, as necessidades de uma
vida individual ou social normal, em decorréncia de uma deficiéncia congénita ou adquirida, para

assegurar-lhes prerrogativas especificas.

Considera-se deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicoldgica, fisioldégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
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do padréo considerado normal para o ser humano, conforme artigo 1°, da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
O mesmo diploma legal enquadra as deficiéncias em categorias, quais sejam:
Art. 4% (...):

“|I- deficiéncia fisica- alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes;

II- deficiéncia auditiva- perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I11- deficiéncia visual- cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes
anteriores;

IV- deficiéncia mental —funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V- deficiéncia maltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias”.

Este artigo tem o objetivo de esclarecer a populacéo que, infelizmente a legislagéo
brasileira faz distincdo entre os usuarios de direitos.

Por esta razdo, é cabivel a aplicacdo do principio da igualdade na garantia dos
direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia. E sabido que este principio encontra amparo
legal no artigo 5°, inciso I, da Carta Magna estabelece, in verbis:

Art. 5% “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”.
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Deste modo, em razdo ao principio da igualdade, em um Estado Social ativo,
efetivador dos direitos humanos, imagina-se uma igualdade mais real perante os bens da vida,
diversa daquela apenas formalizada perante a lei.

Segundo Rui Barbosa, inspirado na licdo do filésofo Aristoteles, afirmou: “deve-se
tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades”.
Ainda, tratando da igualdade, citamos Jean-Jaques Rousseau (2001, p. 62), in verbis:

“Se indagarmos em que consiste precisamente o maior de todos 0s bens, que deve
ser o fim de qualquer sistema de legislacdo, chegaremos a conclusdo de que ele se
reduz a estes dois objetivos principais: a liberdade e a igualdade”.
Pelo Principio da Igualdade, todos os homens de determinada sociedade tém iguais
direitos e deveres. E a garantia de que os legisladores e os operadores do Direito n&o ter&o liberdade

para discriminar determinada classe atraves de leis, normas ou sentengas.

Assim, deve-se, inicialmente, analisar o nivel de desigualdade que se demonstra
entre os destinatarios de uma determinada norma. A partir dai, buscam-se meios de tratamento

desiguais para que todos os destinatarios sejam atingidos proporcionalmente as suas desigualdades.

Observa-se que as pessoas com deficiéncia possuem necessidades especiais que as

distinguem das outras. Desta forma, é importante compreender que, além dos direitos relativos a

todos, as pessoas com deficiéncia devem ter direitos especificos, que compensem, na medida do
possivel, as limitacbes e/ou impossibilidades a que estdo sujeitas.

Portanto, havendo desigualdade, e atuando de forma justificada, estad o Estado

autorizado a tratar a seus administrados de forma desigual? Esta correto o tratamento desigual em

relacdo as benesses legais de acordo com a categoria de deficiéncia? Esta correta a intensdo do

legislador em diferir o acesso a direitos de acordo com a categoria de deficiéncia?

Nesse contexto, partindo-se do pressuposto de que pessoas com deficiéncia sdo
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas. Elencamos algumas leis federais e
estaduais que disciplinam o acesso a esse publico de acordo com sua deficiéncia.

A respeito do tema, na Lei n°. 8989/1995 a pessoa com deficiéncia auditiva ndo tem
direito a isencdo sobre imposto sobre produtos industrializados (IPI), Imposto sobre operacgdes
financeiras (IOF) e imposto sobre circulacdo de mercadorias e servigos (ICMS) na aquisi¢do de
veiculos novos. Este direito s6 é garantido as pessoas com deficiéncia fisica, mental ou autistas,
diretamente ou por intermédio do seu representante legal, e s6 pode ser exercido apenas uma vez a

cada dois anos, sem limite do nimero de aquisi¢des.
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No Estado da Paraiba, a Lei n° 7.131/2002 dispde em seu artigo 4°, inciso VI que
o deficiente fisico que possui veiculo de fabricacdo nacional ou nacionalizado, destinado ao seu uso
exclusivo tém isencdo no pagamento do Imposto sobre propriedade de veiculos automotores
(IPVA).

A partir desta citacdo, percebe-se que mesmo que um deficiente auditivo tenha
aptiddo para dirigir um automovel, a ele ndo Ihe € dado o direito de isencdo de impostos concedidos
a uma pessoa com deficiéncia mental que ndo tem a minima condigéo de dirigir.

Sé&o isentos do Imposto de Renda os rendimentos sejam relativos a aposentadoria,
pensdo ou reforma, incluindo a complementacdo recebida de entidade privada e a pensédo
alimenticia as pessoas com deficiéncia mental (alienacdo mental, esclerose multipla) e visual

(cegueira), em consonancia com a Lei 7.713/1988.

No tocante a aposentadoria dos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundaces, a
Constituicdo Federal de 1988 garante aos portadores de deficiéncia gozar de beneficios e critérios
diferenciados para a concessao da aposentadoria, com fulcro no art. 40, § 4°, in verbis:

Art. 40. “Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, é

assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante

contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos

pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

(...)

§ 4°. E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos
termos definidos em leis complementares, 0s casos de servidores:

I. portadores de deficiéncia;
I que exergam atividades de risco;

Il cujas atividades sejam exercidas sob condicBes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica”. Grifo nosso.

A respeito do tema, ressaltamos que a concessdo da aposentadoria para 0S
segurados deficientes do Regimes Geral da Previdéncia Social também gozam de beneficios e
critérios diferenciados para a concessao da aposentadoria, com fulcro no artigo 201, § 1°, da Carta
Magna, in verbis:

Art. 201. “A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de

carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

(..)
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§ 1° E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados
0s casos de atividades exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de
deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar”.

Em novembro do corrente ano entrard em vigor a Lei Complementar n°. 142, de
08 de maio de 2013 com a finalidade de regulamentar a aposentadoria da pessoa com deficiéncia
segurada do Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS. As pessoas com deficiéncia terdo o direito
a reducédo do tempo de contribuicdo e de idade para se aposentar, de acordo com o disposto nos
artigos 2° e 3°, in verbis:

Art. 22 “Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata esta Lei

Complementar, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem

impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,

0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 32 E assegurada a concesso de aposentadoria pelo RGPS ao segurado com
deficiéncia, observadas as seguintes condicdes:

I — aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il — aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigcdo, se homem, e 24 (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il — aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e
0ito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV — aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

Paragrafo Unico. Regulamento do Poder Executivo definira as deficiéncias grave,

moderada e leve para os fins desta Lei Complementar”.

Assim, caso 0 segurado se torne deficiente apds a filiacdo a Previdéncia, ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os parametros para aposentadoria serdo proporcionalmente
ajustados. Nesse caso, sera levado em consideracdo o nimero de anos em que 0 segurado exerceu

atividade sem deficiéncia e com deficiéncia.

Até o presente momento, ainda ndo foi divulgado quais as categorias de deficiéncias
que serdo beneficiadas e quais 0s critérios que serdo estabelecidos para defini¢cdo dos graus (grave,

moderada e leve) para os fins da concessao do direito a aposentadora especial.
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Segundo dados fornecidos pela Rela¢do Anual de Informagdes Sociais (RAIS), do
Ministério do Trabalho e Emprego, no ano de 2011, 325,3 mil vinculos de trabalho foram
declaradas como de pessoas com deficiéncia, representando 0,70% do total dos vinculos
empregaticios. Desses trabalhadores com carteira assinada, destacamos os deficientes fisicos
(53,55%); deficiéncias auditivos (22,61%); deficiéncias visuais (6,71%); deficientes intelectuais
(5,78%) e pessoas com multipla deficiéncia (1,27%).

Em relacdo a prioridade e vaga exclusiva em estacionamentos de veiculos, na
Paraiba, a Lei Estadual n°. 6873/2000 é bastante clara quando reserva estas vagas apenas para
deficientes fisicos cujos veiculos sejam adaptados as suas necessidades e possuam selo
identificador.

A Convencgédo da ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia ratifica nossa
tese quando trata da relevancia do tratamento igual as pessoas com deficiéncia perante a lei quando
dispde em seu artigo 12, in verbis:

Artigo 12 - “Reconhecimento igual perante a lei:

1. Os Estados Partes reafirmam que as pessoas com deficiéncia tém o direito de
serem reconhecidas em qualquer parte como pessoas perante a lei.

2. Os Estados Partes deverdo reconhecer que as pessoas com deficiéncia tém
capacidade legal em igualdade de condi¢des com as demais pessoas em todos 0s
aspectos da vida.

3. Os Estados Partes deverdo tomar medidas apropriadas para prover 0 acesso
de pessoas com deficiéncia ao apoio que necessitarem no exercicio de sua
capacidade legal.

4. Os Estados Partes deverdo assegurar que todas as medidas relativas ao
exercicio da capacidade legal incluam salvaguardas apropriadas e efetivas para
prevenir abusos, em conformidade com o direito internacional relativo aos
direitos humanos. Estas salvaguardas deverdo assegurar que as medidas relativas
ao exercicio da capacidade legal respeitem os direitos, a vontade e as preferéncias
da pessoa, sejam isentas de conflito de interesses e de influéncia indevida, sejam
proporcionais e apropriadas as circunstancias da pessoa, se apliquem pelo periodo
mais curto possivel e sejam submetidas a revisdo regular por uma autoridade ou
orgdo judiciario competente, independente e imparcial. As salvaguardas deverdo
ser proporcionais ao grau em que tais medidas afetarem os direitos e interesses da
pessoa.

5.  Os Estados Partes, sujeitos ao disposto neste Artigo, deverdo tomar todas as
medidas apropriadas e efetivas para assegurar as pessoas com deficiéncia o igual
direito de possuir ou herdar bens, de controlar as proprias financas e de ter igual
acesso a empréstimos bancarios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro,
e deverdo assegurar que as pessoas com deficiéncia ndo sejam arbitrariamente
destituidas de seus bens”.
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Por outro lado, a doutrina e a jurisprudéncia aos poucos vem se posicionando de forma

favoravel em relacdo a aplicacdo igualitaria das benesses da legislagdo para todas as pessoas com

deficiéncia, independentemente de sua categoria, assegurando assim principio da isonomia.

Pelo principio da isonomia, ndo cabe distinguir situacfes semelhantes, quando

ndo ha razdo e fundamento idoneo para tal distincdo. Ou seja, a legislagdo tem a finalidade de

proteger a pessoa, € no caso dos deficientes, ndo deve existir sobreposicdo de direitos de uma

categoria em relacdo a outra, pois todos séo especiais.

Em face disto, José Afonso da Silva (2001, p. 80) declara que:

"Quando se diz que o legislador ndo pode distinguir, isso ndo significa que a lei
deva tratar todos abstratamente iguais, pois o tratamento igual — esclarece
Petzold — ndo se dirige a pessoas integralmente iguais entre si, mas aquelas que
sdo iguais sob os aspectos tomados em consideracdo pela norma, o que implica
que os ‘iguais’ podem diferir totalmente sob outros aspectos ignorados ou
considerados irrelevantes pelo legislador. Este julga, assim, como ‘essenciais’
ou ‘relevantes’, certos aspectos ou caracteristicas das pessoas, das
circunstancias ou das situacfes nas quais essas pessoas se encontram, e funda
sobre esses aspectos ou elementos as categorias estabelecidas pelas normas
juridicas; por consequéncia, as pessoas que apresentam 0s aspectos ‘essenciais’
previstos por essas normas sdo consideradas encontrar-se em ‘situacdes
idénticas’, ainda que possam diferir por outros aspectos ignorados ou julgados
irrelevantes pelo legislador; vale dizer que as pessoas ou situagdes sao iguais ou
desiguais de modo relativo, ou seja, sob certos aspectos.(...)

Esses fundamentos é que permitem, a legislacdo, tutelar as pessoas que se
achem em posicdo econdmica inferior, buscando realizar o principio da
igualizagdo,(...)".

Consoante as ligdes do insigne constitucionalista portugués José Joaquim Gomes

Canotilho (1988. p.1123), principios "sdo normas que exigem a realizacao de algo, da melhor forma

possivel, de acordo com as possibilidades faticas e juridicas”. Deste modo, ndo poderia ser diferente

0 objetivo do principio da isonomia.

enuncia que:

A ilustre doutrinadora Lucia do Valle Figueiredo (2004. p. 69) afirma que:

“[...] E forte a doutrina, e mesmo a jurisprudéncia, no sentido de n&o admitir que
a Administracdo possa sem lei impor obrigacdes ou restringir direitos. Nessa
acepcao encontram-se os constitucionalistas e administrativistas Celso Antonio
Bandeira de Mello, o nosso saudoso Geraldo Ataliba, José Afonso da Silva.
Michel Temer, Paulo Bonavides, dentre outros. (...)”.

No que versa sobre esse tema, Celso Antonio Bandeira de Melo (1993, p.21)

"0 reconhecimento das diferencas que ndo pode ser feito sem quebra da isonomia,
se divide em trés questdes:
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a) a primeira diz com o elemento tomado como fato de desigualacdo (fator de
discriminen);

b) a segunda diz com o elemento tomado como fator de desigualacdo (fator de
discriminen);

C) a terceira atina a consonancia desta correlacdo logica com 0s interesses
absorvidos no sistema constitucional e destarte juridicizados".

Em face deste avanco, citamos o direito a reserva de vagas aos portadores de
necessidades especiais, em concursos publicos. Esse direito esta prescrito no artigo 37, inciso VI,
da Carta Magna de 1988, regulamentado pela Lei n° 7.853/89 e, esta, pelos Decretos n°s 3.298/99 e
5.296/2004, in verbis:

Art. 37. “A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

(..)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissédo”.

O Decreto Regulamentar n°. 3.298/99, dispde:

Art. 37. “Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

§1° candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condicOes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual
de cinco por cento em face da classificacao obtida.

§2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente”.

De modo particular, a Lei n°. 8112/90, que dispBe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas federais disciplina em

seu art. 59, in verbis:

Art. 5°,

§ 2° “As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicfes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso”. Grifo
Nosso.

No Estado da Paraiba esta em vigor a Lei n° 5556/1992 que dispde sobre o

percentual de vagas s6 para os deficientes fisicos nos concursos publicos em seu art. 1°, in verbis:
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Art. 1° “Fica estabelecido que cinco por cento das vagas nos concursos publicos
realizados no Estado serdo destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, de acordo com o que estabelece esta Lei”. Grifo nosso.

No esforco de garantir reserva de vagas em concursos publicos a todos os
deficientes, independente de sua categoria e de forma igualitaria, a jurisprudéncia vem se
posicionando com julgados favoraveis a ampliacdo deste direito aos candidatos que possuem Visao
mononuclear (capacidade de visdo em apenas um dos olhos), de acordo com a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) e aos que possuem deficiéncia auditiva unilateral, de acordo com

precedentes do mesmo Tribunal.

Stmula 377 do STJ: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes".

Apesar da auséncia de previsdo legal, os candidatos a uma vaga em concursos
publicos que possuem deficiéncia auditiva unilateral precisam recorrer ao judiciario, todas as vezes

que sdo prejudicados, com a impetracdo de Mandado de Seguranca para garantia de seu direito.

Embora esteja em vigor a Resolugdo n°. 17/2003 do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa portadora de deficiéncia (CONADE), que limita a perda bilateral da audicao e
visdo da pessoa para ser considerada deficiente, ela se trata de uma norma de hierarquia inferior aos
Decretos 3.298/99 e 5.296/2004, que estipula o contrario.

Resolucéo n°. 17/2013 do CONADE:

Art. 1° “Aprovar o contetdo das conclusoes aferidas pelo grupo de trabalho.

Art. 2° Aprovar a necessidade de alteracdo do art. 4°, do Decreto 3.298/99, quanto
as deficiéncias visual e auditiva.

Art. 3° Considera-se "l1- deficiéncia auditiva — perda parcial ou total bilateral, de
25 (vinte e cinco) decibéis (db) ou mais, resultante da media aritmética do
audiograma, aferida nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
I11- deficiéncia visual — compreende a cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 a 0,05 no melhor olho e com a melhor
correcdo optica, a situacdo na qual a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
qualquer uma das condicGes anteriores”. Grifo nosso.

Tramita na Camara dos Deputados, o Projeto de lei 7699/2006 (Estatuto dos
portadores de necessidades especiais), e momentaneamente, estdo incluidos os portadores de surdez

unilateral, mas a sua aprovacao € algo sem qualquer previsao.
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Ante ao exposto, no intuito de tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais na medida de suas desigualdades, as pessoas com deficiéncia estdo no mesmo patamar de
direitos, devendo a legislacdo péatria acompanhar este raciocinio, sob pena de violar a efetiva

aplicacdo do Principio da Igualdade nas diferentes espécies de deficiéncias humanas.
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