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‘O ser humano tem o direito de programar o
transcorrer da sua vida da melhor forma que lhe
pareca, sem a interferéncia nociva de ninguém. Tem
a pessoa o direito as suas expectativas, aos seus
anseios, aos seus projetos, aos seus ideais, desde
0s mais singelos até os mais grandiosos: tem o
direito a uma infancia feliz, a constituir uma familia,
estudar e adquirir capacitacdo técnica, obter o seu
sustento e o seu lazer, ter saude fisica e mental, ler,
praticar esporte, divertir-se, conviver com os amigos,
praticar sua crenga, seu culto, descansar na velhice,
enfim, gozar a vida com dignidade. Essa é a agenda
do ser humano: caminhar com tranquilidade, no
ambiente em que sua vida se manifesta rumo ao seu
projeto de vida”.

(Amaro Alves de Almeida Neto, 2005, texto digital)
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RESUMO

O tema dano existencial teve origem na Italia e vem se desenvolvendo timidamente
na doutrina brasileira. Trata-se de uma subdivisdo dos danos extrapatrimoniais, cujo
conceito baseia-se, principalmente, em danos causados a liberdade de escolha e a
frustragcdo do projeto de vida. O presente trabalho monografico objetiva verificar a
possibilidade de aplicacdo deste conceito as relagcdes de trabalho, a partir da analise
das excessivas jornadas realizadas pelos trabalhadores e dos direitos humanos
fundamentais contemplados na Constituicao Federal de 1988. Trata-se de pesquisa
qualitativa, realizada por meio de método dedutivo e de procedimento técnico
bibliografico e documental. Dessa forma, as reflexdes partem do surgimento do
Direito do Trabalho e das principais leis trabalhistas, identificando, ainda, os
principais direitos humanos fundamentais. Em seguida, avalia a jornada de trabalho
e seus limites no ordenamento juridico patrio. Finalmente, examina o dano
existencial na relagdo trabalhista, classificando-o entre os desdobramentos do
instituto da responsabilidade civil. Nesse aspecto, conclui que a jornada excessiva
prejudica a saude, impossibilita o estudo e o progresso profissional, o convivio
familiar, o lazer, o descanso e, logo, a eficacia do direito a existéncia digna —
principio base do ordenamento juridico brasileiro. Assim, a exigéncia patronal de
obrigar o trabalhador a laborar reiteradamente em jornada superior ao estabelecido
na legislagcéo configura ato ilicito, dando ensejo a indenizagéao.

Palavras-chave: Direitos humanos fundamentais. Jornada de trabalho. Dano
existencial. Saude do trabalhador.
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1 INTRODUCAO

A preocupagdao com a eficacia dos direitos trabalhistas ja vem ha tempo
sendo motivo de reflexdes por parte da doutrina e por demais estudiosos da area. A
analise dos direitos sociais consolidados na Constituicido Federal de 1988, bem
como dos principios basicos que norteiam as relagdes de trabalho, deixa evidente a
necessidade de protegcao de uma classe que utiliza sua forga de trabalho como meio

de sobrevivéncia.

Entretanto, as necessidades da sociedade capitalista estdo cada vez mais se
impondo as regras que protegem o trabalhador; os objetivos do capitalismo passam
por cima dos ditames legais criados em virtude da fragilidade da relacéo de trabalho

e transformam o cidadao em mera peca necessaria a produgao.

As jornadas de trabalho, em algumas situag¢des, cada vez mais longas e
desgastantes, além de contrariar os preceitos da Constituigdo e da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acabam alienando o trabalhador, prejudicam sua saude,
frustram seus projetos de vida, impedem o direito ao lazer, ao convivio familiar e a
dignidade, dentre outras garantias fundamentais. Por isso, justifica-se relevante
analisar a possibilidade de indenizagcdo por dano existencial ao trabalhador que

perdeu de vista seus direitos fundamentais e vitais a existéncia digna.

O tema dano existencial teve origem na Itdlia e vem se desenvolvendo
timidamente na doutrina brasileira. Trata-se de uma subdivisdo dos danos
extrapatrimoniais, cujo conceito baseia-se, principalmente, em danos causados a

liberdade de escolha e a frustragao do projeto de vida.
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Nesse diapasdo, a presente monografia pretende, como objetivo geral,
analisar a possibilidade de indenizacdo por dano existencial nas relacbes de
trabalho — cerne das desigualdades sociais. O estudo discute como problema: E
possivel a indenizagdo por dano existencial nas relagbes de trabalho diante da
inobservancia dos direitos humanos fundamentais e das longas jornadas a que os

trabalhadores sao submetidos?

Como hipotese para tal indagacao, entende-se que, entre os objetivos do
Direito do Trabalho, esta o de proporcionar a classe trabalhadora uma existéncia
digna. O principio da dignidade humana, preceituado na Constituicdo Federal,
vincula essa dignidade ndo s6 a integridade fisica, a sobrevivéncia e a autonomia
financeira, como também ao direito de se desenvolver e se realizar social e

culturalmente.

Todavia, a realidade atual demonstra claramente que a crise do sistema
capitalista trata, em varias circunstancias, o homem trabalhador como maquina,
impedindo seu desenvolvimento existencial e a devida efetivagdo dos direitos

fundamentais; por isso, passivel de indenizacéo por dano existencial.

Quanto a abordagem, a pesquisa sera qualitativa, pela
qual, segundo Mezzaroba e Monteiro (2006), o que se procura atingir é a
identificacdo da natureza do objeto a ser investigado, por meio de um exame
rigoroso em que se buscara, principalmente, o alcance e as interpretagdes possiveis
para o fendbmeno juridico. O método sera dedutivo, cuja operacionalizagao se dara
por meio de instrumentais técnicos baseados em legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, sendo analisada, inicialmente, a fundamentalidade dos direitos
trabalhistas na Constituicido Federal de 1988, passando pela limitacao legal da
jornada de trabalho, para chegar ao ponto especifico do dano existencial na relagao

trabalhista.

Dessa forma, no primeiro capitulo de desenvolvimento do presente estudo
serdo descritas nogcdes e conceitos sobre os principais direitos humanos
fundamentais consolidados na Carta Magna de 1988, bem como a evolugao

historica do Direito do Trabalho.
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Ato seguinte, serdo abordados aspectos relevantes da jornada de trabalho e a
necessidade de sua limitacdo. Ademais, serdo analisados os principais conceitos e
definigdes, os limites impostos pela legislagao brasileira, bem como a relagédo entre

0s excessos da jornada e os indices de (des)emprego no Brasil.

No terceiro e ultimo capitulo, sera analisado o instituto da responsabilidade
civil e seus desdobramentos, contextualizando e conceituando o tema dano
existencial. Além disso, averiguar-se-a se 0s excessos da jornada trabalhista frente
a inobservancia dos direitos humanos fundamentais podem dar ensejo a

indenizagao por dano existencial.

Assim, justifica-se desenvolver o presente tema na medida em que o estudo
podera servir de instrumento para fortalecer e motivar a sociedade académica,
colegas de aula e outros operadores do direito a lutarem por um Direito do Trabalho
que permita o desenvolvimento econbmico da sociedade sem perder de vista a

dimensao humana da pessoa e suas necessidades.
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2 A FUNDAMENTALIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS NA
CONSTITUICAO DE 1988

Pretende-se, neste capitulo, discorrer sobre a supremacia dos direitos sociais
na Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988) abrangendo, inclusive, explicacbes
sobre o rol de direitos trabalhistas contemplados na Carta Magna, rol este que
demonstra claramente a no¢do fundamental do direito ao trabalho e inaugura uma

nova ordem social brasileira.

Para tanto, enfoca-se — em um primeiro momento — o surgimento do Direito
do Trabalho e das principais leis trabalhistas, para que em seguida se identifiquem
os principais direitos humanos fundamentais. Dessa forma, em conjunto com os
demais capitulos, sera possivel analisar a possibilidade de indenizacdo por dano

existencial ao trabalhador, frente a inobservancia dos direitos constitucionais.

Ja no artigo primeiro da Carta Magna, o legislador originario demonstra a
supremacia dos direitos fundamentais e de sua intangibilidade, pois refere que o
Brasil esta pautado sobre o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social
do trabalho e da livre iniciativa (SEVERO, 2009a).

Marques (2007) salienta que a Constituicdo brasileira é uma Constituicdo de
um Estado Social, devendo o Brasil — de acordo com os direitos fundamentais
contidos na Carta — cumprir uma tarefa igualitaria e distributiva, tipica de um Estado
Social’, e que os direitos fundamentais contidos na CF/1988 n&o foram modificados,

apenas foram acrescidos de uma nova dimenséao de direitos sociais basicos.

'“ O Estado Social é um Estado produtor de igualdade fatica, tratando-se de estabelecer equivaléncia no mundo
dos fatos, devendo conduzir-se para este proposito, nem que, em determinadas situagdes tenha que agir de
forma desigual, como ocorre no caso da legislagao trabalhista por exemplo” (MARQUES, 2007, p.56).
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Fato € que, ao incluir os direitos sociais no rol dos direitos fundamentais, a
CF/1988 fez um enorme progresso, pois, além de reconhecer novos direitos, incluiu
os direitos fundamentais sociais entre as clausulas pétreas, impedindo, assim, sua
eliminagao pelos exercentes do poder por meio de emenda constitucional. Ademais,
a insercéo das regras trabalhistas entre os direitos fundamentais demonstra a forca
do direito do trabalho, pois no artigo 7° da Carta se reconhecem espécies de direitos
fundamentais chamados de direitos sociais trabalhistas que — ao contrario do artigo
62 — objetivam proteger trabalhadores determinados, que efetivamente ja

mantenham contrato de emprego (LEDUR, 2009).

O desenvolvimento do tema que permeia o trabalho monografico imprescinde
de uma passagem pela evolugao historica do Direito do Trabalho, bem como das

primeiras leis trabalhistas no Brasil e no mundo.

2.1 Evolucéao historica do Direito do Trabalho e dos Direitos Constitucionais do
Trabalho

E necessario conhecer o passado para que se possa compreender com uma
maior amplitude as questdes atuais. Da mesma forma, deve-se conhecer o passado
do Direito do Trabalho, pois se trata de um ramo em que as condi¢des se alteram de
maneira muito dindmica, ja que € diretamente ligado a evolugdo do capitalismo
(MARTINS, 2012a).

O trabalho humano surgiu, de acordo com Severo (2009a), desde que homem
passou a estabelecer moradia, e veio com um carater de sobrevivéncia, de utilidade,

uma maneira de garantir a subsisténcia da familia.

Todavia, Vianna (2005a, p. 27), leciona que:

O homem sempre trabalhou; primeiro para obter seus alimentos, ja que nao
tinha outras necessidades em face do primitivismo de sua vida. Depois,
quando comecou a sentir o imperativo de se defender dos animais ferozes e
de outros homens, iniciou-se na fabricagdo de armas e instrumentos de
defesa. Posteriormente, verificou que o osso encontrado nos restos de
animais putrefatos partia-se com facilidade e passou, no periodo paleolitico,
a lascar pedras para fabricar langas e machados, criando sua primeira

2 “Enquanto os direitos do art. 6° sdo gerais e pertencem a todos, os direitos do art. 7° contemplam titulares
determinados, ou seja, trabalhadores que mantenham um contrato de emprego com um empregador,

materializando concretiza¢des do direito ao trabalho previsto no art. 6° da Constituicdo” (LEDUR, 2009, p.84).
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atividade artesanal. E usava seus produtos para a caga de animais e nas
lutas contra outros homens.

Martins (2012a, p. 4) menciona que o trabalho escravo foi a primeira forma de
trabalho, nela o escravo nao possuia nenhum direito, era mera propriedade e devia
somente trabalhar: “Nesse periodo, constata-se que o trabalho do escravo continua
no tempo, até de modo indefinido, ou mais precisamente até o momento em que o

escravo vivesse ou deixasse de ter essa condigao”.

A escravidao iniciou no momento em que o homem se deu conta de que era
mais vantajoso utilizar a m&o de obra de seus prisioneiros em vez de elimina-los.
Como nao era possivel permanecer com todos, os senhores passaram a vendé-los.
Na sociedade grega, havia fabricas de artigos artesanais em que a mao de obra era
completamente escrava; na sociedade romana, os grandes senhores possuiam
escravos de diversas especialidades, tais como gladiadores, musicos, filésofos e
poetas (VIANNA, 2005a).

O termo trabalho deriva do latim tripalium?®, tendo um sentido pejorativo desde
os primordios, pois desde sua origem o trabalho era considerado um castigo
(MARTINS, 2012a). Maior (2011) acrescenta que o desprezo pelo trabalho na
Antiguidade ocorre por varios fatores, entre eles esta a prépria origem da palavra
que — além de derivar de tripalium — teve origem em outra palavra latina: labor,
indicando algo penoso, cansativo e dolorido. Porém, embora predominasse a ideia
de que o trabalho era algo de pouca importancia que causava cansago aos homens,
ainda nesse periodo o valor do trabalho foi glorificado gracas a teoria da

humanidade criada por Hesiodo®.

No periodo feudal, o senhor era proprietario das terras e do servo, e a este
era dado o direito de cultiva-las em troca de moradia e protegdo. Nao havia
possibilidade de crescimento e ascensao social, uma vez que o poder politico estava
todo nas maos do senhor feudal. A atividade era predominantemente agraria,

devendo, para tanto, o servo realizar as atividades de construgao e reparagao do

3 “[...] que era uma espécie de instrumento de tortura de trés paus ou uma canga que pesava sobre os animais.
Era um instrumento usado pelos agricultores para bater, rasgar e esfiapar o trigo, espiga de milho e o linho”
(MARTINS, 2012a, p. 4).

4 ep concepgao de Hesiodo, do trabalho como forma de o homem se tornar independente e glorioso, chega até
os sofistas, adquirindo a feicdo de esséncia para auferir felicidade. A gléria, dizia Antifonte, vem acompanhada
de dores e de penas, fadigas e suores” (MAIOR, 2011, p. 30).
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feudo e das moradias. Embora a Igreja também possuisse grandes propriedades,
proibia o lucro, intervindo basicamente nas questdes que versassem sobre o reino

dos céus e a salvagao dos homens (MAIOR, 2011).

Ainda segundo o autor citado, a serviddo — marco principal do feudalismo —
inicialmente ndo visava ao lucro, seu objetivo principal era a protegao oferecida aos
servos. Ocorre que, gragas ao fim das invasdes barbaras, os servos passaram a
comercializar a sobra da producgao feudal nas pequenas cidades. Visando a obter
lucros, o senhor feudal exigiu 0 aumento da produgédo dos servos que, insatisfeitos,

abandonaram os feudos.

Esse fator acabou gerando, naquele periodo, uma significativa modificacdo na
sociedade, “as classes sociais — ja existentes — se modificaram. Em lugar do servo,
surgiu o trabalhador, igualmente destituido de propriedade. Em lugar do nobre, o
burgués assumiu a posigao de direcionador do ‘desenvolvimento social” (SEVERO,
2009a, p. 14). Chega-se ao periodo das corporagdes, momento em que o
trabalhador passou a ter uma maior liberdade ao trabalhar, porém nao havia
qualquer interesse em garantir protecdo no desenvolvimento de sua atividade
(MARTINS, 2012a).

Epoca marcada — em um primeiro momento — pelos mestres e seus
aprendizes. E, depois, pelos companheiros, um grau intermediario na hierarquia
corporativa:

Os mestres eram os proprietarios das oficinas, que ja tinham passado pela
prova da obra-mestra. Os companheiros eram trabalhadores que percebiam

salarios dos mestres. Os aprendizes eram os menores que recebiam dos
mestres o ensino metddico do oficio ou profissdo (MARTINS, 2012a, p.4).

Nesse contexto, conforme explica Maior (2011), cresce nas cidades a
atividade dos comerciantes e dos artesdos, que se dividiam em diversas
especialidades. Os denominados “burgueses” mobilizaram-se pela busca de seus
ideais e direitos, dividindo-se em grupos sociais: as guildas, formadas pelos
comerciantes, e as corporacdes de oficio ou corporacdes de artesdos, uma espécie
de associagao entre diversos artesdos voltados para a mesma atividade, que
primava pela solidariedade e fraternidade de seus associados. Além disso, as
corporagoes primavam pela excelente qualidade de seus produtos, prestavam bons

servigos, possuiam controle de qualidade e de preco.
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Os servicos dos aprendizes e companheiros, por sua vez, eram prestados em
jornadas extremamente longas e desgastantes. Com idade entre 12 e 14 anos, os
aprendizes trabalhavam sob as ordens dos mestres que recebiam valores para
ensinar-lhes o oficio. Se houvesse desenvolvimento na profissdo, os aprendizes
eram promovidos a companheiros, estes, porém, s passavam a categoria dos
mestres se fossem aprovados no exame de obra-mestra, uma prova extremamente
dificil e com custo alto® (MARTINS, 2012a).

No entanto, com o desenvolvimento do mercado, os produtos passaram a ser
produzidos em larga escala, os pregos foram alterados, o que resultou em uma
mudancga significativa dos objetivos e principios das corporagdes. Huberman apud
Maior (2011, p.63) leciona que:

A igualdade entre mestres tornou-se coisa do passado. Certos mestres
prosperaram, chamaram para si maior parcela do poder, comegaram a olhar
com superioridade para seus irmdos menos afortunados e acabaram
formando corporagdes exclusivamente suas. Surgiram entdo as

corporagbes ‘superiores’ e ‘inferiores’, e 0s mestres das inferiores
trabalharam até mesmo como assalariados para os senhores das primeiras.

Para Nascimento (2009), foi o pensamento de liberdade absoluta do homem
que desencadeou a reagao contra as corporagdes, muitos foram os pensadores que
se colocaram contra as associagdes, entre eles, Clicquot e Diderot que acreditavam

que elas prejudicavam a liberdade e eram a causa do aumento dos precos.

Merecem destaque, neste periodo, o Decreto Dellarde (1790) — que extinguiu
as corporacgoes, considerou todos os homens livres para exercerem sua profissao e
classificou, como um dos direitos basicos do homem, o direito do trabalho — e a Lei
Le Chapelier (1791), que buscava o fim das corporag¢des clandestinas, a ampla
liberdade na fixagdo da jornada de trabalho e o fim dos abusos ao trabalhador
(NASCIMENTO 2009).

“As corporagdes de oficio foram suprimidas com a Revolugdo Francesa em
1789, pois foram consideradas incompativeis com o ideal de liberdade do homem”
(MARTINS, 2012a, p.5). Ainda de acordo com o doutrinador, foi na Revolugéo de

® “Entretanto, quem contraisse matriménio com a filha do mestre, desde que fosse companheiro, ou casasse com
a viuva do mestre, passava a essa condi¢cdo. Dos filhos dos mestres ndo se exigia qualquer exame ou
avaliacao de obra” (MARTINS, 20123, p. 5).
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1789 que o direito ao trabalho foi reconhecido, sendo o Estado o responsavel por

garantir os meios de subsisténcia ao trabalhador desempregado.

Para Sussekind (2001), a Revolugéo Francesa foi um grande marco politico
da historia da civilizagdo. Todavia, ela permitiu a opressao da classe mais baixa e
mais fraca e, por consequéncia, a exploracao do trabalhador. Isto porque, com seus
conceitos de igualdade e liberdade, trouxe a ideia de que todos s&o iguais perante a
lei, permitindo a liberdade contratual, o que fez com que o Estado se mantivesse

afastado das relagdes contratuais, inclusive das trabalhistas.

Compativel com a afirmagdo de Sussekind (2001) esta o entendimento de
Maior (2000), ao afirmar que a Revolugdo Francesa foi favoravel somente a classe
burguesa, pois fortaleceu os privilégios do dinheiro e das propriedades e oprimiu 0s
anseios de uma sociedade livre e justa, com melhores condigbes de vida e de

trabalho.

Em meados do século XVIII, ocorreu a substituicio do homem pela maquina.
A Inglaterra que na época, acumulava capital e detinha a hegemonia naval e uma
alta disponibilidade de mao de obra, sediou o movimento que propiciou o surgimento
do capitalismo industrial e econémico. Esta grande oferta de mao de obra sujeitou os
operarios a trabalharem por baixos salarios e elevou os lucros dos proprietarios das
industrias (MAIOR, 2000).

Acrescenta Biavaschi (2007), que a Inglaterra possuia — a época — condi¢des
extremamente propicias a industrializagdo, pois, além de se encontrar em uma
posicdo hegemobnica em relagdo aos demais Estados, possuia também otimas
ferrovias, necessarias ao transporte das mercadorias produzidas, além de muito

carvao, ferro e ago, matéria prima necessaria a industrializacao.

A utilizagdo da maquina na industria provocou significativas mudancas nos
meios de produgao e redugao na utilizacdo de mao de obra: foram introduzidas nas
industrias a maquina de fiar, o tear mecanico e a maquina a vapor, acarretando a
multiplicagdo da forga de trabalho (VIANNA, 2005b).

Constata-se, nessa época, que a principal causa econémica do surgimento
da Revolugao Industrial foi o aparecimento da maquina a vapor como fonte
energética. A maquina de fiar foi patenteada por John Watt em 1738, sendo
que o trabalho era feito de forma muito rapida com o referido equipamento.
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O tear mecénico foi inventado por Edmund Cartwright, em 1784. James
Watt aperfeigoou a maquina a vapor. A maquina de fiar de Hargreaves e os
teares mecanicos de Cartwright também acabaram substituindo a forga
humana pela maquina, terminando com varios postos de trabalho existentes
e causando desemprego na época (MARTINS, 2012a, p.6).

Os operarios eram submetidos a condicbes degradantes de trabalho.
Suportavam jornadas extremamente longas e desgastantes (que ultrapassavam por
vezes as 12, 14 ou 16 horas diarias) e recebiam salarios muito baixos haja vista a
grande oferta de m&o de obra. Além disso, os ambientes de trabalho eram
completamente insalubres e perigosos, com a seguida ocorréncia de acidentes.
Havia muita poeira, intoxicagao por gases, desmoronamentos, incéndios, explosdes
e inundagdes (NASCIMENTO, 2009).

Cabe aqui acrescentar a narrativa de Zola (1981, p. 40-41), ao retratar a
indignidade das condi¢cdes de trabalho e a inseguranga suportada pelos operarios
das minas, durante o periodo da Revolug¢ao Industrial:

[...] avangavam em fila, avangavam sempre, em siléncio a luz escassa das
ld&mpadas. O rapaz tropegava a cada passo, os trilhos o atrapalhavam.
Havia um instante que um ruido surdo o preocupava; era um reboar
longinquo de tempestade que parecia estar crescendo e vir das entranhas
da terra. Seria o estampido de um desabamento esmagando sobre suas
cabegas a massa enorme que 0s separava da luz do dia? [...] os operarios
repartiam-se pouco a pouco por todas as segdes da mina. Nesse ponto, a
galeria de tracdo estava revestida de madeira; toros de carvalho
sustentavam o teto, cobrindo a rocha desmoronadica com uma protegao de

vigas, para trds das quais se podiam ver as lascas de xisto cintilante, de
mica, e a massa grosseira de arenito, baga e rugosa.

E foram esses extremos na exploracado do trabalho humano que fomentaram
as primeiras reivindicacdées por melhores condi¢cdes de trabalho. A partir desse
periodo, 0s operarios passaram a se reunir na busca por menores jornadas de
trabalho, melhores condicbes de higiene e seguranga e contra a exploragido de
mulheres e criangas (MARTINS, 2012).

Maior (2011) relata que as mais fortes revoltas dos trabalhadores ndo se
deram somente em virtude das mas condi¢gdes de trabalho e em decorréncia da
questao econdbmica. Elas foram geradas principalmente pelo grande numero de
acidentes do trabalho que ocorriam e foram impulsionadas pelos lagcos de
solidariedade e amizade que os trabalhadores possuiam, pois, além de trabalharem
juntos, os operarios formavam as vilas que, mais tarde, se transformaram em uma

classe social.
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Segundo Delgado (2011, p. 87), € somente nesse periodo em que resta
generalizado o sistema industrial, que surge a relagdo empregaticia com
subordinacgao; foi a partir do momento que o trabalhador se viu vinculado ao sistema
produtivo que a relagdo de emprego passou a ser configurada como tal: “O Direito
do Trabalho é, pois, produto cultural do século XIX e das transformacdes

econdmico-sociais e politicas ali vivenciadas”.

“Passa, portanto, a haver um intervencionismo do Estado, principalmente para

realizar o bem-estar social e melhorar as condi¢des de trabalho” (MARTINS, 20123,
p.7).

“Passa o Estado a exercer sua verdadeira miss&o, como 6rgéo de equilibrio,
como orientador da acéao individual, em beneficio do interesse coletivo, que era, em

suma, o proprio interesse estatal” (VIANNA, 2005a, p. 38).

A partir de entdo, no entendimento desse autor, comegaram a surgir as
primeiras legisla¢des voltadas para o amparo do trabalhador, visando a melhoria das
condigdes de trabalho e dando inicio a uma nova era social®: na Franga a prisdo por
divida foi extinta, os salarios foram considerados impenhoraveis, o trabalhador
passou a ser protegido contra a exploragdo nas industrias, e os direitos de
propriedade foram limitados. Enquanto isso, na Inglaterra, eram aprovadas as
primeiras leis que visavam a seguranga dos operarios e era reduzida a jornada de

trabalho das criancgas.

Destaque nesse periodo foi a intervengcdo da Igreja na protecdo do
trabalhador e na relacdo entre o capital e o trabalho. Em 1891, o Papa Leéao XIlll

desenvolve a Enciclica Rerum Novarum’, no documento — que demonstra a

6 “Na Espanha, as Leis de 24-7-1873, de 26-7-1878 e de 13-3-1900 estabelecem limitagdo do trabalho dos
menores e as Leis de 13-3-1900 e de 20-2-1912 as mulheres. A Lei de 24-7-1873. A Lei de 3-3-1904
estabelece o descanso semanal. Os direitos de associacdo e de greve sdo admitidos pela Lei de Huelgas de
27-4-1908. A Lei de 19-5-1908 criou os Conselhos de Conciliagao e Arbitragem Industrial” (MARTINS, 2012a,

p.7).

" “A enciclica papal, Rerum Novarum, publicada em 1891, deixa claro que ao final do século XIX, ou seja,
décadas apds a formagéo do capitalismo, nenhuma melhora concreta se produzia na vida dos trabalhadores. E
bem verdade que o reconhecimento por parte da Igreja da situagdo imerecida vivenciada pelos trabalhadores
ndo se faz apenas por questdo de humanismo, mas também porque as pregacbes socialistas, cada vez mais
em evidéncia, atraindo adeptos por todo o mundo ocidental, apontava como culpados da questdo social o
Estado, os capitalistas e a Igreja Catdlica, estabelecendo o parédmetro de que uma mudanga concreta na
realidade sé viria com a dissolucdo dessas instituicdes. De todo modo, ainda que como estratégia de
sobrevivéncia e negando a viabilidade da alternativa socialista e fazendo uma apologia do capitalismo, a Igreja
reconhece, expressamente, as injusticas sociais das quais sdo vitimas os trabalhadores ao mesmo tempo em
que aponta a inércia culposa do Estado e das classes dominantes frente ao problema” (MAIOR, 2011, p.215).
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preocupacgao da Igreja com a questdo social — a mesma exige do Estado e das
classes dominantes um maior respeito para com a classe trabalhadora, expondo a
necessidade de uma legislagdo que regulasse o trabalho humano e a sua condi¢ao
(DELGADO, 2011).

Leciona Siissekind (2001) que nessa fase histérica do Direito do Trabalho®, a
lei de maior importancia foi a que limitou a jornada de trabalho a 10 horas diarias no
ano de 1847. Segundo ele, essa legislagao tinha um carater geral e foi resultado das
campanhas realizadas pelos operarios para a redugao da jornada para 8 horas.
Porém, a limitagcdo das 8 horas diarias s6 se efetivou mais tarde entre os servidores
publicos, em uma manifestagdo que deu origem ao Dia do Trabalho — no dia 1° de

Maio — em virtude dessa conquista.

A proposito, cabe ressaltar, que esta data se originou de uma greve mundial
realizada pelos operarios das industrias no dia 1° de maio de 1890, em que
trabalhadores e simpatizantes lotaram as ruas das maiores cidades do mundo. Essa
manifestacdo, que ocorreu em paises como Alemanha, Austria, Hungria, Bélgica,
Dinamarca, Espanha, Estados Unidos, Holanda, Gra-Bretanha, Italia e Suiga,
demonstrou a crise vivida pelo capital e a organizagdo internacional dos
trabalhadores (MAIOR, 2011).

O estudo da evolugao histérica do Direito do Trabalho revela que, até a
atualidade, o caminho para a protecdo do trabalhador foi trilhado paralelamente a
sua exploracado e indignidade. Por esta razdo, com o objetivo de ampliar o tema
estudado, se faz necessaria uma analise da insercdo dos direitos trabalhistas nas

Constituicdes mundiais.

2.1.1 O Constitucionalismo Social

Segundo Biavaschi (2007), Delgado (2011) e Maior (2011), o século XX foi

marcado pela promulgacdo de grandes Constituigdes que estabeleceram novas

® para Sussekind (2001), também é fator de relevancia para o Direito do Trabalho, as agdes do pai da legislacéo
trabalhista, que é Robert Owen, que introduziu varias medidas de prote¢do ao trabalhador em sua fabrica de
tecidos em New Lemark, na Escdcia. O empresario, além de ter fomentado ideias inovadoras em seu livro “A
New View of Society” (1813), ainda incentivou o movimento sindical, que passou a ser um dos maiores
instrumentos para a conquista dos direitos trabalhistas.
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bases juridicas. Destaca-se a Constituicdo Mexicana, no ano de 1917, e a
Constituicao alema de Weimar, no ano de 1919, por terem sido as primeiras a tratar

os direitos trabalhistas como direito fundamental.

Corroborando tal entendimento, Nascimento (2009) acrescenta que a Carta
Del Lavoro (1917), italiana, também é merecedora de destaque, visto que € simbolo
do constitucionalismo corporativista, pois instituiu — ndo so6 na lItalia, mas também em

outros paises — a ideia da intervengao do Estado na ordem politica.

Maior (2011, p. 296), por sua vez, explica que a Carta de Mussolini ndo trata
dos direitos trabalhistas, tampouco visa a regular as relagdes de trabalho; trata-se de
“uma declaracdo de principios do Estado Fascista®, na qual se expressa o

pensamento politico de Mussolini em relagao ao Estado, a Nacao e a sociedade”.

Ainda assim, a pioneira a incluir importantes direitos trabalhistas,
estabelecendo de maneira objetiva os direitos fundamentais dos trabalhadores foi a
Constituicao Suica, no ano de 1874 (SUSSEKIND, 2001).

Voltando a Constituicdo Mexicana de 1917, esta tratou de questdes
essenciais trabalhistas, tais como: limitagdo do direito a propriedade privada,
protecdo a gestante, a mulher e ao menor, direito de associagéo e greve, limitagdo
da jornada de trabalho, remuneragéao justa, salario minimo, condigcbes minimas no
ambiente de trabalho, estabilidade e participagdo nos lucros (BIAVASCHI, 2007).
Além disso, foi a pioneira a dispor sobre o trabalho dos menores, estabelecendo
limite minimo de 12 anos de idade para o trabalho, bem como limitando a jornada
dos menores de 16 anos em 7 horas diarias. Tratou também do descanso semanal,
indenizagao por dispensa, previdéncia social e acidentes do trabalho (MARTINS,
2012a).

Em 1919, foi promulgada na cidade de Weimar, na Alemanha, a Constituicdo
de Weimar, que, além de agregar os direitos da Constituigdo Mexicana, trouxe

outras inovacgdes referentes a questao social: permitiu a participacdo do trabalhador

e fascismo, como o fizera o nazismo, transforma a luta social em uma luta nacionalista. Tanto Mussolini
quanto Hitler utilizam a ideia de ‘nagado proletaria’, na qual ‘os trabalhadores sdo convidados a ver em seus
compatriotas capitalistas ndo os beneficiarios de um sistema baseado na exploragéo interna, assim colegas
protelatizados (ou em vias de proletarizagao), vitimas de um sistema de exploracao internaciona” (MAIOR, 2011,
p.297).
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na ordem politica, promoveu a integragdo do trabalhador nas empresas, agregou
direitos na fixagdo dos salarios e instituiu conselhos de empresas e o6rgaos de
gestdao (NASCIMENTO, 2009). Ademais, é importante ressaltar que, nessa
Constituicdo, embora os direitos individuais tenham sido consagrados, eles foram
abafados pelos ideais sociais e econdmicos em prol dos direitos coletivos (MAIOR,
2011).

“A grande fonte das constituicbes aprovadas entre as duas grandes guerras
foi o Tratado de Versailles, no ano de 1919, que enumerou 0s principios
fundamentais do Direito do Trabalho e instituiu a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT)” (SUSSEKIND, 2001, p.14). Esta, consoante Martins (2012a), passou
a proteger as relagdes trabalhistas na esfera internacional, estabelecendo diretrizes

mundiais para a preservagao dos empregados frente ao capitalismo.

Também merece analise a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
promulgada pela Assembleia Geral da ONU, em 10 de dezembro de 1948, logo apés
a segunda grande guerra. O documento — composto por 30 artigos dedicados a
valores como igualdade, liberdade, dignidade, fraternidade, direitos de
personalidade, entre outros — é considerado um marco historico dos direitos da
pessoa humana, pois “enaltece que todas as pessoas nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos, porque sdo dotadas de razdo e consciéncia e, em fungéo de
tais postulados, devem agir umas para com as outras com espirito de fraternidade”
(LEITE, 2011, p.17).

Corroborando com o doutrinador, Maior (2009, p.199) destaca que € na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que “estdo expressos, de forma clara
para quem quer enxergar, os valores que passam a ser essenciais para o

desenvolvimento das sociedades e da condigdo humana”.

Por fim, convém acrescentar que o Constitucionalismo Social também
influenciou a legislagdo brasileira, cujos efeitos foram notadamente sentidos na

Constituicao de 1934, conforme se vera na sequéncia.
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2.1.2 A evolucéao do Direito do Trabalho no Brasil

Embora tenham existido algumas leis de carater trabalhista no Brasil-Império,
nenhuma delas merece ser estudada — de fato — como origem do Direito do Trabalho
no Brasil, pois ndo representavam qualquer movimento social ascendente no pais,
nao se caracterizando como fonte da legislagao trabalhista atual. Existiam, naquela
época, pouquissimas industrias, e aqueles que se aventuravam a exercer tal
atividade no pais acabavam nao se desenvolvendo e mantinham pequenas

instalagdes, com equipamentos primarios (VIANNA, 2005a).

Existia um Brasil que, ao contrario dos demais paises, seguia uma diregao
oposta aos valores juridicos, a valorizagdo da pessoa e a dignidade do trabalho.
Quando da abolicdo da escravatura, em 188810, no final do século XIX, o trabalho
escravo ja havia sido substituido pelos imigrantes na maioria das regides. Com a
assinatura da Lei Aurea, aos negros foi assegurada a condigéo de cidaddo, porém
eram detentores de uma liberdade que ndo conheciam. Abandonados pelo Estado,
sem trabalho e sem moradia, acabaram — em sua maioria — permanecendo nas

propriedades e trabalhando para os mesmos senhores (BIAVASCHI, 2007).

Conta Maior (2000) que a introdugdo dos imigrantes na produgao rural
assemelhou-se ao modelo capitalista, pois possuia trabalho livre e uma certa
mecanizagao de producdo. Tal fato aumentou os lucros dos proprietarios de terras
que tiveram a oportunidade de investir na industrializacdo. Com isso, os ex-
escravos, que haviam ficado sem postos de trabalho e marginalizados, passaram a

ser utilizados na industria.

Aos poucos, os imigrantes também foram se transferindo para as cidades e
trabalhando nas industrias que tiveram larga expansao logo no inicio da Republica.
Com a grande oferta de mao de obra, os salarios, que ja ndo eram grandes, ficaram
cada vez menores, mulheres e criancas foram inseridas na classe operaria, que
trabalhava em jornadas que — muitas vezes — ultrapassavam 17 horas ininterruptas
(MAIOR, 2000).

% g abolicdo da escravatura nao teve, salvo na economia dos senhores de escravos, uma repercussao
nacional de carater politico ou social. Ato de generosidade da Princesa Isabel, resultou mais de seu coragéo
humanitario e da agédo de alguns oradores e escritores do que de uma pressao da opinido publica, que nao
chegou a se contaminar pela campanha abolicionista” (VIANNA, 2005b, p.50).
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As transformagdes que vinham ocorrendo na Europa em decorréncia da
Primeira Guerra Mundial e o aparecimento da OIT, em 1919, incentivaram a
criagao de normas trabalhistas em nosso pais. Existiam muitos imigrantes
no Brasil que deram origem a movimentos operarios reivindicando melhores
condi¢des de trabalho e salarios. Comega a surgir uma politica trabalhista
idealizada por Getulio Vargas em 1930 (MARTINS, 2012a, p. 11).

A partir dessa época, portanto, comega a surgir a legislagao trabalhista
brasileira. Com a criacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, no
governo provisorio de Vargas, foram criadas diversas leis trabalhistas inspiradas em
modelos adotados por outros paises, onde a classe operaria ja vinha sendo
beneficiada. Entre as principais medidas legislativas de prote¢cdo ao trabalhador,
criadas durante o governo provisorio de Getulio Vargas, podemos citar: a
regulamentacao dos sindicatos, a regulamentag¢ao do trabalho na marinha mercante,
a reforma da legislagdo das caixas de aposentadorias e pensdes, a regulamentagao

para a jornada de trabalho no comércio, na industria, entre outros (VIANNA, 2005b).

Nascimento (2009) entende que n&o convém, atualmente, analisar se os
meios utilizados por Vargas objetivavam a dominacdo das classes operarias
brasileiras ou a elevagao de sua condigao social. Fato € que nesse periodo, Getulio
Vargas reestruturou a legislacdo trabalhista, agregando direitos’ de larga

importancia, que ainda hoje se mantém em nosso sistema.

Em 1934, foi promulgada a primeira Constituicao brasileira que reconheceu
efetivamente o Direito do Trabalho. Jornada de 8 horas, protecdo ao trabalho de
mulheres e criangas, liberdade sindical e salario-minimo foram algumas garantias
asseguradas pela Carta (MARTINS, 2012a).

Narra Vianna (2005b, p. 74) que a Carta de 1934

[...] dava a todos o direito de prover a propria subsisténcia e a de sua familia
mediante trabalho honesto; determinava que a lei promovesse 0 amparo a
producdo e estabelecesse as condigdes do trabalho, tendo em vista a
protegao social do trabalhador e os interesses econémicos [...].

Nao se pode deixar de olvidar que foi a Constituicdo de 1934 que previu a

criacdo da Justica do Trabalho, mas foi na Constituicdo de 1946 que ela, de fato,

" “Instituiu-se a Carteira Profissional (Dec. N. 21.175, de 1932), disciplinou-se a duragéo da jornada de trabalho
no comércio (Dec. n. 21.186, de 1932) e na industria (Dec. n. 21.364, de 1932), nas farmacias (Dec. n. 23.084,
de 1933), nas casas de diversdes (Dec. n. 23.152, de 1933), nas casas de penhores (Dec. n. 23.316, de 1933),
nos bancos e casas bancarias (Dec. n. 23.322, de 1933), nos transportes terrestres (Dec. n. 23.766, de 1934),
nos hotéis (Dec. n. 24.696, de 1934)etc. Observou-se sempre a mesma técnica legislativa, ou seja, essas
normas juridicas foram decretos do Poder Executivo” (NASCIMENTO, 2009, p.68).
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passou a integrar o Poder Judiciario. Todavia, cabe dizer que, durante a
Constituicdo de 1937, ocorreu a instalacao da Justica do Trabalho em todo o Brasil,
pertencendo, porém, a Administragdo Federal, vinculada ao Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio (SUSSEKIND, 2001).

Nesse contexto, vislumbra-se a criacdo da Consolidacido das Leis do Trabalho
(CLT) em periodo que, consoante Sussekind (2005a), inicia no ano de 1930 e

encerra em 1942.

Nascimento (2009) conta que as leis trabalhistas, que foram implementadas a
partir do governo provisério de Vargas, eram leis esparsas e desordenadas que
careciam de uma organizagdo. Dessa forma, com a jung¢do das leis individuais do
trabalho, leis sobre direito coletivo e legislagdo processual do trabalho, foi

promulgada pelo Decreto-lei n°® 5.452, em 1° de maio de 1943, a CLT.

Acrescenta Sussekind (2005a) que, no processo de criagdo da CLT, a
Comisséo realizou pequenas modificagdes e adaptagdes nos textos legislativos no
que refere a normas individuais, copiou sem alteracdes as legislagdes oriundas da
Constituicao da época, atualizou e complementou os decretos regulamentares e as
portarias que versavam sobre seguranga do trabalhador, contrato coletivo e
inspecado do trabalho e processo de multas administrativas e, por fim, elaborou

normas para a aplicagao da legislagao.
Ademais, refere ainda que:

A Consolidagao das Leis do Trabalho, enfeixando num unico texto todas as
normas disciplinares das relagdes individuais e coletivas de trabalho, além
das concernentes a procedimentos administrativos e a Justica do Trabalho,
proporcionou o conhecimento global dos direitos e obrigagdes trabalhistas,
nao s6 aos intérpretes e aplicadores das leis, mas, sobretudo, aos seus
destinatarios: empregadores e os empregados (SUSSEKIND, 2005a, p.67).

Cumpre enfatizar que, embora tenha sido a Constituicdo de 1934 o marco
histérico dos direitos trabalhistas no Brasil, as demais Constituicbes brasileiras
também deram amparo as necessidades dos trabalhadores.

Na Carta promulgada em 24 de janeiro de 1967, os direitos dos trabalhadores
ganharam status de direitos sociais: “A Constituicdo de 1967 foi inovadora em
relacdo aos direitos sociais, na medida em que ndao mais se referia a simples

preceitos a serem observados pela legislagao ordinaria” (LEDUR, 2009, p.77).
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Em 5 de outubro de 1988, € promulgada a nova Constituicdo brasileira, que
marca a transicdo dos direitos sociais para a classe dos direitos fundamentais.
Resultado das mobilizacbes sociais'?, os direitos ali consolidados s&o oriundos da
participacdo popular no desenvolvimento da Assembleia Constituinte, bem como no

envio de propostas de emendas (LEDUR, 2009).

Consoante o entendimento do autor, esta o de Severo (2011, p.151) que
ratifica:
[...] o reconhecimento do Direito do Trabalho como fundamental é explicito,
nos termos do art. 6° da constituicdo brasileira de 1988. Trata-se de um
direito que radica em principios fundamentais, razdo da inclusdo dos valores
do trabalho como um dos fundamentos da Republica, ao lado da livre
iniciativa.
Os direitos humanos fundamentais estdo previstos no Titulo I, Capitulo II, na
redacao dos artigos 6° ao 11°, e conforme Gemignani e Gemignani (2010, texto
digital) criam a “[...] ossatura institucional que nao s6 vai sustentar o corpo legal

infraconstitucional, como definir parametros decisorios para as situagdes-limite”.

Em vista disso, cumpre analisar-se de forma mais detalhada, os principais
direitos humanos fundamentais inerentes a relagao trabalhista, no préximo ponto da

corrente pesquisa.

2.2 Direitos humanos fundamentais

Antes de discorrer a respeito dos principais direitos humanos fundamentais,
expressos na CF/1988 — tais como o direito a existéncia digna, saude, direitos de
personalidade, direito ao descanso e ao lazer — preceitos basicos na relacéo
trabalhista, € necessario que se esclaregca a terminologia adotada nesta pesquisa,
bem como as diferengas existentes entre os termos “direitos fundamentais” e

“direitos humanos”.

Ao discorrer sobre o tema, Marques (2007, p. 49) explica que os “direitos
humanos”, sdo direitos mundiais, validos para todos os cidaddos em qualquer pais
em que se encontrem. Ja os “direitos fundamentais” sdo aqueles garantidos por

12 «Com efeito, os direitos fundamentais sociais ndo foram ‘concessdo’ ou mera outorga de parlamentares
investidos do Poder Constituinte, mas resultaram da agéo e da pressao oriunda de distintos segmentos da
Sociedade Civil sobre a Assembleia Constituinte” (LEDUR, 2009, p.79).



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
28

determinada ordem juridica, os quais “devem ser reconhecidos ndo apenas
formalmente, mas devem ser concreta e materialmente efetivados. Sao os direitos
inerentes a pessoa humana, chamados, também, de direitos fundamentais do

homem” (p.49).

Leite (2011) leciona que, enquanto a expresséo “direitos humanos” é utilizada
pelos autores anglo-americanos e latinos, a expressdo “direitos fundamentais” é
adotada pelos publicistas alemées. Diferengas culturais a parte, cabe dizer que os
“direitos humanos” sdo assegurados mundialmente na Declaracdo Universal de
1948 e em outros tratados internacionais; ja os “direitos fundamentais” sao
positivados nas Constituicbes de cada pais, sendo, portanto, um termo de

significado interno, dependendo de Estado para Estado.

Apesar dessa diferenga terminoldgica, acrescenta o autor:

Parece-me que a Constituicao Federal de 1988, no seu Titulo Il, positivou
praticamente todos os direitos humanos, especialmente pela redagao dos
§8§2° e 3° do artigo 5° razdo pela qual ndo ha distingdo, pelo menos do
ponto de vista do direito interno, entre direitos fundamentais e direitos
humanos (LEITE, 2011, p. 34).

Dessa forma, como ndo ha, ao menos no ambito do direito brasileiro,
diferenga significativa entre os termos, utiliza-se a expressao “Direitos humanos
fundamentais”, por se estar tratando de direitos humanos que foram positivados

como direitos fundamentais pela CF/1988.

Nesse contexto, € pertinente acrescentar o entendimento de Sarlet (2001, p.
35), quanto ao emprego dessa terminologia:
Embora ndo tenha o condao de afastar a pertinéncia da distingdo tragada
entre direitos humanos e direitos fundamentais, revela, contudo, a nitida
vantagem de ressaltar, relativamente aos direitos humanos de matriz
internacional, que também estes dizem com o reconhecimento e protegao

de certos valores e reivindicagdes essenciais a todos os seres humanos,
destacando, neste sentido, a fundamentalidade em sentido material [...].

Conclui-se, portanto, que a expressao “Direitos humanos fundamentais”, ao
menos no direito brasileiro, refere-se a todos os direitos humanos consolidados nas
primeiras declaracdes e tratados mundiais, que foram amplamente recepcionados
pela CF/1988 como direitos fundamentais da pessoa, os quais serdao analisados na

sequéncia.
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2.2.1 O direito a existéncia digha

Leciona Sarlet (2001) que foi somente apds a Segunda Guerra Mundial que
foi reconhecido o valor fundamental da dignidade humana. Considerado um principio
ainda recente, o direito a existéncia digna somente passou a integrar as

Constituicdes mundiais apds a Declaragéo Universal de 19483,

No Brasil, a primeira Constituicdo que “reconheceu expressamente que € o
Estado que existe em fungdo da pessoa humana, e nao o contrario, ja que o homem
constitui a finalidade precipua, e ndo o meio da atividade estatal” (SARLET, 2001,
p.103), foi a CF/1988. Na Carta Magna, o legislador constituinte estabeleceu logo no
Titulo 1, artigo 1°™, que entre os fundamentos da Republica Federativa do Brasil esta

a dignidade da pessoa humana.

Leite (2011) adverte que o principio da dignidade da pessoa humana existe
desde a Antiguidade Classica, porém veio sofrendo diversas modificagcbes em seu
conceito. Segundo ele, a moderna doutrina a respeito da dignidade da pessoa
humana a classifica como algo ja existente na esfera jurisdicional, que ndo depende
de uma construgcao ou reconhecimento por parte do Estado. Todavia, constitui tarefa

do Estado promover a efetivagao deste principio na sociedade.

Na tentativa de estabelecer um conceito para a dignidade da pessoa humana,
Sarlet (2001, p.106) salienta que:

A dignidade, como qualidade intrinseca da pessoa humana, é algo que
simplesmente existe, sendo irrenunciavel e inalienavel, na medida em que
constitui elemento que qualifica o ser humano como tal e dele ndo pode ser
destacado, de tal sorte que ndo se pode cogitar na possibilidade de
determinada pessoa ser titular de uma pretensao a que lhe seja concedida a
dignidade. Esta, portanto, como elemento integrante e irrenunciavel da
natureza da pessoa humana, é algo que se reconhece, respeita e protege,
mas nao que possa ser criado ou que Ihe possa ser retirado, ja que existem
em cada ser humano como algo que lhe € inerente.

Dessa forma, a maioria dos direitos fundamentais — inclusive a gama de

direitos trabalhistas — esta diretamente ligada a plena efetivacdo do principio da

13 Excegéo seja feita a Constituicado de Weimar de 1919, que ja fazia referéncia em seu texto que a dignidade da
pessoa humana, era o principal objetivo da ordem econémica (SARLET, 2001).

“art, 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: | — a soberania; Il — a
cidadania; Il — a dignidade da pessoa humana; IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V — o
pluralismo politico”.
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dignidade: “sem que se reconhegam a pessoa humana os direitos fundamentais que
Ihe s&o inerentes, em verdade estar-se-a negando-lhe a propria dignidade”
(SARLET, 2012, p.102).

No ambito do Direito do Trabalho, o direito a uma existéncia digna esta
condicionado a efetivagdo dos direitos trabalhistas. Ao negar ao trabalhador
oportunidade de trabalho, jornada de trabalho razoavel, salario compativel, bem
como direito ao repouso, estar-se-a negando a possibilidade de sobrevivéncia digna

e, por obvio, impedindo a efetivagcédo do principio da dignidade humana.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel destacar o posicionamento de Sarlet
(2012, p. 108) no que refere aos direitos fundamentais dos trabalhadores em relagéo
a este principio: “os assim denominados direitos sociais, econdmicos ou culturais,
seja na condigao de direitos de defesa (negativos), seja na dimensao prestacional

[...] constituem exigéncia e concretizagdo da dignidade da pessoa humana.

Nesse mesmo entendimento, leciona o doutrinador:

Percebe-se, portanto, que é dever do Estado, assegurar que os direitos
trabalhistas — conquistados pela classe operaria no decorrer da histéria —
sejam plenamente aplicados nas relagdes entre empregado e empregador,
pois, do contrario, se estaria negando ao trabalhador o direito a uma
existéncia digna, conforme estabelecido em nosso ordenamento juridico.
[...] ndo se pode ignorar que o ‘valor social do trabalho’, na acepg¢éo mais
ampla do termo, constitui postulado basico da dignidade da pessoa humana
e corolario da propria cidadania’ (LEITE, 2011, p.95).

Ademais, a efetivagdo dos direitos fundamentais ndo se propde apenas, a
garantir uma condigdo de vida minima, em que seja assegurada somente a
sobrevivéncia, mas uma condicdo de vida saudavel, na qual sejam garantidas

plenas condigbes existenciais (SARLET, 2012).

Conforme exposto, para que seja assegurada a pessoa humana uma vida
com dignidade, é necessario que seja garantida uma sorte de direitos — além do

direito ao trabalho — 0 que sera descrito na sequéncia.

2.2.2 O direito a saude

Outro direito humano fundamental, amplamente assegurado na Carta

Constitucional e que possui ligagédo direta com o direito a uma existéncia digna, é o
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direito a saude. No artigo 6°'° da CF/1988, ele é encontrado no elenco dos direitos
denominados sociais, ao lado de outros direitos, tais como a educacéao, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a prote¢cao a maternidade e a infancia, a assisténcia

aos desamparados e moradia (LEITE, 2011).

Araujo (2010) explica que o direito a saude também é assegurado em outros
artigos da CF/1988. E que o direito a uma vida saudavel foi garantido tanto na esfera
individual do cidadao, quanto na esfera social — do individuo como trabalhador. No
artigo 5° é garantido o direito & vida e & integridade fisica'®, enquanto no artigo 7°",
estdo relacionados entre os direitos dos trabalhadores, mais especificamente nos
incisos XXII e XXVIII, a preocupacdo com a protecdo contra os riscos inerentes ao

trabalho e o seguro social em caso de acidentes ou doenga, respectivamente.

Conta o autor que nao foi uma tarefa facil acrescentar o direito a saude no rol
dos direitos fundamentais. Segundo ele, a preocupagdo com a integridade fisica do
trabalhador, bem como o direito a um ambiente de trabalho seguro s6 foram

conquistados apos muitas lutas da classe operaria. Além disso, esclarece que:

O Brasil, além de ter elevado o direito a saude do trabalhador a condi¢ao de
direito fundamental por disposigdo expressa da Constituicdo, também é
signatario das principais Convencdes da OIT sobre o tema (ARAUJO, 2010,
texto digital).

Isso porque, relata o mesmo autor:

O direito a saude representa uma consequéncia constitucional indissociavel
do direito a vida, ndo se constituindo uma protecdo ao trabalhador e si
mesmo, mas sim uma prote¢cdo ao cidaddo. O direito publico subjetivo a
saude representa prerrogativa juridica indisponivel assegurada a
generalidade das pessoas pela propria Constituicdo da Republica. Traduz
bem juridico constitucionalmente tutelado, por cuja integridade o Estado
deve velar de maneira responsavel, a quem incumbe formular — e
implementar — politicas sociais e econdmicas idoneas que visem a garantir,
aos cidadaos, ndo s6 sua sobrevivéncia, mas também o acesso a uma vida
digna (ARAUJO, 2010, texto digital).

15 “Art. 6° Szo direitos sociais a educacao, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao”.

"8«Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, se distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade nos termos seguintes: [...]”

7 “Art. 7° SFo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo
[...] XXIl — redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga; XXVIII
— seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;”
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Cabe mencionar que a CLT também possui, nos artigos 154 a 201, normas
referentes & seguranga e medicina do trabalho'®. Essas normas demonstram a
preocupacgao do legislador ordinario em assegurar aos trabalhadores um ambiente
de trabalho seguro, com o uso correto de equipamentos de protecado, pautado na

prevencgao contra acidentes (ROMITA, 2007).

Em que pese a preocupacdo com a saude fisica do trabalhador, com o meio
ambiente de trabalho e com o0s meios e equipamentos favoraveis ao
desenvolvimento de seu trabalho, pouco tem-se falado nos danos mentais e as

vezes até fisicos que as excessivas jornadas de trabalho causam.

Nesse sentido, cabe acrescentar o entendimento de Delgado (2003, p. 19), no

que refere a aplicagdo das normas sobre a jornada de trabalho, bem como a
necessidade de sua limitacao:

As normas juridicas concernentes a duragéo do trabalho ja ndo sdo mais —

necessariamente — normas estritamente econémicas, uma vez que podem

alcangar, em certos casos, a fungdo determinante de normas de saude e

seguranga laborais, assumindo, portanto, o carater de normas de saude
publica.

Dessa forma, cabe aqui mencionar que a flexibilizacdo das jornadas e os
danos causados a saude do trabalhador constituem afronta direta aos direitos
humanos fundamentais positivados na CF/1988, tema este que sera desenvolvido

na sequéncia do trabalho monografico.

2.2.3 Os direitos de personalidade

Considerados uma das maiores conquistas da humanidade, os direitos de
personalidade sdo, por sua vez, um desdobramento do principio da dignidade da
pessoa humana. Por outro lado, segundo Maior (2011), nota-se que o lucro, a
concorréncia, a dependéncia econémica e os outros desdobramentos da sociedade
capitalista vém afetando os direitos personalissimos e fazendo com que se percam

de vista os valores da pessoa humana.

18 Importante salientar, que essa nomenclatura foi adotada a partir da Lei n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977. A redacao original dos artigos tratava o assunto como higiene e seguranga do
trabalho (ROMITA, 2007).
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Explica Araujo (2010) que os direitos de personalidade foram tratados pela
legislacdo brasileira, antes mesmo da Carta Magna de 1988. Segundo ele, em
meados do século XVIII, a legislagao civil tratava do assunto, mesmo que de modo

extremamente patrimonialista.

Atualmente, os direitos personalissimos sao protegidos — juntamente com a
condicdo de dignidade — no artigo 5° da CF/1988. Além disso, eles encontram
respaldo no direito brasileiro, nos artigos 11 a 21 do Cédigo Civil (CC/2002), em que
sao reafirmados os direitos a integridade fisica, a honra, a imagem, a privacidade e a
intimidade (ARAUJO, 2010).

Consoante Romita (2007, p. 278), estes direitos unidos formam os direitos de
personalidade do individuo, os quais permanecem no ambito da relacdo de
emprego:

O trabalhador é também titular de direitos fundamentais assegurados
genericamente as pessoas, ja que, embora submetido a subordinagao
juridica, conserva as prerrogativas da cidadania: cidaddao da Republica, o

trabalhador continua a ser cidadao na empresa e, como tal, tem direito a
respeito a sua vida privada por parte do empregador.

Nessa mesma conjuntura, esta o entendimento de Maior (2011), ao afirmar
que os direitos de personalidade do empregado devem ser analisados da mesma
forma que os direitos de personalidade de qualquer outro cidadao, pois “uma pessoa
nao perde a sua condicdo humana quando se torna um empregado” (MAIOR, 2011,
p. 674).

Ademais, conclui o autor:

Devem valer para o empregado os mesmos pressupostos juridicos
pertinentes a efetivacdo dos direitos de personalidade. Esse é o
pressuposto tedrico necessario: o de que a abordagem acerca dos direitos
de personalidade liga o homem a si mesmo enquanto entidade cultural e
historica, devendo-se, portanto, avaliar os efeitos na perspectiva da
preservacdo e elevagdo constante do atributo da dignidade humana
(MAIOR, 2011, p.675).

Por fim, salienta esse doutrinador que os direitos de personalidade, assim
como os demais direitos inerentes a pessoa humana, sao absolutamente
irrenunciaveis e indisponiveis, devendo, portanto, prevalecer na relacdo de trabalho,

mesmo diante de seu elemento principal, que é a subordinacao.
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2.2.4 O direito ao descanso e ao lazer

Assim como os demais direitos humanos fundamentais, o direito ao descanso
ou, também chamado, o direito ao repouso, esta contemplado, na CF/1988, entre os
direitos sociais no artigo 6°, que garante o direito ao lazer e, no artigo 7°, incisos XlII,
XIV, XV e Xll, que garantem a limitacdo do trabalho normal em 8 horas diarias, a
limitacdo do trabalho ininterrupto em 6 horas diarias, o repouso semanal remunerado
e 0 gozo de férias anuais, respectivamente. Tais direitos se fundamentam pelo
extremo desgaste fisico e mental sofrido pelo trabalhador ao final de uma jornada de
trabalho (ROMITA, 2007).

“O trabalho acaba por determinar uma ruptura no tempo de que dispde o
homem para estar em comunidade. Quanto mais trabalha, menos tempo de lazer ou
convivio social tera o homem” (SEVERO, 2009a, p.70).

Nascimento (2009, p. 488) demonstra entendimento semelhante ao explicar
que a necessidade de lazer da pessoa humana € um dos motivos dos descansos
previstos pela lei, a saber:

O lazer atende a necessidade de libertagdo, de compensacgao as tensdes da
vida contemporanea e € uma resposta a violéncia que se instaurou na
sociedade, ao isolamento, a necessidade do ser humano para encontrar-se

consigo e com o proximo, sendo essas, entre outras, as causas que levam a
legislacao a disciplinar a duragao do trabalho.

Ainda de acordo com o doutrinador, € somente com o tempo livre, assegurado
pelas regras trabalhistas, que o individuo consegue se desenvolver plenamente.
Nesse periodo, o trabalhador consegue realizar atividades diferentes daquelas que
realiza durante o periodo de trabalho, tais como: convivéncia familiar, amigos,
entretenimento, estudos, convivéncia religiosa, pratica desportiva, passeios culturais,

leitura de jornais, etc.

Ademais, cabe ressaltar que a limitagdo do tempo de trabalho, bem como as
jornadas diarias, os intervalos para descanso e a alimentagao tem por finalidade
atender as necessidades da pessoa humana visando a uma melhora da sua
condigéo social (NASCIMENTO, 2009).

O tempo colocado a disposicdo do empregador & parte substancial do
tempo de vida do trabalhador na Terra. Passamos grande parte do nosso
dia em nosso local de trabalho, mas temos também a necessidade de
interagir, construir pontes em nosso convivio social. Temos necessidade,
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inclusive, de participar da sociedade capitalista de produgdo, ja que
estamos nela irremediavelmente inseridos (SEVERO, 2009a, p.89).

Partindo dessas consideragdes, pode-se afirmar que a inobservancia dos
preceitos legais que estabelecem o direito ao descanso, bem como a limitacdo da
jornada de trabalho, comprometem de forma significativa a saude do trabalhador e,
por consequéncia, obstam o direito a uma existéncia digna, conforme assegurado no

texto constitucional.

Por isso, torna-se necessario compreender “o Direito do trabalho como
Instrumento de Justica Social” (MAIOR, 2011, p. 621) e também como um
instrumento que possa garantir a eficacia dos direitos humanos fundamentais,

assegurados na CF/1988.

2.3 O dever de protecao

Os legisladores constituintes, ao inserirem na CF/1988, em seu artigo 7°, os
direitos trabalhistas como fundamentais, pretendiam que os trabalhadores pudessem
exercer tais direitos ndo s6 em face do Estado, mas também em face de
particulares, diante da notodria diferenca de forcas e de poder que ha entre
empregados e empregadores (GEMIGNANI; GEMIGNANI, 2010).

Essa acentuada diferenca, de acordo com Severo (2009a), gera a
necessidade de analisar os direitos sociais, bem como o direito do trabalho como um
todo, sob uma 6tica diferente. E necessario que sejam resgatados a fung&o social do
trabalho e os principios basilares desse instituto, para que esses possam servir de
instrumento para impedir que o homem trabalhador seja tratado/transformado em

coisa.

Entre os principios do Direito do Trabalho, o que possui maior amplitude e
importancia, conforme Saraiva (2011), € o principio da protegéo. Este objetiva tratar
empregado e empregador na relacao juridica como se iguais fossem. Objetiva-se,
através deste principio, impedir que o capital passe por cima do trabalho humano,
permitindo a condicdo de vida digna e a efetivagdo dos direitos humanos

fundamentais:
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Se tivermos presente o fato de que esse ramo especial do direito surge em
face da necessidade de impor limites, para poder manter o sistema
capitalista, e bem assim pela necessidade de impedir que o homem
(destinatario da norma) se torne mero objeto do contrato, ndo teremos
dificuldade em defender a aplicagdo do principio da prote¢cdo como
elemento fundante da relagéo juridica de trabalho (e ndo apenas da relagao
juridica de emprego) (SEVERO, 2009b, texto digital).

Nesse mesmo diapasao, esta o conceito de Leite (2011, p. 80), ao expor que

0 principio da protegcdo pretende promover uma igualdade juridica diante da
desigualdade econémica. Além disso, o doutrinador destaca:

O principio da protecao deriva da prépria razdo de ser do Processo do

Trabalho, o qual foi concebido para realizar o Direito do Trabalho, sendo

este ramo da arvore juridica criado exatamente para compensar a

desigualdade real existente entre empregado e empregador, naturais
litigantes do processo laboral (p. 80).

Saraiva (2011) menciona que o principio da protecdo divide-se, no ambito
trabalhista, em outros trés: principio in dubio pro operario, principio da aplicacdo da

norma mais favoravel e o principio da condicdo mais benéfica.

Em relagdo ao principio in dubio pro operario, o doutrinador ensina que, em
havendo possibilidade de dupla interpretacdo a respeito de uma mesma regra
juridica, deve-se levar em consideragdo aquela que seja mais favoravel ao
empregado. Quanto a aplicagdo da norma mais favoravel, esta consiste em aplicar a
lei mais benéfica ao empregado, independente da sua hierarquia. Ja em relagao ao
principio da condicdo mais benéfica, este faz prevalecer as condicbes mais
benéficas estipuladas no contrato de trabalho ou no regulamento, mesmo que haja

outras disposicdes supervenientes e estas possuam cunho protetivo menor.

Com efeito, cumpre dizer que “o principio/dever de protecdo, cuja esséncia
nao difere daquela que identifica o principio da dignidade da pessoa humana, € o
cerne e a razédo da especificidade do Direito do Trabalho” (SEVERO, 2011, p.158),
sendo, portanto, a base para a aplicacdao das normas de protecao do trabalhador,
bem como para a necessaria efetivacdo dos direitos humanos fundamentais que

norteiam a relacéo de trabalho.

Em vista disso, no capitulo que segue, sera realizado um apanhado no que
refere ao tema jornada de trabalho no Direito brasileiro: a previséo constitucional, os
limites legais da jornada e, ainda, a relagao existente entre os excessos da jornada

de trabalho e o emprego, no contexto dos indices de (des)emprego no Brasil.
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3 JORNADA DE TRABALHO: LIMITES NECESSARIOS

O presente capitulo tem o condao de avaliar a jornada de trabalho e seus
limites no ordenamento juridico patrio. Para tanto, abordar-se-&o0 aspectos
relevantes sobre o tema, as principais definicbes e conceitos, os limites impostos ao
horario de trabalho na legislagédo brasileira, bem como verificar-se-a a relagéo entre

0s excessos da jornada de trabalho e os indices de (des)emprego no pais.

Além disso, destacar-se-a a necessidade de limitagdo da jornada de trabalho

como meio para a efetivagao dos direitos humanos fundamentais dos trabalhadores.

A jornada de trabalho e seu limite sdo — provavelmente — um dos temas mais
discutidos entre os estudiosos da area, e nao poderia ser diferente, afinal, o tempo
que o trabalhador coloca a disposicdo do empregador é seu tempo de vida™. E a
vida que ele vende em troca de meios para a sua subsisténcia e de sua familia. E a
unica moeda de troca que o homem trabalhador possui: a venda da sua forca de

trabalho por capital que permita a sua sobrevivéncia (SEVERO, 2009a).

Corroborando com este entendimento, Sussekind (2005b) leciona que a
limitagdo do tempo de trabalho destaca-se como um dos principios que objetivam a
protegao do trabalhador e a sua dignidade. A necessidade de limitagcdo do tempo
trabalhado vem sendo discutida e exigida pelos trabalhadores desde a metade do
século XIX, sendo comum ao Direito do Trabalho, pois compete a este instituto:

19 disciplina do horario de trabalho € uma das matérias que melhor representa a necessidade de reformulagao
dos valores que inspiram e norteiam a atuagédo dos operadores juridicos no ambito do direito do trabalho. O
tempo encerra conceito cuja importancia altera-se com o passar dos anos, sem, contudo, perder seu
significado histérico de expressao de consciéncia da finitude humana. O ser humano € o unico animal que, por
ser racional, vive sabendo que um dia sua passagem na Terra terminara. E algo assustador e ao mesmo tempo
magico, que muitas vezes torna-se crucial a escolha feita em determinado momento da vida. Inserido em um
contexto social e econdmico capitalista, esse homem — consciente de sua prépria morte — tera de dedicar a
maior parte do seu tempo na terra ao trabalho, seja ele subordinado ou auténomo” (SEVERO, 2009a, p.68).
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A distribuicdo adequada do tempo dedicado ao trabalho e do que se
emprega para o descanso, finalidade que se consegue mediante a limitagao
legal do primeiro. O Estado toma medidas para impedir abusos consistentes
em ocupar os trabalhadores por mais tempo do que o conveniente, ou em
horas que deveriam ser dedicados ao descanso, medidas que, como parte
da politica trabalhista, pertencem ao direito administrativo do trabalho. A
essas razdes de saude fisica, moral e intelectual se juntaram, nos tempos
modernos, outros motivos de ordem econdémica, vinculados a desocupagéo.
[...] A protecdo do tempo de trabalho se realiza principalmente mediante a
restricido de tempo dedicado ao trabalho e, s6 por excecdo, também na
forma regulamentar o tempo destinado ao descanso. [...] Questdo de uma
importancia inestimavel, ja que o mau uso que muitos trabalhadores fazem
de suas horas e dias de descanso pde em perigo a obra social e cultural
que se desejou iniciar com a regulamentacao legal da duragao do trabalho

(KROTOSCHIN apud SUSSEKIND, 2005b, p.802).

E somente com a limitagdo da jornada de trabalho que o trabalhador podera
tracar seus objetivos e projetos de vida e realiza-los. E somente com esse tempo
livre — necessario a condicdo humana — que ele podera conviver em familia,
desenvolver-se pessoal e profissionalmente, conviver em grupos, etc. Afinal, o
direito ao projeto de vida tem carater fundamental, ndo havendo fundamento juridico
ou fatico, para nega-lo aos trabalhadores, e permiti-lo as demais classes
(LOGUERCIO, 2009).

3.1 Duracéo do trabalho, horério de trabalho e jornada de trabalho

Antes de abordar a previsdo legal da jornada de trabalho na legislagao
brasileira, cumpre diferenciar trés expressées comumente utilizadas que, embora
correlatas, possuem significados diferentes. S&o elas: duragéo do trabalho, horario

de trabalho e jornada de trabalho.

Leciona Delgado (2003) que a duracdo do trabalho € ampla, abrange as
demais expressdes — jornada e horario de trabalho — referindo-se ao periodo de
tempo trabalhado ou ao periodo em que o trabalhador estda a disposicdo do
empregador, cuja mensuragdo pode ser realizada de maneira diaria, semanal,

mensal ou até mesmo, anual.

Nesse mesmo diapaséo, estd o entendimento de Sussekind (2005b, p.812),
ao lecionar que a duracdo normal do trabalho “é o tempo maximo previsto para a
execugao, em um dado periodo (dia ou semana), dos encargos decorrentes da

relacdo de emprego, sem a prestacéo de servigos extraordinarios”.
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A expressao “horario de trabalho” designa o periodo compreendido entre o
inicio e o fim de uma jornada de trabalho. Também se utiliza a expressédo para
designar o periodo semanal de trabalho (DELGADO, 2003).

“A fixacdo dos momentos em que deve ter inicio e fim a jornada normal de
trabalho, e se for o caso, do intervalo para descanso ou refeigdo, configura o horario
de trabalho” (SUSSEKIND, 2005b, p.819).

Ja a jornada de trabalho, refere-se “a quantidade de Ilabor diario do
empregado” (MARTINS, 2012a, p.520). “O vocabulo giornata, em italiano, significa
dia ou jornada. [...] Jornada significa o que é diario. Seriam as 8 horas diarias de
trabalho” (p. 520).

Refere-se, portanto, ao periodo diario em que o trabalhador se coloca a
disposicdo do empregador. Apesar disso, no Brasil, a expressdao “jornada de
trabalho” é utilizada para designar um periodo de tempo maior do que o diario.
Referindo-se a periodos semanais e até mensais. Em suma, utiliza-se tal expressao
para designar o tempo trabalhado, bem como o tempo a disposicdo do empregador?®
(DELGADO, 2003).

A lingua portuguesa continuou permitindo a associagdo com o tempo de
trabalho diario, porém passou a aceitar a associagdo com os tempos
semanal, mensal e anual. Nas demais linguas, a palavra jornada deixou de
ser naturalmente associada ao trabalho, cedendo lugar as expressdes
horario de trabalho e tempo de trabalho (DAL ROSSO apud CALVETE,
2006, p. 28).

Cabe ainda dizer que “o conceito de jornada de trabalho deve ser analisado
sob trés prismas: do tempo efetivamente trabalhado, do tempo a disposicdo do
empregador e do tempo in itinere” (MARTINS, 2012a, p. 520), os quais serao

brevemente desenvolvidos no préximo ponto da presente pesquisa.

D“Empbora a jornada de trabalho refira-se, como visto, ao tempo em que se considera o empregado
contratualmente a disposi¢do do empregador em um dia, o avango do Direito do Trabalho tem produzido a
insercdo de certos curtos periodos de intervalos intrajornadas dentro do conceito de jornada, como forma de
remunerar tais curtos periodos e, ao mesmo tempo, reduzir o tempo de efetiva exposicdo e contato do
trabalhador com a atividade contratada. Por essa razdo é que se afirma que no lapso temporal da jornada deve
incluir-se, também, ndo sé o tempo trabalhado e a disposigdo, mas também o tempo tido como contratual
estritamente por imposigao legal (caso dos intervalos remunerados) — embora neste ultimo lapso o empregado
nao labore nem sequer fique a disposigdo empresarial” (DELGADO, 2003, p.25).
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3.2 Tempo efetivamente trabalhado, tempo a disposicdo do empregador e

tempo in itinere

O tempo efetivamente trabalhado ndo é aplicado no Direito do Trabalho
brasileiro, pois refere-se, somente, ao tempo em que o empregado esta prestando
servigco ao empregador. Refere-se ao tempo que ele esta na linha de produgédo. Nao
leva em conta o tempo em que ele esta na empresa, sob as ordens do empregador,
mas nao esta produzindo, nem considera o tempo de deslocamento (MARTINS,
2012a).

Delgado (2003) corrobora com o entendimento de Martins (2012a) no sentido
de que, ao admitir tal critério, estar-se-ia eliminando o periodo de tempo em que o
trabalhador esta a disposicao do empregador e analisando somente a forca de
trabalho utilizada por este ultimo, o que demonstra de forma clara que se estaria
transferindo os riscos do empreendimento pertencentes ao empregador para o
empregado. Porém, faz um alerta. Em que pese a rejeigao deste critério pelo artigo
4° da CLT, ndo é uma vedagao absoluta da legislacédo, haja vista que o sistema
juridico trabalhista permite o sistema de calculo salarial por pecga®', no qual é

computado o salario conforme a produgao.

O tempo a disposi¢do do empregador é considerado, por sua vez, o tempo
em que o trabalhador chega a empresa até o0 momento em que ele vai embora,
sendo esta a teoria adotada pela CLT? (MARTINS, 2012a).

Amplia-se, portanto, a composi¢cdo da jornada, em contraponto com a
sistematica anterior. Pelo pardmetro em andlise, agrega-se ao tempo
efetivamente laborado (que j& importa na disponibilidade obreira em face do
contrato) também aquele considerado a disposicdo do empregador, mas
sem efetivo trabalho (DELGADO, 2003, p. 28).

Dessa forma, estando a jornada de trabalho estipulada entre as partes, de
maneira expressa ou tacita, ela passa a vincular o empregado e empregador ao
cumprimento do contrato, devendo o primeiro prestar seus servicos ou somente
permanecer a disposi¢gdo do empregador, devendo este, por sua vez, pagar o salario
correspondente (SUSSEKIND, 2005b).

21 «Art. 78 Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou peca, sera garantida ao
trabalhador uma remuneracgdo diaria nunca inferior a do salario minimo por dia normal da regido, zona ou
subzona”.

224Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo e que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente consignada”.
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Por fim, o tempo in itinere é considerada como jornada de trabalho o periodo
compreendido entre o momento em que o trabalhador sai de sua casa para trabalhar
até o momento em que ele volta. Porém, a jornada nesse aspecto s6 é adotada no
sistema juridico brasileiro, nos casos em que o empregador fornece transporte aos

empregados, sendo o local de trabalho de dificil acesso (MARTINS, 2012a).

Maior (2008, p. 292) conceitua horas in itinere como “as horas gastas pelo
trabalhador no percurso de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa. Ainda
segundo o mesmo autor, a interpretagao jurisprudencial sobre esse tema também se
deu em virtude do artigo 4° da CLT. Isso porque entendeu-se “que o tempo gasto
para atingir o local de trabalho ndo servido por transporte publico, em condugao
fornecida pelo empregador, é considerado tempo a disposicado do empregador” (p.

292), devendo, portanto, ser integrado ao calculo da jornada de trabalho.

Ademais, esclarece o autor que este tema sempre foi motivo de duvidas por
parte dos operadores do direito, tanto € que a Sumula 90 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) — que disciplina a matéria — sofreu diversas modificagées no decorrer

dos anos, possuindo, hoje, a seguinte redacgao:

Sumula 90 - Condugao Fornecida pelo Empregador - Jornada de Trabalho
|- O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso ou n&o servido por
transporte regular publico, e para o seu retorno, é computavel na jornada de
trabalho

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também
gera o direito as horas ‘in itinere’.

Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de
horas ‘in itinere’.

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
condugdo da empresa, as horas ‘in itinere’ remuneradas limitam-se ao
trecho néo alcangado pelo transporte publico.

V - Considerando que as horas ‘in itinere’ sdo computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.

Dessa forma, na sequencia sera analisada a previsao constitucional para o

instituto da jornada de trabalho, bem como sua previsao na CLT.
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3.3 Jornada de trabalho: a previsdo constitucional e o art. 58 da CLT

A Carta Magna de 1988 estabeleceu, em seu artigo 7°, inciso XII1?%, a jornada
de trabalho em 8 horas diarias e 44 horas semanais. Além disso, estabeleceu no
inciso XIX** do mesmo artigo a jornada maxima de 6 horas para o trabalho realizado

em turnos ininterruptos de revezamento.

Sobre essa limitag&do constitucional, salienta Delgado (2003, p. 73) que:

O Direito brasileiro prevé a existéncia de uma jornada-padrédo de trabalho,
com a respectiva duracado-padrao semanal de labor, que se aplicam, como
regra, ao conjunto de mercado laboral. A seu lado, porém, ha maddulos
especiais de jornadas e de duragdo semanal de trabalho, que se aplicam a
certas categorias especificas (bancarios, por exemplo) ou a trabalhadores
submetidos a sistematica especial de atividade ou organizagdo do trabalho
(trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, por exemplo).

A CF/1988 foi a primeira, entre as Constituicdes brasileiras, a limitar o
trabalho semanal, ao passo que as anteriores tratavam somente do limite diario de 8
horas para a jornada trabalhista. Além disso, a nova Constituigdo passou a permitir a
compensagao da jornada, mediante acordos e convengdes coletivas, proibindo,
portanto, o aumento da jornada e o trabalho superior as 44 horas semanais
estipuladas (MARTINS, 2012a).

Nesse aspecto, destaca Sussekind (2005b, p. 813) que a Carta Magna
derrogou o artigo 58 da CLT?, que estabelecia somente o limitador de 8 horas
diarias, e logo, 48 horas semanais. Além disso, a CF/1988 permitiu uma “maior
flexibilizagdo dos trabalhos aos sabados, seja para a formagédo do chamado ‘banco

de horas™ , seja para a compensagao.

Todavia, destaca Delgado (2003) que a Carta Magna de 1988 s6 revogou em

parte o citado artigo 58, haja vista que a jornada padrao continua sendo de 8 horas

2 «Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condi¢ao social: [...] Xlll — duragdo do trabalho normal ndao superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

24 «Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigdo social: [...] XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva”.

% «Art. 58 A duracédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, nao
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite”.
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por dia, e ndo de 7,33 horas — valor que se obtém da divisdo da jornada semanal de

44 horas por 6 dias de trabalho.

O autor explica ainda que hoje a duragdo mensal de trabalho é de 220 horas,
€ que as regras previstas na CF/1988 possuem carater imperativo a respeito desse
limite, impedindo qualquer médulo mensal que o exceda — sendo permitida, no
entanto, uma compensacgéo de horarios, diario ou semanal, no cébmputo da jornada
de trabalho, mas também que ndo exceda o limite mensal. Todavia, com o
surgimento do sistema banco de horas, se permitiu o trabalho além da jornada
mensal fixada, devendo sua compensacgao ocorrer no periodo maximo de 1 ano.

O carater imperativo das normas juridicas acerca da duragédo do trabalho
conduz a conclusdo de que sera ineficaz regra juridica heterbnoma ou
autbnoma que estabelega mdédulo mensal de labor acima das duzentas e
vinte horas mensais [...]. O que a Constituigdo autoriza, como visto, sera
apenas o extrapolamento da duragao diaria de 8 horas ou semanal de 44
horas, desde que mediante regime compensatoério de horarios de trabalho,
habil a fazer respeitar, ao final do més laborado, a fronteira maxima regular

de duzentas e vinte horas (isso € claro, antes do surgimento do banco de
horas) (DELGADO, 2003, p. 74).

Nao se pode deixar de olvidar, no que tange ao carater imperativo das regras
constitucionais, a licdo de Loguercio (2009) destacando que a CF/1988 limitou a
jornada trabalhista como maneira evidente de impedir o retrocesso social em relagao
ao tema jornada, bem como aos demais direitos trabalhistas. Porém, em momento
algum a Carta visou a impedir edigdo legislativa que fixasse limites inferiores
aqueles dispostos no texto constitucional. Ou seja, o artigo 7° da CF/1988 autoriza
os legisladores infraconstitucionais a permitirem vantagens aos trabalhadores,
instituindo direitos capazes de melhorar sua condigao social:

Destaco que o preceito ndo fala em melhoria das condigcbes dos
trabalhadores e sim melhoria das condi¢cdes sociais dos trabalhadores, o
que envolve, diretamente, além das condi¢cbes de trabalho, as condigdes de

vida para as quais a jornada de trabalho tem papel relevantissimo
(LOGUERCIO, 2009, p.52).

Dentre as condi¢cdes favoraveis a qualidade de vida, estdo os descansos

trabalhistas, sobre os quais seréao feitos breves apontamentos a seguir.

3.4 Descansos trabalhistas

Neste ponto da pesquisa monografica, pretende-se discorrer sobre o0s
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principais descansos trabalhistas previstos na legislagdo brasileira, em prol do
trabalhador no decorrer de um contrato de emprego, a propdsito: o repouso semanal

remunerado, os feriados e as férias.

Leciona Barros (2011) que o instituto do descanso semanal remunerado foi
inserido no Brasil com o Decreto n® 21.186 de 1932, estando entre os seus principais
fundamentos a necessidade biolégica e social do trabalhador. Afinal, apés uma
semana de trabalho € necessario que o homem trabalhador tenha tempo livre para a
realizacdo de outras tarefas como convivio familiar, praticas religiosas e atividades
esportivas e culturais:

O repouso semanal remunerado é o direito assegurado ao empregado de
abster-se de trabalhar durante, pelo menos, 24 horas consecutivas,
prefixadas na semana, sem prejuizo do salario. O repouso semanal situa-se
como hipétese de interrupgdo do contrato de trabalho e tem como
caracteristicas: a obrigatoriedade, que advém do carater tutelar e das
normas irrenunciaveis do Direito do Trabalho; a periodicidade, porque a
pausa se repete intervalos determinados; a duragido prefixada em pelo

menos 24 horas e a correlatividade com as condigdes contratuais
(BARROS, 2011, p. 571).

Previsto atualmente no artigo 7°, inciso XV?° da Carta Magna e no artigo 672’
da CLT, o descanso semanal sempre teve o domingo como dia preferencial para sua
concessao, porém — de acordo com Delgado (2003) — o descanso concedido aos
domingos n&o é uma regra absoluta no Direito do Trabalho, haja vista que existem
empresas que possuem autorizagdo para funcionar neste dia da semana,

realizando, para tanto, uma escala de revezamento entre os trabalhadores.

Outrossim, no que diz respeito aos feriados, impende destacar o conceito de
Delgado (2003, p. 151) que refere:

Sao [...] dias especificos, situados ao longo do ano-calendario, destacados

pela legislacdo em face de datas comemorativas civicas ou religiosas, em

que o empregado pode sustar a prestacao de servigos e sua disponibilidade
perante o empregador.

Martins (2012a) acrescenta que, nestas datas, o trabalho é vedado, porém o

empregado recebe o salario respectivo. Ha casos, entretanto, em que se torna

% «Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condig¢ao social: [...] XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos”;

2 «“Art. 67 — Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo,
devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte”.


http://www.artclt.com.br/2008/10/24/artigo-67/
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necessario que o trabalhador labore aos feriados, para tanto € assegurado o

pagamento em dobro do valor respectivo ou a concessao de outro dia de folga.

Quanto as férias, leciona Martins (2012a, p. 589) que:

Visam a proporcionar descanso ao trabalhador, apds certo periodo de
trabalho, quando ja se acumulam no organismo toxinas que nao foram
eliminadas adequadamente. Os estudos da medicina do trabalho revelam
que o trabalho continuo sem férias é prejudicial ao organismo. Sabe-se que,
apos o quinto més de trabalho sem férias, o empregado ja ndo tem o
mesmo rendimento, principalmente em servigo intelectual. Pode-se dizer,
ainda, em relagao as férias, que elas sdo um complemento ao descanso
semanal remunerado.

Assim como os demais direitos trabalhistas, o direito as férias possui amparo
constitucional no artigo 7°, inciso XVII*®, bem como na CLT, no artigo 129%° e
seguintes, os quais visam a efetivacdo de outros direitos humanos fundamentais,
tais como o direito ao lazer, ao descanso, ao convivio com a familia e a sociedade
(MARTINS, 2012a).

3.5 Jornada extraordinaria

A jornada extraordinaria ocorre sempre que o trabalhador continua a prestar
servigo, ou permanece a disposi¢gdao do empregador, apdés o fim da sua jornada
normal, seja ela de 8 horas diarias ou inferior. Ou seja, estando convencionado entre
trabalhador e empregador que a jornada sera de 7 horas diarias, sera extraordinario
0 servico prestado apos a sétima hora (SUSSEKIND, 2005b).

Dispde ainda o doutrinador que a CF/1988 permite que o trabalhador trabalhe

permanentemente em jornada extraordinaria®®, desde que n&o ultrapasse 2 horas

2 «Art. 7° S0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social: [...] XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal”;

2 «Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragao”.

%0 «Contrariando disposi¢ao da Convencéo n°1, aprovada pela Conferéncia Internacional do Trabalho, no ano de
1919, que restringe o trabalho extraordinario (SUSSEKIND, 2005b).
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diarias. Em contrapartida, fixou o legislador, originario no artigo 7° inciso XVI*", um

adicional de 50% do salario-hora normal.

Porém, o empregador ndo pode exigir que o trabalhador labore em jornada
extraordinaria. Somente podera o empregador exigir a prestagao de servigo apoés a
jornada de trabalho normal, na hipétese de realizagdo de servigos inadiaveis, em
trabalhos urgentes, cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo ao empregador ou em
caso de forga maior (MAIOR, 2008).

Nascimento (2009, p. 1149), ao referir sobre a possibilidade de jornada
extraordinaria por motivo de forca maior, entende que a remuneragdo paga ao
trabalhador, neste caso, deve ser igual ao salario-hora normal, a propésito:
“Havendo forga maior, a lei autoriza a prorrogacao da jornada diaria de trabalho dos
empregados, dispondo, no entanto, que a remuneragdo sera paga como normal.
N&o fixa limitacdo (CLT, art. 61)”.

Todavia, menciona Maior (2008) e Martins (2012a) que embora esteja
positivado no artigo 61, paragrafo 2° da CLT, que nas hipoteses de jornada
extraordinaria por motivo de forga maior o adicional ndo podera ser inferior ao da
hora de salario normal, o devido adicional sera 0 mesmo de 50% estabelecido na
Carta Magna que estabeleceu tal pagamento, sem excegdes. Ou seja, a CF/1988
nao faz distingbes em relagdo a jornada extraordinaria por forga maior, ou a jornada

extraordinaria pelos demais motivos, devendo prevalecer o citado adicional de 50%.

Também merece analise — por ser de grande importancia no tocante ao
estudo das jornadas extraordinarias — o sistema de compensagao de horas, também

conhecido como banco de horas:

O inciso Xl do art. 7° da Carta Magna, depois de fixar em quarenta e
quatro horas a semana normal de trabalho, facultou “a compensagao de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de
trabalho”. A flexibilizagdo do tempo de trabalho esta, portanto, sujeita a
tutela sindical, visto que esses dois instrumentos normativos sdo firmados
por sindicato representativo dos respectivos empregados (SUSSEKIND,
2005b, p. 815).

31 “Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigéo social: [...] XVI — remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal.
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O acordo de compensacéao de horas disciplinado no artigo 59, paragrafo 2° da
CLT*, consiste, portanto, em “um ajuste feito entre empregado e empregador para
que o primeiro trabalhe mais horas em determinado dia para prestar servicos em
numero de horas inferior ao normal em outros dias”, ou seja, € possivel que o
trabalhador trabalhe por um maior periodo quando ha alta producado, compensando
as “horas extras” realizadas quando a produgao diminui (MARTINS, 2012a, p. 538).
“Havera, portanto, trabalho além da jornada normal, o qual, todavia, ndo é
considerado extraordinario” (SUSSEKIND, 2005b, p. 815).

Esse sistema, conforme Martins (2012a), possui diversas vantagens tanto
para os empregadores, como para os trabalhadores, pois, segundo ele, evita o
desemprego em periodos de crise das empresas, evita 0 Ocio dos trabalhadores,
diminui 0 pagamento de horas extras e outros custos para os empregadores e

compensa o trabalho aos sabados e finais de ano.

Contrario ao entendimento anterior, Severo (2009a, p. 84) leciona que o
sistema “banco de horas” constitui um exemplo classico de negacdo da Carta
Magna, haja vista que foi instituido® com a intencdo de “proteger o mercado em

detrimento do direito social de quem trabalha”.

Ademais, argumenta a autora que o citado sistema n&o estd em consonéancia
com o texto constitucional, visto que é contrario aos preceitos da valorizacido do
trabalho, da promogéao do pleno emprego e do pagamento do adicional no caso de
jornadas extraordinarias, permitindo “a exploragdo do trabalho humano por um
numero superior de horas, negando a possibilidade de pagamento do adicional

constitucionalmente assegurado” (SEVERO, 2009a, p. 87).

%2 «Art. 59 A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero

nao excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho. [...] § 2°— Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convencado coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias”.

A lei n® 9.601/1998 deu nova redagéo ao paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, estabelecendo o prazo
maximo de 120 dias, porém a redagédo do dispositivo foi modificada pela Medida Proviséria n°
216441 de 2001, permitindo a compensagédo em até 1 ano.

33
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Nessa mesma linha esta a ligdo de Marques (2006, texto digital), ao
argumentar que o sistema “banco de horas” é atentatério ao principio do nao
retrocesso-social, a proposito:

Por se tratar de um sistema extremamente perverso para o trabalhador,
sdo, e disso ndo se tem duvidas, inconstitucionais as clausulas normativas
relativas ao banco de horas, razdo pela qual serdo extras as horas
prestadas pelos trabalhadores além da oitava diaria e quarenta e quatro
semanal ou, em havendo sistema de compensagao semanal de jornadas,
além da quadragésima quarta semanal, e décima diaria, este Ultimo limite
conforme artigo 59, paragrafo segundo, parte final, da CLT, pela validade do
sistema de compensagdo semanal, este sim de interesse do trabalhador,

pois que mais benéfico, ja que elimina o trabalho em um dos dias da
semana, por regra.

Por isso, cumpre dizer que o citado acordo de compensacao de horarios
impede o pagamento do adicional pelo trabalho excedente e, mais que isso, impede
a efetivacdo dos direitos constitucionais que limitam a jornada de trabalho em 8
horas diarias e 44 semanais, embora seja, hoje, “questdo incontroversa que a
jornada superior a 8 horas € prejudicial ao trabalhador, a produgao e a coletividade”,
além de “tornar o trabalhador um aposentado precoce e reduzir-lhe o tempo de
convivio familiar [...] concorrendo [também] para agravar o desemprego’
(SUSSEKIND, 2005b, p. 833), questdo esta que sera desenvolvida no préximo ponto

do trabalho monografico.

3.6 Jornada e emprego

Conforme exposicdo supra, as longas jornadas suportadas pelos
trabalhadores acarretam - além da inobservancia dos direitos contidos na
Constituicdo Federal — diversos prejuizos ao homem trabalhador. Causam
problemas de saude (fisica e psicolégica), impedem o convivio familiar, o lazer e o
descanso. Além disso, as jornadas extraordiordinarias a que o trabalhador é
submetido comprometem seu desenvolvimento no ambiente de trabalho e s&o,
também, uma das principais causas de (des)emprego no pais. Por isso, na
sequéncia, serao levantados aspectos importantes no que diz respeito a reducéo da
jornada semanal de trabalho, bem como a redu¢do das horas extraordinarias

realizadas pelos trabalhadores brasileiros.
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Delgado (2003) leciona que a evolugdo do sistema capitalista em paises
desenvolvidos tem demonstrado que a reducdo da jornada de trabalho é
perfeitamente compativel com o avangco do sistema econdémico, ao passo que
incentiva os capitalistas na busca de melhores instrumentos tecnoldgicos e
organizacionais que permitam uma compensacado pela limitacdo do trabalho
humano. Ademais, “a reducdo da duragao do trabalho desponta, sem duvida, como
um dos mais eficazes instrumentos de redistribuicdo social de, pelo menos, parte
dos enormes ganhos de produtividade alcangados [...] pelo capitalismo” (DELGADO,
2003, p. 22).

Compativel com esse entendimento esta a licdo de Borges (2009, p. 21), ao
lecionar que “a reducao da jornada de trabalho gera emprego e favorece o
crescimento”. O autor refere que na Franca, quando da implantacéo da jornada de
35 horas semanais, a economia teve um visivel crescimento. Houve, também, um
aumento do consumo e uma melhora da distribuicdo de renda. Isso porque ocorreu
uma grande redugao do desemprego e uma melhora na qualidade de m&o de obra
oferecida pelo trabalhador: “A experiéncia concreta sugere que a redugcdo da
jornada favorece o desenvolvimento, embora o choque de interesses entre capital e

trabalho ofusque esta verdade” (p. 20).

Schmidt e Vargas (2011, texto digital), nessa mesma linha, ressaltam que a
luta pela limitagdo da jornada de trabalho sempre foi o tema principal nas
manifestacdes sindicais, porém, ndo se trata somente de reinvindicagcbes obreiras
que visam a diminuir o tempo de trabalho; trata-se de reinvindicagdes com grande
repercussdo econdmica, social e politica, visto que a forca de trabalho e sua
qualidade atuam diretamente como um mecanismo de distribuigdo de renda,
fomento de distribuicdo econémica, medida de saude publica e de bem-estar social,
e ainda, “como fator de arranjo do poder dentro da sociedade no rumo de uma

desejada maior igualdade real”.

Afirmam ainda os autores que, no Brasil, € de conhecimento comum o fato de
que grande parte dos trabalhadores trabalha em jornada extraordinaria, ou seja,
muito mais que as 44 horas semanais previstas na CF/1988 e, mais que isso, é de

conhecimento comum também que a maioria dessas horas extraordinarias ndo sao
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pagas corretamente, o que acarreta em prejuizos ndo so para o trabalhador, mas

também para a sociedade®*:
[...] a prépria permissao legal para o trabalho em horas extras contraria o
grande objetivo social de assegurar o pleno emprego. Cada oito horas
extras realizadas por dia, em tese, dispensam a contratacdo de um novo
empregado. O instituto das horas extraordinarias, como o préprio nome ja
indica, deveria ser destinado exclusivamente para situacbes excepcionais.
Tornando-se corriqueira e habitual a prestacdo de horas extras, ocorre uma
evidente distor¢do desse instituto, permitindo-se que o empregador reduza

seus custos produtivos pela dispensa da contratagcao de trabalhadores
adicionais (SCHMIDT; VARGAS, 2011, texto digital).

Borges (2009, p.16) revela que a unica razdo que sustenta a tamanha
rejeicao a tentativa de impor limites ao trabalho humano ¢é a “ambicdo egoista pelo
lucro maximo” pertencente aos capitalistas, que nao possuem “qualquer

compromisso com os que vivem do trabalho e com o desenvolvimento da nagao”
(p.16).

No entanto, os argumentos favoraveis a limitacdo da jornada de trabalho séo
varios e, para comprovar esse entendimento, o autor faz uso de um estudo realizado
pelo Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas Socioecondmicas
(DIEESE), cujos dados demonstram que, no Brasil, existem muitos desempregados
e, em contrapartida, existem muitas pessoas trabalhando em jornadas
demasiadamente longas em virtude dos avangos da tecnologia. Esse desequilibrio,
entre os que trabalham muito e os que nao trabalham, tem gerado diversos
problemas de saude e também de convivéncia social, tais como: estresse,
depressao, lesao por esforco repetitivo, dificuldades de convivio em grupos, e
desestruturacdo das familias. Além disso, demonstra o estudo citado por Borges
(2009) que a redugao da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais geraria
em torno de 2.252.600 novos postos de trabalho®, os quais s6 seriam possiveis com

o fim das horas extraordinarias e com uma nova regulamentacdo do “banco de

s “[...] o prejuizo social é ainda maior quando as horas extras ndo sdo pagas ou sdo apenas parcialmente pagas.

Nesse caso, ha uma grave violagdo dos direitos dos trabalhadores e, também, ha uma sonegagdo de
contribuicdes sociais imprescindiveis para o financiamento da seguridade social (Previdéncia Social, FAT,
Seguro-desemprego, Seguro-acidente, etc.) Conforme estimativa da Secretaria de Inspegédo do Trabalho do
Ministério Publico do Trabalho, as empresas deixam de pagar, anualmente, no Brasil, R$ 20,3 bilhdes
relativamente a horas extras, sonegando R$1,6 bilhdes ao FGTS e R$4,1 a Previdéncia Social. Assim, deixam
de ser gerados 1 milhdo de empregos por ano” (SCHMIDT; VARGAS, 2011, texto digital).

% Na realizagao do estudo foi considerado que o Brasil tenha 22.526.000 pessoas em contrato de trabalho de 44
horas semanais — conforme dados do ano de 2005 da Relagdo Anual das Informagdes Sociais (RAIS), do
Ministério do Trabalho e Emprego — diminuindo, entdo, 4 horas de trabalho semanais de cada uma delas, cria-
se 2.252.600 novos postos de trabalho (BORGES, 2009).
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horas”. Alias, este estudo utilizado pelo autor demonstra, também, que o fim da

jornada extraordinaria poderia gerar 1.200.000 postos de trabalho®.

Calvete (2006, p. 178), ao discorrer sobre o tema, também ressalta que as
medidas de redugao da jornada de trabalho precisam ser realizadas em conjunto
com demais alteragdes no ambito justrabalhista, ao passo que, para que sejam
efetivas e possam potencializar a criagdo de novos empregos, “devem ser tomadas
medidas que impegam, ou pelo menos controlem, os instrumentos de intensificagéo
e flexibilizacdo do uso da mé&o de obra,” tais como: “regulamentagdo mais restritiva
da utilizagdo das horas extras, regulamentacdo da modulagdo da jornada de

trabalho, algum controle sobre a intensidade do trabalho, fiscalizagdo, etc”.

Além disso, esclarece o autor que o argumento capitalista a respeito do
drastico aumento de custos que seria suportado em fung¢ao da diminuigao das horas
laboradas por alguns trabalhadores e logo, da contratacdo de outros, ndo merece
prosperar, pois contrastando os ganhos de produtividade com os pequenos custos,

estes se tornariam insignificantes.

Impende acrescentar, ainda na licdo de Calvete (2006, p. 181), que o principal
impasse para a redugdo das horas laboradas no pais®’, ndo possui viés econdémico,
e sim, politico, porque:

[...] de um lado estao os trabalhadores interessados em usufruir uma melhor
qualidade de vida e aumentar sua apropriagdo da renda; de outro, os

empresarios interessados em diminuir custos, maximizar lucros e também
aumentar a apropriagdo do excedente.

Por fim, é importante acrescentar, com o magistério de Delgado (2003, p. 22),
que “a criacdo de empregos novos em face do encurtamento da duragdo do trabalho
seria fundamental mecanismo de democratizacdo do progresso cientifico e
tecnoldgico alcangado pela humanidade nas ultimas décadas”, afinal, em um Estado
Democratico de Direito, ndo €é admissivel que tais avangos permanegam

concentrados nas maos das elites capitalistas.

% Também com dados da RAIS, de 2005, verificou-se que sao realizadas, aproximadamente, 52.800.000 horas
extras por semana, que divididas pelas 44 horas da jornada normal resultam em 1.200.000 novos empregos
(BORGES, 2009).

%" Tramita no Congresso Nacional, desde 1995, a PEC n°231, que prevé a redugdo da jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais, e aumenta para 75% a remuneragéo de servigo extraordinario (BRASIL, 1995).
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No capitulo que segue, sera analisada a possibilidade de indenizagdo por
dano existencial na relagdo trabalhista frente as excessivas jornadas e a

inobservancia dos direitos humanos fundamentais.
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4 A INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL NA RELACAO
TRABALHISTA

O tema dano existencial teve origem, como se viu, recentemente, na Italia, e é
um conceito ainda pouco utilizado no direito brasileiro. Trata-se de uma subdiviséo
dos danos imateriais e que, basicamente, divide-se em danos ao projeto de vida e
danos a vida de relagdes. Embora seja, pouco conhecido no Brasil, tem sido objeto

de estudo em diversos ramos do direito, inclusive no direito trabalhista.

Assim, o objetivo deste terceiro e ultimo capitulo do desenvolvimento sera
confrontar as excessivas jornadas impostas aos trabalhadores, bem como a
inobservancia dos direitos humanos fundamentais previstos na CF/1988, com a

possibilidade de indenizac&o por dano existencial.

Para tanto, analisar-se-do aspectos relevantes da responsabilidade civil no
Direito brasileiro e contextualizar-se-a o dano existencial entre as espécies de danos
extrapatrimoniais. Outrossim, verificar-se-a o direito a desconexao do trabalhador e
a necessidade de valorizacdo do tempo existencial, trazendo, ainda, o entendimento

jurisprudencial dos Tribunais trabalhistas sobre o tema.

4.1 A responsabilidade civil e os danos extrapatrimoniais

Destaca Soares (2009) que a obrigagdo de indenizar também recebeu a
atencdo do texto constitucional. Segundo a autora, a CF/1988 estabeleceu,
primeiramente, como bem maior, a necessidade de protecdo da dignidade da
pessoa humana. Na sequéncia, a Carta de 1988 resguardou outros interesses —
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também supremos - estabelecendo a devida responsabilizagdo caso sejam

violados.

Além disso, o texto constitucional estabeleceu no artigo 5°, inciso V38 o direito
de resposta proporcional a ofensa, bem como o direito de indenizagdo por dano
material, moral ou a imagem. E, em que pese o legislador originario n&o ter utilizado
a expressao extrapatrimonial, visou a assegurar o direito a indenizagdo, dando
protegcdo constitucional aos danos imateriais®®. Por isso, conclui-se que a
responsabilidade civil estd intimamente ligada “a pessoa humana e seu contexto
histérico, cultural, econémico e social” (SOARES, 2009, p. 23), sendo a dignidade da
pessoa o fundamento primordial do instituto da responsabilidade civil, que tem como
objetivo — além de verificar seus pressupostos, espécies, conduta e nexo de
causalidade — analisar as possiveis repercussdes que determinada conduta gera

para o lesado.

Nesse diapasao, adiante, serdo analisados os principais desdobramentos da
responsabilidade civil, suporte tedrico necessario a resolugdo do problema, objeto

deste estudo.

4.1.1 Responsabilidade civil: o conceito

O instituto da responsabilidade civil impde ao causador do dano a obrigagéao
de reparacdo aquele que sofreu o prejuizo. Fiuza (2010) ensina que a palavra
responsabilidade possui diversos significados, mas, juridicamente, possui o sentido

de que devemos responder pelos atos que praticamos.

Nessa mesma linha esta a ligdo de Venosa (2004, p. 490), que define a

responsabilidade como a analise de um dever violado: “Entendemos por dever o ato

*8CF/1988. “Art. 5° Todos sd0 iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: [...] V - é assegurado o direito de
resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem”;

39“[...] Mesmo que nao fosse esse o entendimento, pode-se dizer que o §2° do artigo 5° [...] oportuniza
a interpretacao em tal sentido, pois afirma que os direitos e garantias reconhecidos, expressamente,
ndo excluem outros que sejam admitidos em razdo “do regime e dos principios” adotados pela
Constituigcdo ou de tratados que o Brasil adira” (SOARES, 2009, p.61).
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ou a abstencdo que devem ser observados pelo homem diligente, vigilante e

prudente”.

Conforme Melo (2004, p. 172), o termo responsabilidade advém da palavra
respondere que, traduzido para o portugués, significa responder, responsabilizar-se;
a palavra responsabilidade possui, dessa forma, um amplo significado, colocando
um dever juridico em determinado sujeito, em virtude de um contrato ou de uma lei
que satisfaca obrigacbes devidas: “A responsabilidade decorre da convencgéo

(contrato) ou de uma norma juridica”.

Placido e Silva apud Fiuza (2010, p. 280) define a responsabilidade como:

[...] dever juridico, em que se coloca a pessoa, seja em virtude de contrato,
seja em face de fato ou omissao, que lhe seja imputado, para satisfazer a
prestagdo convencionada ou para suportar as sang¢des legais, que lhe séo
impostas.

Onde quer, portanto, que haja obrigacdo de fazer, dar ou ndo fazer alguma
coisa, de ressarcir danos, de suportar sangdes legais ou penalidades, ha a
responsabilidade, em virtude da qual se exige a satisfagdo ou o
cumprimento da obrigagado ou da sangao.

Melo (2004, p. 172) ainda esclarece que, no Direito brasileiro, existem
diversos tipos de responsabilidade — civil, criminal, administrativa, trabalhista —
sendo que o termo responsabilidade civil significa “o dever de reparagédo do dano
injustamente causado a outrem”. A responsabilidade civil é, portanto, o instituto
responsavel por apurar o dano causado, para que se possa exigir a devida

reparacéo®’ do causador que servira, também, como pena.

4.1.2 Responsabilidade por atos licitos e ilicitos

De acordo com Fiuza (2010), o dever de indenizar decorre de atos licitos e
ilicitos. A responsabilidade por atos ilicitos decorre, por exemplo, de uma obrigagao
contratual, em que uma das partes ndo cumpre o estipulado, desta forma o
inadimplente estara gerando um dano a outra parte contratante, dando ensejo a uma

reparagao. O autor afirma, também, que a ilicitude que da direito a reparagao podera

A reparagéo civil € o resultado da responsabilidade civil por dano de qualquer espécie com relago ao mal
causado pela ofensa a pessoa ou a coisa. E a reparagéo civil, no mundo moderno, sucedaneo a antiga
satisfagao da vitima pela vinganca [...] (MELO, 2012, p. 172).
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ser oriunda de outros atos licitos, tais como a gestdo de negdcios e a promessa de

recompensa.

No que refere a responsabilidade contratual, Venosa (2004) salienta que o
fato determinante para estabelecer a responsabilidade em um contrato, diante do
descumprimento de uma das partes, é o prejuizo. Sem ele, o interessado podera,

somente, pedir a rescisdo do contrato, ndo tendo direito de indenizagéo.

Todavia, nao havendo contrato, configura-se a responsabilidade
extracontratual quando ocorrer o ato ilicito. Este, segundo o doutrinador, € que dara
margem a reparag¢ao do dano causado. O Cédigo Civil de 2002 (CC/2002) tratou dos
atos ilicitos em seus artigos 186 e 187, a saber:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,

excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Mas foi no artigo 927 do mesmo Cddigo, que ficou estabelecido o dever de
reparacao, a partir dos atos ilicitos praticados, a propoésito: “Art. 927. Aquele que, por

ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

Assim, o ato ilicito, uma vez praticado pelo agente, carece de sua reparagao
que, na licao de Fiuza (2010, p. 281), podera se dar através de uma indenizagao por
danos, ou de diversas outras formas:

Praticado, pois, o ato ilicito, surge para o autor a responsabilidade de
sujeitar-se as sangdes impostas pela Lei. Essas sangbes podem ser as
mais variadas, como adimplir a obrigagédo contratual, pagar multa fixada em

clausula contratual, indenizar danos, conceder a vitima o exercicio de direito
de resposta [...], desmentir uma afirmagéo falsa [...].

Porém, para que se possa falar em reparacido, € necessario, primeiramente,
comprovar os pressupostos da responsabilidade civil — a culpa ou dolo do agente
que causou o dano, e o nexo de causalidade existente entre a conduta do agente e

0 seu resultado — os quais serao estudados na sequéncia.
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4.1.3 Agcéo ou omisséao, culpa do agente, nexo causal

Ensina Melo (2012) que a conduta do agente que causa o dano € um dos
aspectos mais importantes no que tange ao estudo da responsabilidade civil.
Segundo ele, o dever de indenizar surge a partir de uma agdo que podera ser
omissiva ou comissiva, devendo ter em sua origem um ato ilicito*' demonstrado

através da comprovacéao da culpa.

Ademais, ensina o doutrinador que a responsabilidade e o dever de reparagao
— além de decorrer da conduta do agente — podem decorrer de um ato praticado por
terceiro, que age em nome do agente. Também ocorrera o dever de reparagao
quando os danos advirem de agdes ou omissoes relativas a coisas que pertencam

ao agente ou estejam sob sua guarda.

Nessa mesma linha de estudo, Melo (2004, p. 184) refere que a acédo do
agente constitui um ato positivo, e a omissdo — por sua vez — um ato negativo, ou
seja, “a auséncia de um ato que incumbia a alguém praticar [...]. Tanto a agdo como
a omissdo podem decorrer de ato proprio do agente*?, de terceiro®, ou de coisa que

esta sob a guarda daquele*”.

Diniz apud Melo (2012, p. 49) ratifica:

A acéo, elemento constitutivo da responsabilidade, vem a ser o ato humano,
comissivo ou omissivo, ilicito ou licito, voluntario e obviamente imputavel, do
préprio agente ou de terceiro, ou o fato de animal ou da coisa inanimada,
que cause dano a outrem, gerando o dever de satisfazer os direitos do
lesado.

Ndo se pode deixar de olvidar, contudo, que para caracterizar a
responsabilidade, deve ser analisada a culpa ou o dolo do agente que —

supostamente — causou o dano. “Assim, como regra geral, sé ha de se falar em

41“Cumpre observar que, em carater excepcional, o dever de indenizar podera decorrer da pratica de uma ato
que pode ser perfeitamente licito quando se tratar de atividade de risco ou de determinagao legal, razéo por
que nao se perquire sobre a culpa, porquanto a responsabilidade, nestes casos, sera objetiva” (MELO, 2012,
p.49).

424N responsabilidade civil por ato préprio ocorre quando alguém, por exemplo, atropela com seu veiculo uma
pessoa e esta sofre lesbes corporais incapacitantes” (MELO, 2004, p. 184).

A3ap responsabilidade por ato ou fato de terceiro tem lugar, v.g. nos casos de danos causados por filhos
menores, por empregados ou prepostos” (MELO, 2004, p. 184).

4 “Pode ocorrer, ainda, a responsabilidade de danos praticados por animais ou coisas, neste ultimo caso, pode-
se citar o exemplo de um objeto caido de certa altura de um prédio em construgdo que venha a atingir com
ferimentos pessoas que estejam passando pela rua” (MELO, 2004, p. 184).
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reparagao do dano causado quando o ato do agente tenha sido praticado mediante

dolo ou culpa, devidamente comprovado pela vitima” (MELO, 2004, p. 185).

Consoante a doutrina de Nader (2010), entende-se por dolo a conduta
voluntaria do agente, aquela realizada quando ele pretende causar dano a alguém,
também conhecida na doutrina como culpa delitual. Por culpa, ou culpa stricto
sensu, compreende-se a conduta em que se manifesta a imprudéncia, impericia ou

negligéncia do agente.

Compativel com esse entendimento esta a licdo de Rodrigues (2003, p. 16),
que explica:
O dolo ou resultado danoso, afinal alcangado, foi deliberadamente
procurado pelo agente. Ele desejava causar dano e seu comportamento
realmente o causou . Em caso de culpa , por outro lado , o gesto do agente

nao visava causar prejuizo a vitima , mas de sua atitude negligente, de sua
imprudéncia ou impericia resultou um dano para ela.

Com efeito, no que refere a negligéncia, imprudéncia e impericia Nader (2010,
p. 98), destaca:

Por negligéncia, quando a atitude é de menoscabo , de incuria, de omissao.
O agente deve, por exemplo, pbér 6leo na maquina antes de coloca -la em
funcionamento e se esquece da providéncia, provocando prejuizo a outrem .
Na imprudéncia, ndo observa a cautela necessaria, criando riscos, como na
hipotese em que , por excesso de velocidade , provoca o capotamento do
carro e danos corporais em seu acompanhante . Caracteriza-se a impericia
qguando o dano decorre da inobservacia de normas técnicas, como no caso
em que o motorista provoca abalroamento por golpe errado de direcéo.
Enquanto na conduta dolosa o agente atua conscientemente e deseja o

resultado nocivo a outrem, na conduta culposa apenas age
determinadamente, sem prever ou desejar, todavia, a pratica de dano.

Para esse doutrinador, culpa e dolo formam a chamada culpa lato sensu, que
constitui elemento essencial da conduta, ou seja, na responsabilidade civil ndo
importa se a conduta do agente se deu por culpa — stricto sensu — ou por dolo. O
dever de reparacao persiste de qualquer maneira, pois o instituto pressupde a culpa

lato sensu.

Nesse diapasdo, importante salientar o magistério de Venosa (2004) que
destaca que o dever de reparagao somente ocorre quando € possivel atribuir a
alguém a responsabilidade por alguma conduta. Dito de outro modo, n&o ocorre a
responsabilidade civil quando o dano decorre de acontecimentos que independem

da vontade humana, tais como o caso fortuito e a forca maior. Todavia, a legislacao
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patria tem se manifestado no sentido de atribuir a alguém o dever de reparagéo —
mesmo nesses casos — com O objetivo de garantir um aumento dos danos

indenizaveis, além de garantir o equilibrio da sociedade.

Acrescenta Melo (2012) que o caso fortuito tem origem em acontecimentos
que séo alheios & vontade das partes. E possivel citar, por exemplo, as greves, as
guerras, os motins. Ja a forga maior tem origem em acontecimentos que sao alheios
a vontade humana, decorrendo de acontecimentos naturais, como raios, terremotos,
inundagdes etc. Todavia, a legislagao civil brasileira trata ambos como se iguais

fossem®, ndo fazendo distingdo entre eles.

Para caracterizagao do caso fortuito ou de forca maior, € preciso que o evento
possa ser classificado como inevitavel e irresistivel a qualquer esforco humano,
quando, entdo, a sua ocorréncia fara cessar a responsabilidade de indenizar,
porquanto esses fatos excluem a culpabilidade do agente, visto que n&o se poderia
atribuir a ele nem dolo nem culpa (MELO, 2012). Por conseguinte, o caso fortuito e a
forgca maior, respectivamente, dizem respeito aos eventos imprevisiveis e inevitaveis,

excluindo a responsabilidade*® e quebrando o nexo de causalidade.

Alids, a esse respeito importa dizer que para que seja possivel a reparagao
pelo dano causado, necessario se faz a prova da relacdo de causalidade entre a
agao/omissado do agente e o dano sofrido pela vitima. Dito de outro modo, a vitima
(autora) devera comprovar que o dano sofrido por ela foi resultado da atitude do
agente (réu), pois do contrario nao lograra éxito em seu pedido de indenizagao
(RODRIGUES, 2003).

De acordo com Melo (2004, p. 186), o nexo causal ou a relagao de
causalidade nada mais € do que “a relacdao de causa e efeito entre a agédo ou
omissao do agente e o dano resultante”. Conforme o autor, o nexo de causalidade é
uma ligagdo que deve existir entre o ato ilicito do agente e o dano suportado pela
vitima, sendo necessario que se demonstre que sem o ato do agente esse dano néo

ocorreria.

45 CC/2002. “Art. 393 - O devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou for¢ca maior, se
expressamente ndo se houver por eles responsabilizado. Paragrafo unico. O caso fortuito ou de forga maior
verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou impedir.

*6 “O caso fortuito e a forga maior s3o elementos de exclusdo da responsabilidade exatamente porque quebram o
elo que ligaria o ato do agente e o evento lesivo advindo. Poderiamos afirmar que é um caso tipico de
irresponsabilidade tanto subjetiva quanto objetiva” (MELO, 2012, p. 65).
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Incumbe dizer, ainda na ligdo do doutrinador, que a inexisténcia dessa
ligacdo, necessaria para a comprovagdo do dano, da margem as excludentes de
ilicitude:

Como por exemplo, num acidente que venha a ocorrer ndo em decorréncia
de um ato do suposto agente, mas por culpa exclusiva da vitima, que se
atirou na frente do veiculo, sendo manifesta a auséncia de causalidade

entre o dano resultante e o ato do motorista do aludido veiculo (MELO,
2004, p. 186).

As excludentes de ilicitude sdo circunstancias que — em que pese o ato ilicito
tenha ocorrido — a responsabilidade do agente €& excluida, ou seja, ocorre um
rompimento do nexo causal. Conforme estabelecido na legislacao civil, existem trés
hipéteses em que o lago entre o ato ilicito e o dano causado pelo agente é rompido:
caso fortuito e forca maior, culpa exclusiva da vitima*’ e fato de terceiro*® (MELO,
2012).

Além disso, importa dizer que ha casos em que ocorre a “concorréncia de
causalidade entre o comportamento do agente do dano e a vitima” (MELO, 2004,
p.186), situacbes em que o Judiciario acaba levando em conta a contribuigdo de

ambos os sujeitos, quando da fixagao da reparacgao.

Com efeito, o estudo da teoria do nexo causal € de enorme importancia no
que tange ao instituto da responsabilidade civil, pois trata-se de uma incumbéncia a
ser realizada pela vitima, a ela incumbe a prova do nexo de causalidade sob pena
de improcedéncia da acdo de indenizacdo®®. E embora, aparentemente, o estudo do
nexo de causalidade seja bastante simples, nas situagcbes praticas ele se torna,

muitas vezes, bastante complexo (MELO, 2012).

" “A culpa exclusiva da vitima é um dos excludentes do dever de indenizar. N&o poderia ser e outra forma, se 0
agente em nada contribuiu para a ocorréncia do evento, tendo sido tdo somente o instrumento pelo qual o mal
se materializou, ndo ha falar-se que exista nexo entre o resultado lesivo e a agdo praticada” (MELO, 2012, p.
63).

*® “Fato de terceiro é o evento que nem a vitima, nem o agente, deram causa a sua incidéncia. Em muito se
assemelha ao caso fortuito e a forga maior, na exata medida de sua imprevisibilidade e inevitabilidade, que sao
os elementos a excluir o dever de indenizar, exatamente porque desfazem o nexo de causalidade entre a
conduta do agente e o resultado lesivo” (MELO, 2012, p. 64).

49 “[...] em sede de responsabilidade objetiva, a vitima, embora nao precise provar a culpa do agente, devera,

obrigatoriamente, provar o dano e o nexo de causalidade que ligue o evento danoso ao responsavel pela
atividade. Mesmo em se tratando de responsabilidade contratual” (MELO, 2012, p. 58).
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4.1.4 Responsabilidade subjetiva e objetiva

Fiuza (2010) estabelece que a responsabilidade que se baseia na culpa do
autor quando do ato ilicito denomina-se responsabilidade subjetiva. Rodrigues
(2003), nessa mesma linha, assevera que na responsabilidade subjetiva a prova da
culpa do agente causador do dano € de extrema importancia, pois somente com sua
devida comprovagao surgira o dever de indenizar, além disso, esta espécie de

responsabilidade civil analisa se o0 agente agiu com culpa ou com dolo.

Melo (2004, p. 179) acrescenta que “se nao houver culpa, ou melhor, se nao
ficar demonstrada a culpa do agente, ndo ha que se falar em responsabilidade,
ficando a vitima com os prejuizos decorrentes do ato”. E necessario que reste
comprovada a vontade do agente em causar o dano (dolo) ou a sua culpa, baseada

nos preceitos de imprudéncia, negligéncia e impericia.

Ainda de acordo com o doutrinador, € importante dizer que, em alguns casos,
haja vista a grande dificuldade das vitimas de provarem o dano causado pelo
agente, o ordenamento juridico — com a inversao do 6nus da prova para o causador
do dano — admite a culpa presumida. Desse modo, “o autor da demanda somente
precisa provar a agao ou omissdo do agente e o dano resultante, porque a culpa do
réu é presumida” (MELO, 2004, p. 179).

Martins (2012b, p. 28), por sua vez, declara:

Na responsabilidade subjetiva, ha necessidade de prova de dolo ou culpa. E
preciso verificar trés fatores: (a) o elemento formal, que é o ato de violagao
de um dever juridico; (b) o elemento subjetivo: dolo ou culpa (negligéncia,
imprudéncia e impericia); (c) o elemento causal-material, que é o dano.

Nader (2010), ao explicar que a responsabilidade subjetiva € a regra geral do
ordenamento juridico brasileiro e que somente com base na culpa ou no dolo do
agente é que restara configurada a obrigacéo de indenizar, acrescenta que, apesar
de sua importancia, a responsabilidade civil ndo é capaz de satisfazer os anseios de
justica da sociedade, afinal, somente com base na culpa muitos danos ficariam sem

a devida reparacao.

Por isso, a legislacdo brasileira acabou concebendo a responsabilidade
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objetiva (ou a teoria do risco®) para os casos em que ha uma maior dificuldade de
provar a culpa do agente:
Para certos tipos de lesdes, em que ha manifesta dificuldade de se provar a
culpa, o legislador estabelece presungdes a favor do ofendido . Em matéria
de acidente do trabalho, por exemplo, aplica-se a teoria do risco: aquele que
tira proveito das vantagens de uma atividade , geradora de riscos para o

trabalhador, deve suportar os 6nus dela decorrentes , isentando-se a vitima
de provar a culpa do titular da empresa (NADER, 2010, p.32).

A responsabilidade objetiva, portanto, € uma responsabilidade sem culpa que

se baseia apenas na ocorréncia do dano (FIUZA, 2010).

Nader (2010, p.11) assevera:

Na responsabilidade objetiva, a atitude culposa ou dolosa do agente
causador do dano é de menor relev ancia, pois, desde que exista relagao de
causalidade entre o dano experimentado pela vitima e o ato do agente ,
surge o dever de indenizar, quer tenha este Ultimo agi do ou nao
culposamente.

Melo (2004), por sua vez, leciona que teoria da responsabilidade objetiva
chegou a vigorar no Direito Romano, fazendo parte da legislacao civilista de muitos
paises, porém, sempre como excegao a regra da responsabilidade civil. Conta ainda
o autor que, na Franga, a responsabilidade civil objetiva ganhou diversos adeptos
como Salles, Joserand, Ripert, Demogue, Mazeaud e Mazeaud, os quais foram os
primeiros defensores desta teoria e, portanto, os maiores adversarios da teoria

subjetiva.

No Brasil, Agostinho Alvim, Aguiar Dias, Orlando Gomes, Santiago Dantas e
outros, destacaram-se como os principais defensores da teoria objetiva, que — em
sua esséncia — “nao visa ao autor do dano, porém, a vitima” (PEREIRA apud MELO,
2004, p.180), sendo esta “que merece mais proteg¢ao por razées de ordem equitativa

e social” (p.180).

Rodrigues (2003) comenta que a legislagdo brasileira possui pouquissimas
situagdes em que a teoria objetiva € utilizada. Conforme o autor, o Decreto n°2.681
de 1912 foi um dos primeiros a ser editado nos moldes da responsabilidade objetiva.

%0 “[...] nas modalidades risco profissional, risco proveito e risco criado” (MELO, 2004, p.180).
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Tratando da responsabilidade das estradas de ferro, estabeleceu em seu artigo 26>’
que as estradas de ferro eram responsaveis por todos os danos causados aos

proprietarios das terras marginais.

O Decreto 7.036, de 1944, também estabeleceu em seu texto que o
empregador é responsavel pelos danos causados ao trabalhador. No artigo 7°°? do
texto legal, entretanto, estdo elencadas as duas hipdteses de excecdo a teoria
objetiva estabelecida: sendo aqueles os acidentes resultantes do proprio dolo do
trabalhador, ou ainda, aqueles decorrentes de forga maior. Mais tarde, a Lei n°
5.316, de 1967, alterou o citado decreto que, por sua vez, foi alterada pela Lei n°
6.367 de 1976, porém, ambas mantiveram o sentido do Decreto supramencionado.
Somente em 1991, com a edi¢ao da Lei n° 8.213% ¢é que foram excluidos da classe

dos acidentes trabalhistas aqueles decorrentes de dolo do proprio trabalhador.

Acrescenta ainda o autor que outro importante exemplo de responsabilidade

objetiva é o Codigo de Defesa do Consumidor — instituido pela Lei n® 8.078, de 1990

" “Art. 26. As estradas de ferro responderao por todos os danos que a explora ¢ao de suas linhas causar aos
proprietarios marginais. Cessara, porém, a responsabilidade, se o fato danoso for consequéncia direta da
infragdo, por parte do proprietario , de alguma disposigao legal ou regulamentar relativa a edifica coes,
plantacdes, escavacdes, deposito de materiais ou guarda de gado a beira das estradas de ferro i
(RODRIGUES, 2003, texto digital).

2 «Art. 7° - N&o ¢ acidente do trabalho : a) o que resultar de dolo do proprio acidentado , compreendida neste a
desobediéncia a ordens expressas do empregador;

b) o que provier de forga maior, salvo o caso de agao de fendmenos naturais determinados ou agrava da pelas
instalagdes do estabelecimento ou pela natureza do servico”(RODRIGUES, 2003, texto digital).

%3 “Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. [...] Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengao médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior;

Il - a doencga proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos
para melhor capacitagdo da mao de obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive,
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocgéao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao é considerada agravagdo ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.
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— que estabeleceu duas hipoteses de responsabilidade objetiva, em que nao é
analisada a culpa do causador do dano. Trata-se dos artigos 12°* e 14°° do referido
diploma que estabelecem que o fornecedor responde, independentemente de culpa,
pelos danos causados aos consumidores quando da existéncia de defeito em seus

produtos, bem como por defeitos resultantes da prestacao de seu servico.

Por fim, impende dizer que a responsabilidade objetiva demonstra ser de
grande importancia no que refere as facilidades experimentadas pelas vitimas, que —
nao fosse a teoria objetiva — ndo conseguiriam provar os danos experimentados e,
logo, ndo lograriam éxito em suas a¢des de reparagdo. Todavia, € necessario
esclarecer que ambas as teorias sdo de grande relevancia no ordenamento juridico,

devendo, cada uma, prevalecer conforme a situacédo (MELO, 2004).

4.1.5 Danos patrimoniais e extrapatrimoniais

Outro ponto de grande importadncia, no que tange ao estudo da
responsabilidade civil, € o dano. Isso porque, conforme destacado por Melo (2012),
impossivel sera indenizar a vitima ou recompensa-la, se nao restar devidamente

comprovado o dano por ela sofrido®®.

Nesse diapasio, torna-se necessario conceituar esse importante pressuposto

da responsabilidade civil, a propdsito:

Dano é a agresséo ou a violagdo de qualquer direito, material ou imaterial
que, provocado com dolo ou culpa pelo agente [...] ou em raz&o da atividade
desenvolvida [...], cause a uma pessoa, independentemente de sua
vontade, uma diminuigdo de valor de um bem juridicamente protegido, seja
de valor pecuniario, seja de valor moral ou até mesmo de valor afetivo
(MELO, 2012, p. 56).

* CDC. “Art. 12. O fabricante, o produtor, o construtor, nacional ou estrangeiro, e o importador respondem,

independentemente da existéncia de culpa, pela reparagdo dos danos causados aos consumidores por
defeitos decorrentes de projeto, fabricagdo, construgdo, montagem, formulas, manipulagéo, apresentacao ou
acondicionamento de seus produtos, bem como por informagdes insuficientes ou inadequadas sobre sua
utilizagao e riscos” [...].

% “Art. 14. O fornecedor de servigos responde, independentemente da existéncia de culpa, pela reparagéo dos

danos causados aos consumidores por defeitos relativos a prestagdo dos servigos, bem como por
informagdes insuficientes ou inadequadas sobre sua fruigéo e riscos” [...].

% “[...] o ato ilicito s6 repercute na orbita do direito civil se causar prejuizo a alguém”(RODRIGUES, 2003, p.18).
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Para Placido e Silva apud Fensterseifer (2008, p.79):

A palavra dano deriva do latim damnum, que genericamente significa todo
mal ou ofensa que tenha uma pessoa causado a outrem, do qual possa
resultar uma deterioragdo ou destruicdo a coisa dele ou um prejuizo a seu
patrimonio.

Melo (2004) leciona que o dano nada mais é do que o prejuizo experimentado
pela vitima seja na sua esfera patrimonial®” ou moral®® em virtude de uma atitude do
agente. Este dano, na maioria das vezes, sera indenizavel. Todavia, sera necessario
demonstrar a diminuigdo patrimonial ou o bem juridico que foi lesado pelo agente,

bem como a relagao causal entre o dano e o ato ilicito praticado.

Conclui-se, portanto, que os danos podem ser de cunho patrimonial — quando
afetam o patrimbnio da pessoa — ou extrapatrimonial — quando lesam um bem

juridico, tal qual a dignidade, a honra, a imagem.

Conta Fensterseifer (2008) que a palavra patrimbnio tem origem no latim
patrimonium, que é composto por pater que significa o chefe da familia e nomos que
significa lei, usos e costumes. Todavia, a palavra patrimonio®® é definida,
costumeiramente, como o conjunto de bens de valor quantificavel e econémico. Por

iSso:

Dano patrimonial, sera sempre aquele dano com reflexo direto ou indireto
no conjunto de bens com conteddo econémico (patrimodnio) da vitima, seja
ele corpdreo ou incorpoéreo, susceptivel de quantificagao, de modo a causar
uma reducéo e gerar sua recomposi¢gdo como obrigacao direta do infrator. A
recomposicéo, neste caso, tem o objetivo de fazer com que haja o retorno
ao status quo ante e, por esta razao, a reparagado podera ser matéria (in
natura) ou pecuniaria (FENSTERSEIFER, 2008, p. 88).

" «O dano pode ser aquiliano ou contratual, quando decorrente de ato ilicito ou, oriundo de uma violagéo a lei,
também por culpa ou dolo do agente que causou desfalque no patrimdnio da vitima, devendo a sua
indenizacdo ser a mais ampla possivel para recompor o patriménio perdido ou desfalcado. Este é o dano
material ou patrimonial” (MELO, 2004, p. 187).

% “Também o dano moral, dependendo do ordenamento juridico, é indenizavel, ndo como uma quantificagao
patrimonial, que & possivel, mas com o objetivo duplo de impor uma sangdo ao agressor para que nao mais
volte a infringir direito e, também, com o objetivo de provocar na vitima uma sensagido de prazer para
compensar a dor provocada pelo ato danoso” (MELO, 2004, p. 187).

% «O conceito de patrimbnio comegou a ser constituido na época romana ao distinguir direitos reais de direitos
obrigacionais, também denominados de direitos materiais. Para os romanos, o direito real era constituido por
uma faculdade atribuida a um cidad&o (porque os escravos ndo podiam ser detentores de patrimdnio), oponivel
erga omnes sobre uma determinada coisa de forma a autorizar que o seu detentor pudesse dispor ao seu
talante enquanto que, o direito obrigacional, também visto como uma faculdade do cidadao, seria uma relagéo
transitoria entre um credor e um devedor tendo por objeto uma prestagdo que poderia ser uma relagéo de dar,
fazer ou nao fazer alguma coisa. A este conjunto de direitos reais e obrigacionais era atribuida a denominagéo
de patrimonio” (VENOSA apud FENSTERSEIFER, 2008, p.86).
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O autor ainda refere que, dentro do conceito de dano patrimonial, estédo
incluidas as nogdes de dano emergente e lucros cessantes®’, os quais também s&o
conhecidos como dano atual e dano futuro. Por dano emergente compreendem-se
0s prejuizos causados aos bens/interesses que a vitima possui naquele momento.
Lucros cessantes, por sua vez, referem-se aos prejuizos futuros do lesado, os quais

sao, ainda, imprevisiveis, porém passiveis de indenizacio.

No que tange ao estudo dos danos extrapatrimoniais (ou ndo patrimoniais),
leciona Martins (2012b, p. 28) que sdo aqueles que “atingem a honra, a reputagao

da pessoa, o respeito aos mortos”.

Fensterseifer (2008, p.92), contudo, vai além:

A juncado do prefixo extra com a palavra patriménio nos coloca diante de
uma expressao que significara fora do patriménio, além do patriménio, de
fora ou para fora do patrimbnio, e nenhuma ligagdo possui com a
economicidade ou ndo do bem ou direito que ira designar.

Dessa forma, a expressao danos extrapatrimoniais deve ser utilizada para
referir-se aos bens incorpdreos ou imateriais, em que n&o se verifica conteudo
econbmico. Todavia, no que tange a reparagdo nos casos de danos
extrapatrimoniais € de se levar em conta que esta ideia ndo deve ser analisada da
mesma forma que se analisam os casos de danos patrimoniais. Isto porque, nesta
esfera, ndo podera ocorrer uma reparagcao em relagao ao mal sofrido, pois os danos
que nao tém conteudo econbmico sao irreparaveis. “[...] uma vez padecida a
humilhagdo ndo ha restitutio in integrum nem o retorno ao status quo ante”. Por
conseguinte, o direito a indenizagdo objetiva compensar os prejuizos suportados
pelo ofendido em decorréncia dos atos do agente (FENSTERSEIFER, 2008, p. 138).

Entretanto, Almeida Neto (2005) lembra que nem sempre foi assim. Até pouco
tempo atras os danos extrapatrimoniais (chamados também de morais) ndo eram
reconhecidos no ordenamento juridico brasileiro. Ao contrario, eram alvo de grandes

criticas da doutrina e da jurisprudéncia, que ndo admitiam a indenizacdo somente

0 A distingdo entre dano emergente e lucro cessante ou frustrado estd em que o primeiro é definitivo, enquanto o
segundo é temporario. Se a lesdo causa impedimento temporario para o trabalho, a indenizacdo assume
carater de lucro cessante (artigo 949 do CC/2002 [...]); se a lesdo causa um déficit definitivo na capacidade
laborativa da vitima, irreversivel, caracteriza-se como dano emergente (art. 950 do CC/2002 [...]). Ambos,
todavia, sdo danos materiais porque a capacidade de obter ganho por meio de uma atividade laborativa
obstaculizada — temporaria ou definitiva, pelo ato ilicito, € prejuizo concreto e ndo hipotético (ALMEIDA NETO,
2005, p.7).
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por danos imateriais, sem que houvesse prejuizos de cunho patrimoniais®’.

Foi com a promulgacdo da Carta de 1988 — que assegurou o direito de
resposta proporcional ao agravo e a indenizagdo por dano moral, material ou a
imagem; garantiu a inviolabilidade da vida privada, honra e imagem das pessoas, e
o direito de indenizagédo por dano material e moral — que os danos extrapatrimoniais
passaram a ser reconhecidos como um direito independente em nosso
ordenamento. Além disso, a stimula n® 37% do Superior Tribunal de Justi¢ca disp0s
sobre a possibilidade de cumular os danos patrimoniais e extrapatrimoniais
decorrentes do mesmo fato. Mais tarde, o CC/2002 consolidou a reparabilidade dos
danos extrapatrimoniais, seja de forma isolada ou cumulada, no sistema juridico
patrio:

Restou superada, portanto, a antiga postura doutrinaria que se apoiava em
varios fundamentos para nao admitir a indenizagdo por dano moral puro
(sem repercussdo no patrimbnio da pessoa), dentre os quais: a
incomensurabilidade do dano moral, o enriquecimento sem causa, a
imoralidade da compensagao, a efemeridade do dano moral, caindo em
desuso uma jurisprudéncia que dizia favoravel a reparabilidade dos danos

morais, desde que apresentasse reflexos patrimoniais (ALMEIDA NETO,
2005, p.1, texto digital).

Por isso, conclui o doutrinador que a pessoa humana €& protegida pelo
ordenamento juridico brasileiro contra qualquer ato que Ihe cause algum prejuizo,
de cunho material ou imaterial, devendo este ser reparado a custa de seu causador.
Afinal, a legislacao patria coloca ambos os danos em patamares iguais, sem jamais
estabelecer importancia superior ao dano material. Ademais, € também, um absurdo
sustentar que somente o dano moral deve ser passivel de indenizagdo, pois este

nada mais € do que um desdobramento dos danos imateriais.

Partindo, entdo, dessa premissa, cumpre analisarem-se as espécies de danos
extrapatrimoniais — situando e conceituando, desde ja, o dano existencial nessa

classificacdo — o0 que se faz na sequéncia do presente estudo.

*'De acordo com Fensterseifer (2008), existem autores (Sérgio Cavalieri Filho, Vladimir Valler, Rodolfo Pamplona
Filho, Yussef Said Cahali, Hernan Daray e Sérgio Severo, dentre outros) que lecionam que o dano seria, na
verdade, a comparagéo do estado patrimonial da pessoa antes e depois do ato do agente, ja que haveria uma
diminuicdo na esfera patrimonial da vitima. Porém, esta teoria — também conhecida como teoria da diferenca
(differeztheorie) — ndo pode ser aplicada nos casos de reparagdo in natura, de indenizagdo pelos lucros
cessantes, bem como de reparagao por danos extrapatrimoniais, pois ndo sera possivel verificar a diferenca
ocorrida.

%2 Sumula 37 do STJ: “Sao0 cumulaveis as indenizagbes por dano material e moral oriundos do mesmo fato”.
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4.2 Dano existencial

O dano existencial, de acordo com Soares (2009), constituiu uma lesdo as
relagdbes que contribuem ao desenvolvimento normal da personalidade humana,
abrangendo seus aspectos pessoais e sociais, estando inserido diretamente na

classe dos danos extrapatrimoniais.

Conta a autora que, no direito italiano — ber¢go do dano existencial — por volta
de 1950, houve o reconhecimento do dano a vida de relagéao, o qual era passivel de
indenizacdo mesmo com a fragil base juridica que o Codigo Civil italiano possui®.
Por volta de 1970, surgiram algumas decisdes judiciais®® que reconheceram a
importancia de dar protecdo as realizagdes da pessoa humana. Ademais, nesse
mesmo periodo, a jurisprudéncia italiana se desenvolveu no sentido de conhecer e
acolher os danos bioldégicos, que eram analisados a partir do reconhecimento da
saude como direito fundamental, e abrangiam todos os interesses que ndo se

enquadravam na concepg¢ao de dano moral.

Houve uma grande expansao do conceito de dano bioldgico, sendo que a
maioria das ofensas aos direitos personalissimos,passaram a ser vistas como lesao
aos danos bioldgicos, tais como: alteracdo na capacidade social, reducdo da
capacidade de trabalho e perda da oportunidade de trabalho em virtude do dano,
reducdo da eficiéncia psicofisica. Dessa forma, constatou-se que existiam danos a
pessoa que nao poderiam ser enquadrados no conceito de dano moral, e tampouco
no conceito de dano biologico (SOARES, 2009).

Havia uma lacuna na lei que necessitava de pronta intervengéo a fim de que
injusticas fossem evitadas, notadamente no que dizia respeito a tutela dos
danos que limitavam ou que impediam definitivamente a pessoa na pratica
das atividades diarias, nas atividades do cotidiano (ALMEIDA NETO, 2005,
p.9, texto digital).

83 “Classicamente, a responsabilidade civil no direito italiano esta fundamentada, legalmente, nos artigos 2.043 e
2.059 do Cddigo Civil. O primeiro artigo referido é tradicionalmente considerado como o fundamento legal da
responsabilidade civil por danos materiais, enquanto o segundo artigo mencionado é invocado como base legal
da responsabilidade civil por danos imateriais. O artigo 2.059 do Cdédigo Civil italiano prevé que o dano
extrapatrimonial deve ser indenizado apenas nos casos previstos em lei, e o art. 185 do Cddigo Penal italiano
expressa, em sintese, que o dano que tenha sido causado por uma conduta criminosa obriga o culpado ou o
responsavel pelo culpado a indenizar” (SOARES, 2009, p.41).

% Baseadas, principalmente, na Constituicéo Italiana e no artigo 2.043 do Cddigo Civil italiano (SOARES, 2009).
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Afinal, havia um reconhecimento de que qualquer dano aos direitos
fundamentais da pessoa constituia uma afronta ao direito a existéncia digna, dando
ensejo — de imediato — a uma indenizacdo (ALMEIDA NETO, 2005). Assim, apos
movimentos académicos e doutrinarios®, teve origem o conceito de dano
existencial®, a propdsito:

Dano existencial € uma lesdo ao complexo de relagbes que auxiliam no
desenvolvimento normal da personalidade do sujeito, abrangendo a ordem
pessoal ou a ordem social. E uma afetacdo negativa, total ou parcial,
permanente ou temporaria, seja a uma atividade, seja a um conjunto de
atividades que a vitima do dano, normalmente, tinha como incorporado ao
seu cotidiano e que, em razao do efeito lesivo, precisou modificar em sua

forma de realizagdo, ou mesmo suprimir de sua rotina (SOARES, 2009, p.
44).

Frota (2011, texto digital), ao discorrer sobre o tema, conceitua dano
existencial da seguinte forma:

O dano existencial constitui espécie de dano imaterial ou ndo material que

acarreta a vitima, de modo parcial ou total, a impossibilidade de executar,

dar prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de vida (na dimensao

familiar, afetivo-sexual, intelectual, artistica, cientifica, desportiva,

educacional ou profissional, dentre outras) e a dificuldade de retomar sua

vida de relacdo (de a&mbito publico ou privado, sobretudo na seara da
convivéncia familiar, profissional ou social).

Além disso, explica o autor que esta espécie de dano extrapatrimonial se
subdivide em dano a vida de relacédo e dano ao projeto de vida. Segundo ele, o dano
a vida de relagao diz respeito aos prejuizos suportados pela vitima no que tange a
convivéncia interpessoal, nos mais diferentes grupos e contextos da sociedade. Em
relacdo ao dano ao projeto de vida, refere o doutrinador, que trata do caminho a ser
trilhado que foi escolhido pela pessoa, refere-se ao projeto do futuro, aos planos de
vida, as metas estabelecidas, sendo o fato impeditivo desse futuro passivel de

indenizagao e chamado de dano existencial.

Para uma melhor compreensao, importante transcrever a licao do autor:

O dano ao projeto de vida refere-se as alteragdes de carater ndo pecuniario
nas condicbes de existéncia, no curso normal da vida da vitima e de sua
familia. Representa o reconhecimento de que as violagbes de direitos
humanos muitas vezes impedem a vitima de desenvolver suas aspiragdes e
vocagoes, provocando uma série de frustragdes dificilmente superadas com

&5 “[...] Os professores Paolo Cendon e Patrizia Ziviz, no inicio da década de 1990, foram os responsaveis por
diversos encontros académicos, e, sucessivamente, por variados artigos em periddicos, que tratavam do que
se passou a denominar de “dano existencial’ (SOARES, 2009, p.43).

% Verificou-se que a lesdo aos direitos de personalidade configura um dano a existéncia da pessoa, o assim
chamado dano existencial (ALMEIDA NETO, 2005).
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o decorrer do tempo. O dano ao projeto de vida atinge as expectativas de
desenvolvimento pessoal, profissional e familiar da vitima, incidindo sobre
sua liberdade de escolher o seu préprio destino. Constitui, portanto, uma
ameacga ao sentido que a pessoa atribui a existéncia, ao sentido espiritual
da vida (FROTA, 2011, texto digital).

Conforme exposto, o dano existencial € uma espécie de dano extrapatrimonial
que afeta o pleno desenvolvimento da personalidade humana. Entretanto, em virtude
de sua classificagédo, acaba — com frequéncia — sendo confundido com o dano moral.
Assim, com o objetivo de evitar qualquer classificagao errénea, no ponto seguinte da
presente pesquisa analisar-se-ao as principais diferencas dessas duas espécies de

dano extrapatrimonial.

4.2.1 Dano existencial e dano moral

Melo (2012, p. 15), no estudo do conceito de dano moral, afirma que é
possivel encontrar diversas definigdes doutrinarias que — embora possuam alguns
detalhes diferentes — seguem uma mesma linha de entendimento: que existe uma
concordancia na doutrina em classificar o dano moral como uma lesao que causa
dor, sofrimento, angustia, vexame e humilhagao a vitima, “e, por se passar no intimo
das pessoas, torna-se insusceptivel de valoracdo pecuniaria adequada, razdo por

que o carater da indenizacao é o de compensar a vitima pelas aflicdes sofridas”.

O dano moral puramente dito diz respeito a dor e a tristeza experimentada
pela vitima em decorréncia do ato ilicito realizado pelo agente; além disso, existem
duas outras espécies de dano moral, a saber:

Dano moral direto € a lesdo a bem extrapatrimonial contido no direito a
personalidade, como a integridade, a honra, a imagem, a intimidade, ao
decoro, ao direito ao nome, etc.

Dano moral indireto € o que provoca um dano patrimonial, como o acidente

que causa deformacgao do corpo da pessoa, mas também a violagdo a bem
extrapatrimonial [...] (MARTINS, 2012b, p. 29).

Cahali apud Melo (2012) ratifica a afirmagao de que dano moral é tudo aquilo
que afeta a alma humana e fere os valores essenciais da sua personalidade: a dor, a
angustia, o sofrimento, o desprestigio e a desconsideragao social etc., constituem o

dano moral.

Verifica-se, portanto, pelo exposto, que dano moral e dano existencial sao



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
72

especies de danos extrapatrimoniais que nao se confundem. Afinal, todos os autores
citados concordam em conceituar o dano moral como uma lesdo ao sentimento da
pessoa, enquanto o dano existencial diz respeito as limitacbes impostas a pessoa

nos seus projetos de vida e no seu cotidiano diario.

Assim, esclarece Maccarone apud Almeida Neto (2005, p.15):

O dano moral é essencialmente um ‘sentir’; o dano existencial € mais um
‘fazer’ (isto € um ‘n&o mais poder fazer’, um ‘dever agir de outro modo’). O
primeiro refere-se quanto a sua natureza ao ‘dentro’ da pessoa, ou a esfera
emotiva; o outro relaciona-se com o ‘exterior’, o tempo e o espago da vitima.
No primeiro, toma-se em consideragao o pranto versado, as angustias; no
outro, as atengbes se voltam para a reviravolta forcada da agenda do
individuo.

Filiada a esse mesmo entendimento, Soares (2009, p. 46) acrescenta que o
dano existencial, muitas vezes, s6 sera “sentido pelo lesado em momento posterior”,
pois acaba sendo verificado somente a longo prazo, pois “ele € uma sequéncia de
alteragdes prejudiciais no cotidiano, sequéncia essa que sé o tempo é capaz de
caracterizar” (p. 46). O dano moral, entretanto, prejudica — na maioria das vezes — o

lesado ja no momento do ato danoso, ou entado, a partir daquele ato.

Na triagem de todo o exposto, verifica-se que a lesdo conceituada como dano
existencial impede o sadio desenvolvimento da personalidade humana, afetando a
existéncia digna da pessoa em diversos seguimentos da sociedade, seja no
ambiente familiar ou social. Configura uma violagdo no modo de agir e até mesmo
de existir da pessoa humana, o que constitui uma real afronta a todos os direitos

humanos fundamentais.

Boucinhas Filho e Alvarenga (2013, p. 36), fiiados a essa mesma corrente,
acrescentam que o dano existencial se distingue do dano moral — entre outros
motivos — porque pode ser constatado objetivamente: é visivel, verificavel e
facilmente constatavel, enquanto o dano moral, por se tratar de sentimentos da
vitima, assume uma dimensao subjetiva, ndo podendo ser exigida uma prova mais
robusta, e concluem: “O dano existencial, [...] independe de repercussao financeira

ou econdmica e nao diz respeito a esfera intima do ofendido [...]".

Dessa forma, superada a etapa conceitual do tema, no préximo ponto sera
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estudada a aplicagao do dano existencial em diversos seguimentos do ordenamento

juridico.

4.2.2 Dano existencial e sua aplicacéo

Conforme ja delineado, o dano existencial impée uma alteragdo negativa no
projeto de vida da pessoa, obrigando-a a relacionar-se e conviver em sociedade de
maneira diferente daquela que havia programado para sua vida. Nesse diapaséao,
Almeida Neto (2005, texto digital) afirma que o dano existencial “consiste na violagao
de qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa, [...] que causa uma alteracao
danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas, com
vistas ao projeto da vida pessoal”, podendo ser verificado — 0 dano a existéncia — em

diversas areas juridicamente tuteladas.

Frota (2011, texto digital), por sua vez, ratifica as alega¢cdes do autor,
acrescentando que o dano existencial tem o poder de tornar inviaveis as relagcbes
pessoais, familiares, e até mesmo, as profissionais, podendo resultar “no
esvaziamento da perspectiva de um presente e futuro minimamente gratificantes”.
Assim, verifica-se sua ocorréncia com a perda de um familiar ou com o abandono
parental, com o assédio sexual, a violéncia urbana, a prisdo arbitraria, o erro

judiciario etc.

Compativel com esse entendimento, Soares (2009) leciona que a amplitude
do tema dano existencial pode ser facilmente verificada diante da analise de casos
corriqueiros — que aqui se usam como exemplos — nos quais resta demonstrada a

importancia do instituto.

Refere a autora que, no Direito Civil, constata-se o dano existencial em
pessoas que receberam transfusdo de sangue contaminado com o virus da AIDS ou
da Hepatite; verifica-se também a ocorréncia de dano existencial em um cliente que,
em virtude do piso molhado de um supermercado, acabou caindo e resultou com
lesbes graves; bem como, em uma mulher que sofreu um aborto em virtude de um
acidente de transito. Em ambos os exemplos, constata-se uma drastica alteragao na
vida pessoal que modificou os planos futuros das pessoas.
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No direito de familia, Soares (2009) faz mencdo a casos conhecidos da
sociedade®” nos quais houve grandes lesdes a vida cotidiana das criangas
envolvidas. Segundo ela, as pressdes psicoldgicas, a exposi¢cao publica, a afetagcéo
a rotina familiar, a desestabilizagdo das familias e a frustracdo do futuro pretendido

configuram-se dano existencial.

Ainda consoante a autora, o dano existencial encontra fundamento na seara
do direito ambiental, ao passo que qualquer interferéncia no ecossistema sadio
acaba comprometendo o destino daquele que depende de um meio ambiente
saudavel para sobreviver:

Como ¢é o caso do pescador, por exemplo, que tem a sua rotina gravemente
afetada ap6s um derramamento de 6leo no mar, nas proximidades do local
onde exerce a sua atividade.

Quando o leito de um rio é contaminado pelos refugos toxicos de uma
industria, comprometendo o abastecimento de agua de uma cidade, nao foi
apenas atingida a natureza, mas as pessoas que dependem, diretamente,
da agua para sobreviver e realizar tarefas comezinhas. Que impede o
exercicio, de atividades licitas corriqueiras, que seriam automaticas em

condigbes normais, gera um dano existencial, o qual deve ser indenizado
(SOARES, 2009, p. 73).

Nessa mesma linha de estudo, Almeida Neto (2005) cita exemplos
semelhantes aos da autora, acrescentando ainda que se verifica 0 dano existencial
nas relagdes familiares, quando o filho nascido de um relacionamento extraconjugal
acaba sendo abandonado pelo genitor que possui outra familia e boa saude
econbmica. Nesse caso, o filho acaba por ndo receber os subsidios necessarios
para seu pleno desenvolvimento, sejam esses de cunho afetivo, sejam de cunho
patrimonial, sendo nitido o déficit existencial ao qual a crianga foi submetida, e

imperiosa a sua indenizagao, apos o reconhecimento judicial da paternidade.

¢7 “Um menino de cinco anos, filho de uma brasileira e de um chinés, nascido no Rio Grande do Sul e chamado
Iruan Ergui Wu, residia com a avé materna, apés o falecimento da mae. Em margo de 2001, com o
consentimento da avé materna, o menino partiu com o pai para Taiwan onde conheceria os familiares paternos.
O pai faleceu [...] os familiares [...] decidiram, arbitrariamente, que criariam o menor. [...] A avé, tomando
conhecimento de tal decis&o, ingressou em juizo no Brasil, postulando que o menino voltasse as suas maos
pois era titular da guarda do mesmo. [...] O dano existencial, nesse contexto, esta presente, porquanto o
menino, centro da disputa judicial, sofreu repercussdes negativas sobre a sua cotidianidade. [...].
Em janeiro de 1986, nasceu um menino em uma maternidade de Brasilia, Distrito Federal. Era o terceiro filho
de um casal de funcionarios publicos. Uma mulher, identificando-se, falsamente, como funcionaria do hospital,
sequestrou o recém-nascido e passou a cria-lo, tendo inclusive registrado como se fosse seu filho natural.
Quatorze anos depois, uma denudncia andénima indicou a sequestradora como suspeita as autoridades que
passaram a investiga-la e constataram, principalmente apds o exame de DNA, que o menino ndo era filho
bioldgico da mulher que o registrou, oficialmente como tal, mas sim do casal que teve o filho sequestrado em
janeiro de 1986, tendo sido facilmente constatada a sua semelhanca com o pai biolégico. [...] O dano
existencial sofrido pelo sequestrado, bem como por sua familia biolégica € manifesto, pois toda a rotina dos
afetados foi prejudicada, principalmente dos pais bioldgicos, os quais, durante todos os anos que se passaram
do sequestro até a localizagao do rapaz, procederam a buscas, pesquisas e investigagdes incessantes [...]"
(SOARES, 2009, p. 71-72).
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Diante de toda essa conjuntura, importa ressaltar que o dano existencial
também pode ser verificado nas relagdes de trabalho, quando os principais direitos
humanos trabalhistas n&o sao respeitados pelo empregador. Assim, na sequéncia,
analisar-se-a a indenizagcdo por dano existencial na relagdo trabalhista, ponto

principal do presente trabalho monografico.

4.2.3 Dano existencial nas relacdes de trabalho

Conforme ja explanado, o instituto da responsabilidade civil por dano
existencial — por sua magnitude — pode ser aplicado em diversas vertentes do
ordenamento juridico, abrangendo desde questdes basicas do direito obrigacional
até questdes amplas de cunho socioambiental, ao passo que seu conceito amplo
permite que sejam reparados danos que, via de regra, nao poderiam ser encaixados
no conceito de dano moral, tampouco no de dano patrimonial, haja vista ndo se

tratar de questdes pecuniarias.

Nesse entendimento, torna-se inevitavel analisar e aplicar tal conceito a
relagado trabalhista — cerne das desigualdades sociais — em especial ao instituto
jornada de trabalho — direito humano fundamental pouco respeitado. Afinal, o
trabalhador que é obrigado a prolongar — repetidamente — sua jornada durante o
contrato de trabalho, acaba por perder de vista seus principais direitos humanos
fundamentais, perdendo seu tempo de vida, bem como o direito de se desenvolver

como pessoa; restando, portanto, sem sua dignidadees.

Boucinhas Filho e Alvarenga (2013) explicam que o dano existencial no
Direito do Trabalho também é conhecido como dano a existéncia do trabalhador,
que decorre das atitudes patronais que prejudicam o trabalhador em seu

desenvolvimento social.

Consoante os autores, o dano existencial se manifesta na relagao trabalhista

quando a conduta do empregador “impossibilita 0 empregado de se relacionar e de

%8 Soares (2009) salienta que também configuram dano existencial as condi¢des degradantes de trabalho a que
os trabalhadores sdo submetidos, tal como a condigdo analoga a de escravo, na qual os trabalhadores acabam
se submetendo a condi¢gdes degradantes de trabalho, recebendo valores infimos, sem qualquer observancia da
legislagao trabalhista. Relata a autora que as intensas privagdes de direitos fundamentais da pessoa humana
modificam de maneira avassaladora a vida dos trabalhadores, resultando na perda de sua dignidade e, logo,
sendo passivel de indenizagédo por dano existencial.
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conviver em sociedade por meio de atividades recreativas, afetivas, espirituais,
culturais, esportivas, sociais e de descanso” (BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA,
2013, p. 27).

Ademais, esclarecem os autores que as atitudes patronais que impedem a
sequéncia ou o recomego dos projetos de vida dos empregados também configuram
dano existencial; a propdsito:

Decorre da conduta patronal que impossibilita [...] ou que o impede de
executar, de prosseguir ou mesmo de recomegar 0os seus projetos de vida,
que serao, por sua vez, responsaveis pelo crescimento ou realizagcado

profissional, social e pessoal (BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA, 2013, p.
27).

Dentre os atos patronais lesivos aos trabalhadores, a jornada extraordinaria
prestada com habitualidade é, sem duvida, um grande destaque®. Evidentemente
que, nesse aspecto, o trabalhador que labora em jornadas extraordinarias com
habitualidade acaba sofrendo uma total modificagcdo nos seus projetos de vida e na
convivéncia com seus pares. O trabalhador acaba sendo impedido — gragas a longa
jornada — de realizar atividades do cotidiano que sdo necessarias ao seu

desenvolvimento como pessoa e garantidas pela ordem constitucional.

Nesse sentido, conforme destacado por Maior (2003, texto digital), as horas
extraordinarias — como o préprio nome ja diz — jamais devem se tornar ordinarias, ao
passo que se transformam em um desrespeito a legislagdo e adentram no campo da
ilegalidade, sendo o pagamento do adicional insuficiente “para corrigir o desrespeito

a ordem juridica”.

O autor também refere — sem utilizar a expressado dano existencial, contudo —
que a exigéncia patronal de obrigar o trabalhador a laborar por periodos superiores
ao estabelecido na legislacdo, pagando somente o adicional previsto em lei, acaba
cometendo ato ilicito. Tal fato, segundo ele, gera o direito a uma indenizagao “que
nao se limitara, evidentemente, ao valor fixado na legislagédo trabalhista, vez que a
expressao pecuniaria que esta contém nao é o valor prefixado de eventual lesdo que

venha a sofrer a pessoa humana” (MAIOR, 2003, texto digital).

% Alias, conforme ja delineado neste estudo, o tema jornada de trabalho e tempo de trabalho, sempre foi o
epicentro das discussdes no que refere a valorizagédo do trabalho, a valorizagdo da méo de obra humana, bem
como a valorizagdo do tempo de vida colocado a disposigdo do empregador.



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
7

Destaca-se, ainda da licdo do autor, que os dispositivos de lei referentes a
responsabilidade civil, uma vez analisados e aplicados em conjunto com a legislagao
trabalhista, sdo capazes de provocar uma grande mudanca na relagdo entre
trabalhadores e empregadores, afinal:

[...] o empregador, que exige de seu empregado a prestacao de servigos em
regime de horas extras de forma ordinaria, abusa de seu direito, agredindo
o interesse social e mesmo econdémico, comete, portanto, ato ilicito, cuja
corregao, evidentemente, ndo se dara por mero pagamento do adicional de
horas extras. O dano do trabalhador, alias, ndo depende de prova, pois que
se configura pelo proprio fato em si do trabalho em horas extras de forma
ordinaria (ainda mais quando nao remuneradas devidamente), na medida
em que a propria lei estabeleceu o limite das horas de trabalho para
protecdo da saude do trabalhador (questdo de ordem publica) e também

para ampliar o acesso ao mercado de trabalho [...] (MAIOR, 2003, texto
digital).

E, neste sentido, a indenizacdo por dano existencial uma nova ferramenta a
ser utilizada pelos militantes justrabalhistas, com o objetivo de limitar a exploragao
da mao de obra humana, permitir a eficacia dos direitos humanos fundamentais,
bem como propiciar a valorizagdo do tempo de trabalho e do direito a desconexao

do trabalhador — contornos esses que serao explorados adiante.

4.2.4 A indenizacédo por dano existencial sob o prisma da valorizagdo do tempo

existencial e do direito a desconexédo do trabalhador

O estudo do tempo de trabalho e do direito a desconexdo do trabalhador
acaba sendo, dependendo do angulo analisado, uma tarefa bastante contraditria
em um direito essencialmente social, como é o Direito do Trabalho. Conforme
leciona Maior (2003, texto digital), “no prisma da filosofia moderna e, conforme
reconhecem varios ordenamentos juridicos, [é o trabalho] que dignifica o homem?”,
por isso, defender o “direito a ndo trabalhar”, ou “a trabalhar menos” torna-se, no

minimo, questionavel.

Contudo, ainda na licdo desse estudioso, da mesma forma que o trabalho da
dignidade ao homem, ele também tira. Isso ocorre a partir do momento em que o
capital torna-se um bem mais valioso que a dignidade do homem e a sorte de
direitos humanos que |he é inerente. Vislumbrar a desconexao do trabalhador, limitar
a prestacdo do trabalho e permitir a devida indenizagao quando esta limitagdo nao é
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observada, nada mais € do que lutar pela aplicacdo dos direitos fundamentais
contidos na Carta de 1988 e pela valorizacdo da mao de obra humana, afinal:
[...] antes de ser empregado e sujeitar-se a normas contratuais, antes de ser
obrigado a cumprir determinagdes do empregador ou adequar-se a novas
situacbes econbmicas, sociais ou politicas, antes mesmo da necessaria

labuta para a subsisténcia, o trabalhador € um ser humano, irrefutavelmente
(MORATO apud SEVERO, 20093, p. 73).

Severo (2009a) lembra que o tema jornada sempre foi o elemento essencial
das lutas trabalhistas, e ndo poderia ser diferente, pois diz respeito ao tempo de vida
que é dispensado em prol do trabalho, no qual o trabalhador acaba impedido de
conviver em sociedade, descansar, desenvolver atividades saudaveis, conviver em
familia, estudar. Esse tempo existencial, portanto, de inegavel importancia € “por um
lado, o tempo regulamentado do patronato; por outro lado, o tempo dominado do
salariado, mas, sobretudo, ele é o tempo reduzido de Direito” (SEVERO, 2009a, p.
69).

Marx (2002), ao discorrer sobre o tema, menciona que € necessario colocar
limites a jornada de trabalho, pois durante o tempo em que o trabalhador labora ele
€ consumido pelo capital. O capitalista compra o trabalho e, durante esse periodo,

ele procura aproveitar ao maximo a mercadoria.

O doutrinador acrescenta que:

[...] possui a jornada de trabalho um limite maximo. N&o pode ser
prolongada além de certo ponto. Esse limite maximo é determinado
duplamente. Ha, primeiro, o limite fisico da forga do trabalho. Durante um
dia de 24 horas, s6 pode um homem despender determinada quantidade de
forca de trabalho. [...] Durante uma parte do dia, o trabalhador deve
descansar, dormir; durante outra tem de satisfazer necessidades fisicas,
alimentar-se, lavar-se, vestir-se etc. Além de encontrar esse limite
puramente fisico, o prolongamento da jornada de trabalho esbarra em
fronteiras morais. O trabalhador precisa de tempo para satisfazer
necessidades espirituais e sociais [...] (MARX, 2002, p. 270).

Maior (2003, texto digital) ressalta que a luta pela limitagdo do trabalho, nao
pertence somente aqueles que trabalham efetivamente, mas pertence também a
todos que ndo conseguem oportunidades de trabalho, gragas aqueles que trabalham
de maneira excessiva; ademais, esclarece o autor que o direito a desconexdo do
trabalho também deve ser analisado como uma politica de “inclusdo social. Afinal,
como dito acima, limitar a quantidade de trabalho € um direito, igualmente, de todos

aqueles que nao conseguem atingir, em uma parcela infima, o mercado de trabalho”.
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Do exposto, percebe-se que a indenizagao por dano existencial na relacédo de
trabalho possui diversos amparos legais e doutrinarios, os quais, de maneira geral,
estabelecem a necessidade de valorizacdo do homem trabalhador, bem como a
necessidade de efetivar a aplicagcdo e o reconhecimento dos direitos humanos
fundamentais inerentes a relacdo trabalhista, sob pena de permitir o retrocesso

social.

Na sequéncia, analisar-se-dao decisdes judiciais oriundas dos tribunais

trabalhistas em que restou configurado o dano existencial na relagcédo de trabalho.

4.2.5 Dano existencial na jurisprudéncia trabalhista

A expressiva ineficacia dos direitos trabalhistas, bem como dos direitos
humanos individuais nas relacdes trabalhistas torna-se evidente. Segundo Maior
(2009), as mudangas ocorridas no mundo, principalmente o desenvolvimento
tecnolégico e das relagdes sociais, apesar de grandes, ndo foram suficientes para
alterar o Direito do Trabalho. Pelo contrario, cada vez mais o trabalho esta submisso

ao capital e este, por sua vez, intensificando a exploragcao do trabalhador.

Ainda de acordo com o doutrinador, cabe ao Direito do Trabalho — diante
dessas mudancas da sociedade — continuar combatendo a exploragdao do homem
trabalhador e promovendo a melhoria das condi¢gbes sociais da pessoa humana.
Nesse diapasdo, € importante salientar que existem vozes no judiciario brasileiro

que buscam tornar efetivos os direitos humanos basicos dos trabalhadores.

Prova disso € o acorddo oriundo da 1% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. Na decisdo, que tem como relator o Desembargador José
Felipe Ledur, uma rede de supermercados atuante no Estado do Rio Grande do Sul
foi condenada a indenizar por dano existencial a reclamante, que laborou para a

empresa por mais de oito anos em jornadas de trabalho extremamente excessivas.

O Relator expressa seu entendimento com base na analise dos direitos
fundamentais presentes na CF/1988, bem como na previsao legal da duracédo do
trabalho normal, a saber:
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[...] o trabalho prestado em jornadas que excedem habitualmente o
limite legal de duas horas extras diarias, tido como parametro
toleravel, representa afronta aos direitos fundamentais e aviltamento
da trabalhadora, o que autoriza a conclusao de ocorréncia de dano in re
ipsa. [...] do principio da dignidade da pessoa humana, nucleo dos direitos
fundamentais em geral, decorre o direito ao livre desenvolvimento da
personalidade do trabalhador, do que constitui proje¢cao o desenvolvimento
profissional mencionado no art. 5°, Xlll, da Constituicao, situagado que exige
condicfes dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais
assegurados aos trabalhadores em particular. [...] no que diz respeito ao
direito a duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas deriva a
conclusdo de que o trabalho em condigbes anormais (em jornada
extraordinaria) deve atender os parametros em que a legislagdo
infraconstitucional estabelece a restricdo a garantia jusfundamental. [...]
consoante destacado, € incontroverso que a reclamada nao atendeu a esse
limite. Ao contrario, em conduta que revela ilicitude, converteu em
ordinario o que ¢é admissivel excepcionalmente, interferindo
indevidamente na esfera existencial da sua empregada, fato que
dispensa demonstracdo (Recurso Ordinario n°00011379320105040013,
Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regiéo,
Relator: José Felipe Ledur. Julgado em 16/05/12) (grifos da autora).

Importante acrescentar, também, a decisdo oriunda da 2% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido, da lavra do Desembargador Raul Zoratto
Sanvicente. Segundo o texto, o reclamante laborou durante todo o contrato de
trabalho em jornada excessiva, que ultrapassava as 13 horas diarias, folgando

somente dois domingos a cada més.

Em seus fundamentos, o Relator estabelece que o dano existencial esta
ligado ao principio da dignidade humana, o qual foi amplamente consagrado pela

Carta Constitucional, a propdsito:

[...] O chamado dano existencial caracteriza-se, segundo a moderna
doutrina, como um dano imaterial que atinge a vida da pessoa, a
impossibilitando de realizar atos triviais, como relacionar-se, ampliar
seus conhecimentos, descansar, etc. Surgiu por entendimentos de
juristas italianos no final do século passado que observavam o atingimento
aos direitos de personalidade causado pelo desenvolvimento econdmico da
sociedade ocidental, que juntamente aos melhores ganhos de subsisténcia,
revelou uma tendéncia ao desfazimento de valores basicos como o préprio
pleno desenvolvimento da pessoa humana. [...]

O dano existencial esta, como se vé, intimamente relacionado com
uma ofensa a dignidade humana.

Sobre isso, 0 Brasil consagrou o direito a dignidade humana como um valor

e um principio fundamental (art. 1°, 1ll, da Constituicdo Federal), prevendo
mecanismos juridicos capazes de barrar o abuso a este valor constitucional

e de fazer com que, uma vez existente, seja o seu titular indenizado. Tais
mecanismos encontram-se nos arts. 12, 186 e 927 do Cddigo Civil, razdo
pela qual ndo ha falar em auséncia de amparo legal para a pretensado em
exame (Recurso Ordinario n°00011331620115040015, Segunda Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, Relator: Raul Zoratto
Sanvicente. Julgado em 18/04/13) (grifos da autora).



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
81

Mais recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o dano
existencial em um de seus julgados, condenando a reclamada a indenizar a
reclamante que laborou por um periodo de dez anos sem conseguir tirar férias. A
decisao, oriunda da 12 Turma do citado tribunal, teve como relator o Ministro Hugo

Carlos Scheuermann que referiu:

DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. SUPRESSAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS. NAO CONCESSAO DE FERIAS. DURANTE TODO O
PERIODO LABORAL. DEZ ANOS. DIREITO DA PERSONALIDADE.
VIOLACAO

[...]

Direito da personalidade, intimidade, vida privada, honra e imagem das
pessoas assegura ao titular do direito a indenizagédo pelo dano decorrente
de sua violagao.

O dano existencial, ou o dano a existéncia da pessoa, ‘consiste na violagao
de qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa, tutelados pela
Constituicdo Federal, que causa uma alteragdo danosa no modo de ser do
individuo ou nas atividades por ele executadas com vistas ao projeto de
vida pessoal, prescindindo de qualquer repercussdo financeira ou
econdmica que do fato da lesédo possa decorrer’.

[...]

Constituem elementos do dano existencial, além do ato ilicio, o0 nexo de
causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizagao do projeto de vida e o
prejuizo a vida de relagdes.

Com efeito, a les@o decorrente da conduta patronal ilicita que impede o
empregado de usufruir, ainda que parcialmente, das diversas formas
de relagBes sociais fora do ambiente de trabalho (familiares, atividades
recreativas e extralaborais), ou seja que obstrua a integracdo do
trabalhador a sociedade, ao frustrar o projeto de vida do individuo,
viola o direito da personalidade do trabalhador e constitui o chamado
dano existencial.

O dano moral resulta da infringéncia de um direito imaterial ou
extrapatrimonial do empregado, ao passo que ao dano existencial se
acrescenta o fato de ser constatado de forma objetiva, porquanto importa
em uma sequéncia de alteracbes prejudiciais ao cotidiano, com a
consequente perda da qualidade de vida do trabalhador, visto que obstado
o direito do trabalhador de exercer uma determinada atividade e/ou
participar de uma forma de convivio inerente a vida privada (Recurso de
Revista n° 727-76.2011.5.24.0002, Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, Relator: Hugo Carlos Scheuermann. Julgado em 19/06/13) (grifos
da autora).

Portanto, conforme demonstrado, as jornadas de trabalho quando realizadas
de modo excessivo impedem a eficacia dos direitos fundamentais dos trabalhadores.
Quando realizadas com habitualidade, as jornadas excessivas causam danos na
esfera existencial da pessoa humana, situacdo que permite indenizacdo por dano

existencial na relacido de trabalho.
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5 CONCLUSAO

As novas tendéncias trazidas pelo pds-modernismo bem como as novas
tecnologias que surgiram no ultimo século, além de trazer inumeros beneficios para
a sociedade, também fizeram surgir inumeros conflitos. O desenvolvimento
desenfreado da economia trouxe consigo a necessidade de ser estabelecida uma
nova ordem social e econdmica. Nessa necessidade extrema de garantir a evolugao
das leis que assegurassem os principais direitos do cidadao foi promulgada em 1988

a Constituicdo Federal.

A Carta Magna veio recheada de novos direitos, tratando, inclusive, os
direitos trabalhistas como fundamentais. Elencou, em seus artigos, a visivel
necessidade de protegdo do homem trabalhador, que utiliza (e dedica) seu tempo de

vida para garantir sua subsisténcia e de sua familia.

Todavia, embora se esteja cercado de uma protecdo legal ligada ao
trabalhador — que objetiva garantir a dignidade do homem que trabalha e impedir a
sua alienacdo — percebe-se a grande dificuldade em efetivar essa protegcao na

relagao de trabalho.

A jornada extraordinaria prestada com habitualidade €& destaque nesse
sentido. Contraria os preceitos basicos da ordem constitucional e configura-se como
um dos principais atos patronais lesivos aos trabalhadores, sendo o principal motivo

— desde os primoérdios — das lutas e reivindicagdes trabalhistas.

Assim, o presente trabalho monografico ocupou-se em demonstrar, no
primeiro capitulo do desenvolvimento, a fundamentalidade dos direitos constantes

na CF/1988 — demonstrando a supremacia dos direitos sociais, bem como a nogao
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fundamental do Direito ao Trabalho. Dessa forma, partiu-se da evolugao histérica do
Direito do Trabalho e, em seguida, foram identificados os principais direitos humanos
fundamentais inerentes as regras trabalhistas, que demonstram a forga do Direito

Laboral e a necessidade de protecdo do homem trabalhador.

Ainda, neste estudo, apds avaliar a jornada de trabalho, seus principais
conceitos e definicbes, foram descritos os limites estabelecidos ao horario de
trabalho no ordenamento juridico patrio, verificando a relagéo entre os indices de
(des)emprego no pais e as jornadas excessivas. Notou-se, dessa forma, que as
longas jornadas prejudicam ndo sO os trabalhadores vinculados a um contrato de
emprego, bem como os demais trabalhadores que ndo conseguem oportunidade de

trabalho porque os primeiros trabalham demais.

Como o objetivo principal do trabalho estava centrado na possibilidade de
indenizagao por dano existencial na relagdo de trabalho, na sequéncia, abordou-se o
tema, analisando o instituto da responsabilidade civii e seus principais
desdobramentos contextualizando o dano existencial como uma espécie de dano
extrapatrimonial. Constatou-se que esse dano pode ser verificado em diversas
vertentes do ordenamento juridico, inclusive nas relagbes de trabalho e

especialmente ao instituto jornada de trabalho.

Diante da analise do problema proposto para este estudo — E possivel a
indenizagao por dano existencial nas relagdes de trabalho diante da inobservancia
dos direitos humanos fundamentais e das longas jornadas a que os trabalhadores
sao submetidos? —, pode-se concluir que a hipdtese inicial levantada para tal
questionamento € verdadeira, ao passo que o ato patronal que exige que sejam
prestadas horas extraordinarias com habitualidade é extremamente lesivo ao
trabalhador, pois, ao prolongar — repetidamente — sua jornada durante o contrato de
trabalho, o trabalhador perde de vista seus principais direitos humanos
fundamentais. A jornada excessiva prejudica a saude, impossibilita o estudo e o
progresso profissional, o convivio familiar, o lazer, o descanso e, logo, a eficacia do

direito a existéncia digna — norma base do ordenamento juridico brasileiro.

Assim, nesse aspecto, torna-se evidente que o trabalhador — gragas a jornada
extraordinaria prestada com habitualidade — acaba sofrendo uma modificacdo em

seus projetos de vida e na convivéncia com seus pares, sendo impedido de realizar
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atividades cotidianas que sdo de suma importéncia ao seu desenvolvimento digno —
garantido pela ordem constitucional. Ademais, a exigéncia patronal de obrigar o
trabalhador a laborar em jornada superior ao estabelecido na legislagao, configura
ato ilicito dando ensejo a indenizagao — que, por obvio, deve ser superior ao simples

adicional previsto no ordenamento juridico trabalhista.

Portanto, entende-se que a indenizagcdo por dano existencial na relagcao de
trabalho resta perfeitamente amparada pela doutrina e pela legislagdo brasileira;
haja vista que ambas se preocupam, basicamente, em garantir a valorizacdo do
homem trabalhador, bem como a eficacia dos direitos humanos fundamentais, sob

pena de permitir o retrocesso social.



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
85

REFERENCIAS

ALMEIDA NETO, Amaro Alves. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa
humana. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 24, 2005. Disponivel em:
<http://revistadostribunais.com.br>. Acesso em: 08 set. 2013.

ARAUJO, Francisco Rossal de. A saude do trabalhador como direito fundamental
(no Brasil). Revista Eletronica do TRT4. Porto Alegre, 99.ed., 2010. Disponivel
em: <http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/jurisprudencia/revista
eletronica>. Acesso em: 15 ago. 2013.

BARROS, Alice Monteiro de Barros. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. rev. e
atual. Sao Paulo: LTr, 2011.

BIASVASCHI, Magda Barros. O Direito do Trabalho no Brasil: 1930 a 1942: a
construcao do sujeito de direitos trabalhistas. Sado Paulo: LTr, 2007.

BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O dano
existencial e o direito do trabalho. In: SCHLOSSMACHER, Henrique Francisco et al.
Justica do Trabalho. Porto Alegre: HS, 2013. n.350. p. 25-43.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso
em: 03 out. 2012.

BRASIL. Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagé&o das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm>.
Acesso em: 30 set. 2012.

BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 15 set.
2013.

BRASIL. Simula n® 37 do Superior Tribunal de Justica. Disponivel em:
<http://www.dji.com.br/normas_inferiores/regimento_interno_e_sumula_stj/stj 0037
.htm>. Acesso em: 15 set. 2013.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
86

BRASIL. Sumula n®90 do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <
http://www.dji.com.br/normas_inferiores/enunciado_tst/tst_0090.htm>. Acesso em:
15 set. 2013.

BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Planos de Beneficios da
Previdéncia Social. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm>. Acesso em: 15 set. 2013.

BRASIL. Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990. Cddigo de Defesa do
Consumidor. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078.htm>.
Acesso em: 15 set. 2013.

BRASIL. Proposta de Emenda a Constituicdo n°231/1995. Reduz a jornada
maxima de trabalho para quarenta horas semanais e aumenta para setenta e cinco
por cento a remuneracao de servico extraordinario, 1995. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=145
82>. Acesso em: 14 out. 2013.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario n°® 0001137-
93.2010.5.04.0013. Recorrente: Luciane Geodrgea de Castro. Recorrida: WMS
Supermercados do Brasil LTDA. Juiz Relator: José Felipe Ledur. Porto Alegre, 16
mai. 2012. Disponivel em: http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas
jurisprudencia/acordaos>. Acesso em: 02 nov. 2012.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario n°® 0001133-
16.2011.5.04.0015. Recorrente: Luciano Soares Maciel. Recorrida: WMS
Supermercados do Brasil LTDA. Juiz Relator: Raul Zoratto Sanvicente. Porto Alegre,
18 abr. 2013. Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas
jurisprudencia/acordaos>. Acesso em: 15 set. 2013.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n® 7277- 6.2011.524.
0002. Recorrente: Margarete Nunes Flores. Recorrida: Caixa de Assisténcia dos
Servidores do Estado do Mato Grosso do Sul. Juiz Relator: Hugo Carlos
Scheurmann. Brasilia, 19 jun. 2013. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/
consultasunificada2/jurissearch.dojurisprudencia/acordaos>. Acesso em: 15 set.
2013.

BRASIL. Vade Mecum Saraiva. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

BORGES, Altamiro. Aspectos socioecondmicos da jornada no mundo do trabalho: a
histéria da luta por sua redugéo. In: BORGES, Altamiro; LOGUERCIO, Anténia Mara
Vieira. Questdes polémicas sobre a jornada de trabalho Porto Alegre: Notadez /
Hs, 2009. p.15-23.

CALVETE, Cassio da Silva. Reduc¢éo da jornada de trabalho: uma analise
econdmica para o Brasil. Campinas: [s.n.], 2006.

CHEMIN, Beatris F. Manual da Univates para trabalhos académicos:
planejamento, elaboragao e apresentacédo. 2. ed. Lajeado: Univates, 2012. E-book.
Disponivel em: <www.univates.br>. Acesso em: 03 out. 2013.



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
87

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011.

.Jornada de trabalho e descansos trabalhistas. 3. ed. Sdo Paulo: LTr,
2003.

FENSTERSEIFER, Nelson Dirceu. Dano extrapatrimonial e direitos
fundamentais. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2008.

FROTA, Hidemberg Alves da. Nocdes fundamentais sobre dano existencial. Jus
Navigandi, Teresina, ano 16, n. 3046, 3 nov. 2011. Disponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/20349>. Acesso em: 05 jun. 2012.

FIUZA, César. Direito Civil. 14. ed. 2. tir. rev. atual. e amp. Belo Horizonte: Del Rey,
2010.

GEMIGNANI, Tereza A. A.; GEMIGNANI, Daniel. A eficacia dos direitos
fundamentais nas relagdes de trabalho. Revista Eletrénica do TRT4, Porto Alegre,
99.ed., 2010. Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/
jurisprudencia/revistaeletronica>. Acesso em: 20 ago. 2012.

LEDUR, José Felipe. Direitos fundamentais sociais: Efetivagdo no ambito da
democracia participativa. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. ed.
Sao Paulo: LTr, 2011.

. Direitos humanos. 2.ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

LOGUERCIO, Antbnia Mara Vieira. Aspectos juridicos da jornada de trabalho. In:
BORGES, Altamiro; LOGUERCIO, Antdnia Mara Vieira. Questdes polémicas sobre
a jornada de trabalho. Porto Alegre: Notadez / Hs, 2009. p. 24-222.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Os principios do Direito do Trabalho e sua negagéao por
alguns posicionamentos jurisprudenciais. In: COUTINHO, Grijalbo F. et al. (Coords.)
O mundo do trabalho: Leituras Criticas da Jurisprudéncia do TST: em defesa do
Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009. v.1. p. 196- 248.

. Curso de Direito do Trabalho: Teoria geral do Direito do Trabalho. parte 1.
Sé&o Paulo: LTr, 2011. v. 1

. O Direito do Trabalho como instrumento da Justi¢ca Social. Sdo Paulo:
LTr, 2000.

. Curso de Direito do Trabalho: A relagdo de emprego. Sao Paulo: LTr,
2008. v. 2.

. Do direito a desconexao do trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, Campinas, n. 23, 2003. Disponivel em:
<http://trt15.gov.br/escola_da_magistratura/Rev23Art17.pdf>. Acesso em: 13 de set.
2013.



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
88

MARQUES, Rafael da Silva. Valor social do trabalho: na ordem econébmica, na
Constituigao brasileira de 1988. Sao Paulo: LTr, 2007.

. A inconstitucionalidade do Sistema de Banco de Horas: Breves
consideragdes. Revista Eletronica do TRT4, Porto Alegre, 24.ed. 2006. Disponivel
em: <http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/ jurisprudencia/revista
eletronica>. Acesso em: 01 set. 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012a.

. Dano moral decorrente do contrato de trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012b.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. 19. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2002.

MELO, Nehemias Domingos de. Dano moral trabalhista. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a saude do
trabalhador: responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético.
Sao Paulo: LTr, 2004.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia S. Manual de Metodologia da
Pesquisa no Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Responsabilidade Civil. 3. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2010. v.7. Disponivel em: <http://online.minhabiblioteca.com.br
/books/978-85-309-3812-3/page/97>. Acesso em: 10 set. 2013.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria
geral do direito do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 24. ed. rev.
atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ROMITA, Arion Sayédo. Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. 2 ed. rev.
e aum. S3o Paulo: LTr, 2007.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Responsabilidade Civil. 20. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003. Disponivel em: <http://online.minhabiblioteca.com.br/books/
9788502141490/page/16>. Acesso em: 10 set. 2013.

SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2011.

SARLET, Ingo Wolfgang . Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais
na Constituicdo Federal de 1988. 9. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012.

. A eficacia dos direitos fundamentais. 2 ed. rev. atual. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2001.

SCHMIDT, Paulo Luiz; VARGAS, Luiz Alberto de. A luta pela limitagdo da jornada de
trabalho e o controle de ponto eletrénico. Revista Eletréonica do TRT4, Porto
Alegre, 125. ed. 2011. Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/



WWW.CONTEUDOJURIDICO.COM.BR
89

consultas/ jurisprudencia/revistaeletronica>. Acesso em: 25 ago. 2013.

SEVERO, Valdete Souto. Crise de paradigma no Direito do Trabalho moderno: A
jornada Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris, 2009a.

. O dever de motivacao da despedida na ordem juridico-constitucional
brasileira. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011.

. O papel do Direito do Trabalho. Revista Eletronica do TRT4, Porto Alegre,
87. ed., 2009b. Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/
jurisprudencia/revistaeletronica>. Acesso em: 15 ago. 2013.

SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2009.

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 2. ed. ampl. e atual.
Rio de Janeiro: Renovar, 2001.

. A Consolidacao das Leis do Trabalho. In: SUSSEKIND, Arnaldo et
al. Instituicdes de Direito do Trabalho. 22. ed. S&o Paulo: LTr, 2005a. v. 1. p. 59-
71.

. Duragao do Trabalho. In: SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de
Direito do Trabalho. 22. ed. Sao Paulo: LTr, 2005b. v. 2. p. 802-848.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Teoria Geral das Obrigacdes e Teoria Geral
dos Contratos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. v. 2.

VIANNA, Segadas. Antecedentes historicos. In: SUSSEKIND, Arnaldo et
al. Instituicdes de Direito do Trabalho. 22. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005a. v. 1. p. 27-
48.

. Evolugao do Direito do Trabalho no Brasil. In: SUSSEKIND, Arnaldo et
al. Instituicdes de Direito do Trabalho. 22. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005b. v. 1. p. 50-
80.

ZOLA, Emile. Germinal. Tradugdo de Francisco Bittencourt. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1981.





