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A FLEXIBILIZAGAO DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTOE O
ALCANCE DA AUTORIZAGAO CONSTITUCIONAL DO ARTIGO 7°, XIV

RESUMO: O presente artigo faz uma analise critica acerca da autorizagcado
constitucional contida no artigo 7°, XIV, CF/88 quanto ao aumento dos turnos
ininterruptos de revezamento por meio de negociagéo coletiva, no sentido de que s6
€ possivel o aumento da duragdo diaria dos turnos, devendo-se permanecer
incélume os limites originais de 36 e 180 horas, como medida de prote¢cdo a saude e
a dignidade do trabalhador. A Carta Magna de 1988 conferiu a vida humana irrestrita
protegdo, garantindo, para tanto, direitos e garantias individuais e uma ampla tutela
a dignidade humana. O objetivo do texto € demonstrar a natureza dos turnos
ininterruptos de revezamento e a necessidade de sua imposicdo de forma restrita e
com duracédo reduzida, necessidade esta imposta pelo espirito protetivo a dignidade
humana nas relagdes de trabalho.
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INTRODUGAO

O presente artigo objetiva analisar os limites constitucionais impostos a
aplicagdo dos turnos ininterruptos de revezamento, especialmente no que diz
respeito a possibilidade de elastecimento da sua duragéo, perquirindo-se o alcance

da autorizagéo constitucional contida no artigo 7°, inciso XIV.

Na dicgédo da Constituicdo Federal de 1988 (artigo 7°, inciso XIV), é direito
dos trabalhadores que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento jornada de
seis horas, salvo negociagao coletiva. Ou seja, € garantido a estes trabalhadores

uma jornada reduzida que sé pode ser aumentada mediante negociacao coletiva.

A questao é que o texto constitucional ndo foi claro ao fazer a ressalva a
respeito do aumento dos turnos ininterruptos de revezamento, havendo grandes
discussbes de cunho jurisprudencial a respeito do limite imposto a referida
negociagao, ou seja, a respeito do alcance da autorizacdo constitucional contida do
artigo 7°, X V.
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Nesse contexto, serdo brevemente analisadas as peculiaridades que
envolvem os turnos ininterruptos de revezamento, do ponto de vista pratico e do
impacto na integridade fisica e psiquica do trabalhador, até se chegar a protegcéo
dada pelo legislador constituinte a estes trabalhadores e a necessidade de
preservacao desta protegcdo quando do aumento dos turnos através da normatizagao

autbnoma.

1. TURNOS ININTERRPUTOS DE REVEZAMENTO

Os turnos ininterruptos de revezamento foram previstos pela Constituicao
Federal em seu artigo 7°, XV, que assim dispée como sendo direito do trabalhador:
jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de

revezamento, salvo negociagéo coletiva’.

Os turnos ininterruptos de revezamento nada mais sdo que uma espécie
de jornada especial de trabalho, em que o empregado trabalha em turnos alternados
periodicamente, trabalhando durante certo espago de tempo em um turno e algum

tempo em outro, ou seja, “revezando” os turnos de trabalho.

E evidente que a jornada cumprida pelos empregados submetidos aos
turnos ininterruptos de revezamento € mais penosa a saude do trabalhador, haja
vista que ele ndo possui um turno certo de trabalho, havendo a regular e periddica

alternancia entre as suas jornadas para o dia ou para a noite.

Em razdo disso foi que a Constituicdo Federal de 1988 instituiu os turnos
ininterruptos de revezamento como jornada genuinamente reduzida, a fim de
proteger o trabalhador dos males trazidos por esta espécie de jornada de trabalho,
como genuina medida de protecdo a sua dignidade, saude e integridade fisica
laboral.

Os turnos ininterruptos representam um ritmo de trabalho que desajusta o
relégio bioldgico do trabalhador e a unica forma de garantir-lhe o minimo de higidez
fisica e mental € admitir a sua implantagdo com duragdo reduzida. A previsao
original pela Constituicdo Federal dos turnos ininterruptos de 06 horas nao foi
realizada de forma despretensiosa, mas sim proposital e com o nitido intuito

protetivo: de proteger a saude do trabalhador.
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2.0 ALCANCE DO ARTIGO 7°, XIV, CONSTITUICAO

Em que pese tenha instituido os turnos ininterruptos de revezamento
como jornada reduzida, o texto constitucional autorizou o aumento da sua duragao
através de negociagao coletiva, como constante na parte final do inciso XIV,

supratranscrito.

Quanto a possibilidade de aumento da duragdo diaria dos turnos
ininterruptos de revezamento ndo ha qualquer controvérsia, pois se assim nio fosse
nao haveria porque o legislador constituinte fazer a ressalva “salvo negociagdo

coletiva” na parte final do inciso XIV, do artigo 7°.

Ressalte-se, inclusive, que para pér fim aos possiveis questionamentos a
respeito da possibilidade de aumento da duracdo diaria dos turnos, o TST editou a
Sumula 423 que prevé que o trabalhador nédo faz jus as 72 e 82 horas trabalhadas

como extraordinarias:

Sumula n° 423 do TST - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. FIXAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE.

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por
meio de regular negociagdo coletiva, os empregados submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento
da 7% e 8% horas como extras.

Ao contrario, o aumento da duragdo dos turnos ininterruptos sem
autorizagdo em norma coletiva enseja o pagamento das 72 e 82 horas trabalhadas
como extraordinarias, confirmando que a flexibilizagdo s6 deve ocorrer de forma
excepcional (em razdo da penosidade desta jornada laboral) e, inevitavelmente, por
intervencdo de negociacdo coletiva. Nesse sentido, o TST editou a Orientagao
Jurisprudencial n° 275, da SDI-1:

Orientagao Jurisprudencial n° 275. - TURNO ININTERRUPTO DE

REVEZAMENTO. HORISTA. HORAS EXTRAS E ADICIONAL
DEVIDOS.

Inexistindo instrumento coletivo fixando jornada diversa, o
empregado horista submetido a turno ininterrupto de revezamento
faz jus ao pagamento das horas extraordinarias laboradas além da
62, bem como ao respectivo adicional.
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Portanto, o aumento da duragcéo da jornada dos turnos ininterruptos de
revezamento so pode ser realizada mediante intermédio de negociagéo coletiva, nos

termos da autorizagao constitucional contida no artigo 7°, XIV.

A referida exigéncia reflete a especialidade e a peculiaridade na jornada
dos turnos ininterruptos de revezamento, que submetem os empregados a um ritmo
desgastante de trabalho, diante do revezamento nos turnos trabalhados. Como dito
acima, o empregado ndo possui um turno fixo de trabalho, havendo
dias/semanas/meses que trabalha durante a manha, outros durante a tarde e/ou

outros durante a noite.

Este ritmo de trabalho é mais prejudicial a saude porque mexe com o
organismo e com o relégio biolégico do empregado, que periodicamente tem que
estar “trocando o dia pela noite” e readaptando a sua rotina ao novo turno de

trabalho, situagdo que certamente ira trazer impactos na sua vida bioldgica e social.

Ressalte-se que muitas vezes o revezamento dos turnos ocorre dentro de
uma mesma semana (ex.: 0 empregado trabalha 02 dias durante a manha, 02 dias
durante a tarde e 02 dias durante a noite), fazendo com que ndo haja uma

regularidade nos horarios das refeicoes e dos descansos.

Assim, o empregado que trabalha em turnos ininterruptos de revezamento
nao possui a coincidéncia e a regularidade entre o funcionamento do seu organismo
(horarios bioldgicos de atividade e de inatividade) e a sua vida laboral, pois em um
dia no horario de baixa atividade organica (ex.: durante a noite) ele pode estar
trabalhando, no dia seguinte ele pode estar descansando e no dia posterior estara
trabalhando novamente naquele horario, situacdo que representa um total

desajustamento do reldgio bioldgico.

As alteragbes constantes em seus horarios de repouso, alimentagao,
lazer, etc, inevitavelmente interferem no funcionamento do corpo humano e na
saude do trabalhador submetido a esta jornada especial. Por estas razdes, os turnos
ininterruptos de revezamentos sdo considerados uma jornada especial de trabalho,
mais penosa a saude do trabalhador, e dai a preocupagao constitucional em instituir

uma jornada reduzida, passivel de aumento somente mediante negociacéo coletiva.
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A exigéncia constitucional do aumento somente mediante negociagao
coletiva se baseia na excepcionalidade que deve estar presente no elastecimento de
uma jornada de trabalho que, por si s0, ja € mais penosa a saude do trabalhador. O
legislador, ciente de tal circunstdncia e com vistas a evitar a propagagéo
desenfreada de jornadas de trabalho demasiadamente penosas, impds a

intermediacao coletiva.

Com a negociagdo coletiva se garante o acompanhamento e a
fiscalizacdo pelo Sindicato da categoria que pode negociar diretamente com o
empregador ou com o Sindicato patronal a concessao de alguns beneficios aos
trabalhadores em troca da implantagéo dos turnos ininterruptos de revezamento e de
qualquer outra questdao que, a rigor ou num primeiro momento, representaria

prejuizo.
Pois bem.

Como ja ressaltado, ndo ha controvérsia quanto a possibilidade de
aumento da duragado diaria dos turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis)
para 08 (oito) horas, porque senao se esvaziaria a ressalva contida na parte final do
inciso XIV do artigo 7°, CF/88.

Ocorre que, ha na jurisprudéncia uma discussdo quanto ao alcance da
autorizagao constitucional contida no artigo 7°, XIV, no sentido de que esta so6
atingiria a duragdo diaria dos turnos, devendo-se respeitar os limites originais

semanal e mensal, como medida de prote¢cao a saude do trabalhador.

Sustenta-se que a duracio diaria pode ser modificada através de norma
coletiva, desde que respeitado o limite semanal e mensal dos turnos ininterruptos
(de 36 e 180 horas, respectivamente), sob o fundamento de que se trata de jornada
de trabalho mais penosa a saude do trabalhador que ndo pode ser elastecida de

forma ilimitada.

A limitagdo ao aumento dos turnos ininterruptos se baseia justamente no
tratamento que Ihes fora demandado pela Constituicdo, que ao prevé-los

expressamente declarou que se trataria de uma jornada reduzida (06 horas diarias).
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Deste modo, se o intuito da norma contida no artigo 7°, XIV, CF/88 em
prevé jornada de 06 horas foi proteger a saude dos trabalhadores submetidos aos
turnos ininterruptos de revezamento, decerto que a autorizacao constitucional para o
seu aumento deve ser vista com base neste escopo, no sentido de ndo ser admitido

0 aumento deliberado desta jornada.

Em se tratando de instrumento de garantia da higidez fisica e mental do
empregado, a reducéo na jornada dos turnos ininterruptos de revezamento deve ser
observada, ainda que tenha sido autorizado o seu aumento por meio de negociagao

coletiva.

Assim, tem-se que o0 aumento autorizado pela Constituicdo atinge apenas
a duragdo diaria, devendo ser mantidos incolumes os limites constitucionais originais
de 36 horas semanais e 180 horas mensais, a fim de se manter resguardado o
minimo de protecdo a saude destes trabalhadores precipuamente perquirida pelo

dispositivo constitucional em comento.

Nao se pretende negar por completo a autorizacdo de flexibilizagao
contida na parte final do artigo 7°, XIV, CF/88, pretende-se apenas uma
interpretacao teleoldgica do dispositivo. Se o legislador institui esta jornada como
especial e genuinamente reduzida para proteger a saude do trabalhador a ela
submetido, como haveria de permitir o aumento deliberado através de norma

coletiva, suplantando por completo a protecdo inicialmente perquirida?

O que se pretende demonstrar € que ha uma zona intangivel que nao se
encontra a disposi¢cao da flexibilizagdo por negociagéo coletiva: a zona de protegao
ao minimo civilizatério, a saude e a dignidade do trabalhador que, no caso dos
turnos ininterruptos, localiza-se na manutencéo dos limites semanal e mensal de 36

e 180 horas, respectivamente.

A autorizag&o contida no artigo 7°, XIV, CF/88 deve ser analisada a luz da
essencialidade da sua norma, na prote¢cdo a dignidade humana especificamente
delineada na protegcédo da saude e da seguranga do trabalhador. Deste modo, tem-se
que esta autorizagdo restringe-se ao aumento da duragcdo diaria dos turnos

ininterruptos, pois se mantendo os limites originais semanal e mensal de 36 e 180
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horas, respectivamente, mantém-se um patamar protetivo minimo da saude destes

trabalhadores.

Nesse sentido, ja caminha a jurisprudéncia nacional, mas a matéria ainda
€ objeto de grande controvérsia, inclusive dentro dos proprios Tribunais. Em uma
rasa pesquisa jurisprudencial, verifica-se que as decisbes mais recentes do TST
(proferidas pela 22, 62, 72 e 82 turmas) apontam no sentido de que é legal o aumento
dos turnos ininterruptos por norma coletiva, desde que respeitados os limites
maximos de uma jornada normal de trabalho (44 horas semanais e 220 mensais), ou

seja, adotam posicionamento contrario ao aqui defendido.

Todavia, ha posicionamentos em sentido contrario proferidos pelas 12 e a
32 Turmas do TST, além da Secao de Dissidios Individuais |, de modo que a matéria

ainda nao foi pacificada nem dentro do proprio Tribunal Superior do Trabalho.

Somente quando houver o posicionamento do Tribunal Pleno do TST ou a
edicdo de sumula (ou até de alteragdo da Sumula 423, TST) ou ainda, até mesmo,
do STF (ja que a discusséao se da em torno de dispositivo constitucional) é que se

podera dizer, ao certo, qual o entendimento prevalecente.

Enquanto isso, os Tribunais do Trabalho de todo o pais vém decidindo em
ambos os sentidos. Em sede de decisdes regionais, percebe-se uma inclinagao
maior pelo respeito ao limite originalmente imposto aos turnos ininterruptos (36
semanais e 180 mensais), os quais se pode citar, exemplificativamente, os Tribunais
do Trabalho das 42, 52 62, 92, 10?, 142 e 222 Regides.

Deste modo, percebe-se que este tema é bastante controvertido, ndo
havendo consenso na jurisprudéncia a respeito do alcance da autorizagao
constitucional contida no artigo 7°, XIV, CF/88, nem dentro do proprio Tribunal
Superior do Trabalho, de modo que incumbe ao intérprete da norma fazé-lo, sempre

levando-se em conta a natureza do instituto e o principio da dignidade humana.

3.CONCLUSAO

Pelo exposto, observa-se que os turnos ininterruptos de revezamento séo

uma jornada especial de trabalho que causa relevante impacto na vida biolégica e

7
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social do trabalhador, dai porque instituida pelo legislador constituinte como uma

jornada reduzida.

Com base nisso e com vistas no principio da dignidade humana
materializada na protecdo a higidez fisica e mental do trabalhador, a autorizacao
contida no artigo 7°, XIV, CF/88 alcanga apenas a duragcdo diaria dos turnos,
devendo permanecer incolumes os limites originalmente impostos a duracéo
semanal e mensal de 36 e 180 horas, respectivamente, como medida de

manutencao a protec¢ao inicialmente perquirida pelo legislador.

Em respeito a saude, seguranca e dignidade do trabalhador que labora
em turnos ininterruptos de revezamento, de certo que nao pode ele ser submetido a
uma jornada de trabalho tdo desgastante nas mesmas condigbes de uma jornada

normal de trabalho (com duragao de 44 horas semanais € 220 horas mensais).

Em que pese a controvérsia jurisprudencial e o respeito aos
posicionamentos em sentido contrario, esta obra conclui que a autorizacéo
constitucional contida no artigo 7°, XIV, CF/88 deve ser analisada com vistas no
espirito protetivo e garantista da Constituicdo de 1988, na penosidade do labor em
turnos ininterruptos de revezamento, da necessidade de protecdo a saude, a
seguranga e a dignidade dos trabalhadores a ele impostos, de forma que somente
foi disponibilizado a flexibilizagdo por negociagdo coletiva a duragdo diaria dos
turnos, devendo permanecer inalterados os limites semanal e mensal originalmente

impostos pelo dispositivo constitucional em comento.
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