@j"uﬁaié‘o

www.conteudojuridico.com.br

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, ECONOMICAS E SOCIAIS
CURSO DE DIREITO

BARBARA DE FARIAS BETEMPS DA SILVA

TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO RURAL NO BRASIL:

Um estudo entre as relagoes das vitimas e seus “contratantes”

Pelotas
2014



Muﬁﬁié‘o

www.conteudojuridico.com.br

BARBARA DE FARIAS BETEMPS DA SILVA

TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO RURAL NO BRASIL:

Um estudo entre as relagdes das vitimas e seus “contratantes”

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado como requisito parcial para
obtencdo do titulo de Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais, pelo Curso
de Direito da Universidade Catdlica de
Pelotas

Orientador: Ms. Jairo Halpern

Pelotas
2014



A minha familia que me proporcionou uma educacéo de qualidade e me

apoiou em todos os momentos académicos.



AGRADECIMENTOS

Gostaria de agradecer a minha familia pelo incentivo aos estudos, a qual sempre
disse que essa era a unica coisa que nao poderiam me tirar. Por terem insistido
comigo que, apesar das dificuldades, eu conseguiria alcangar a minha formagéo em
Bacharel em Direito.

Ao meu orientador que esteve presente e sempre se mostrou disposto no decorrer
do trabalho, indicando livros e debatendo o assunto comigo.

Ao Lucas Silva, meu namorado, que me ajudou a superar todos os momentos de

angustia vividos antes da entrega e apresentagao do trabalho.



RESUMO

O presente estudo visa fazer uma abordagem histérica do trabalho escravo no
Brasil desde a sua colonizagdo até os dias atuais. Observamos que, apesar da
promulgacdo da Lei Aurea, em 1888, que proibiu a pratica do trabalho escravo, o
Brasil continua sendo um dos paises com maior incidéncia de escravidao no mundo,
sendo a forma mais utilizada conhecida como escraviddao por divida. Visamos
esclarecer quais as diferencas da escraviddo antiga e da escraviddo
contemporanea, quem sao as principais vitimas, de que maneira sao ludibriadas
pelos chamados “gatos” e como principais responsaveis pelo trabalho escravo
acabam escapando pelas brechas da lei. Também vamos apontar os principais
protagonistas ao combate do trabalho escravo, como a Comiss&o Pastoral da Terra,
o Plano para Erradicacdo do Trabalho escravo, o Grupo Especial Movel de
Fiscalizagdo, a Lista “Suja” do Ministério do Trabalho e Emprego e a polémica
Emenda Constitucional n ° 438 que propde a possibilidade de expropriagcdo das
terras em propriedades onde fosse localizado o trabalho escravo. Por fim,
verificamos que o trabalho escravo esta diretamente ligado a desigualdade social e
falta de oportunidade para os trabalhadores, sendo assim, no sonho de conseguirem
um emprego, acabam caindo na teia da escravidao, da qual ndo conseguem se
libertar, pois o patrdo que os escraviza muitas vezes € a sua unica chance de

sobrevivéncia.

Palavras-chave: escraviddo contemporanea, escravidao por divida, desigualdade

social.
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1. EVOLUGCAO DO TRABALHO ESCRAVO RURAL NO BRASIL

O objetivo geral deste trabalho é fazer um estudo do trabalho escravo
contemporaneo rural no Brasil e identificar as semelhancgas e diferengas do escravo
colonial para o escravo atual, qual o perfil de quem ¢é vitima e de quem é
empregador atualmente, através de uma revisao bibliografica, utilizando informacgdes
da doutrina, legislacao, jurisprudéncia, entre outras noticias na area.

Como objetivos especificos, vamos mostrar qual o tipo mais comum de
escravidao utilizada no Brasil, demonstrar os avancos juridicos na area e também os
principais atuantes na luta contra a escravidao brasileira.

No Capitulo primeiro, vamos fazer um estudo do trabalho escravo no Brasil
desde a sua colonizagao até os dias atuais e quais as suas principais diferencas,
identificar o perfil das vitimas, o perfil dos escravizadores e expor o que é a
escravidao por divida, a qual é a considerada a mais frequente no pais.

No Capitulo segundo, vamos entender por que é tao dificil exterminar a
escraviddao contemporanea, vamos demonstrar o que o ordenamento juridico
brasileiro prevé em relacdo a escraviddao e as convencdes assinadas pelo Brasil,
bem como as divergéncias existentes quanto ao julgamento do crime de trabalho
escravo e os posicionamentos que defendem o porqué que ela deveria ser analisada
pela a Justica Estadual ou pela Justica Federal.

No Capitulo terceiro, vamos conhecer os principais atuantes na luta contra o
trabalho escravo no Brasil, bem como decisbes importantes tomadas até agora.
Vamos conhecer a Comissao Pastoral da Terra, o Plano de Erradicagao do Trabalho
Escravo, o Grupo Especial Moével de Fiscalizagdo, a Lista “Suja” do Ministério do

Trabalho e Emprego e a Emenda Constitucional n°® 438.

Nas consideragoes finais, apontaremos possiveis solugcdes para a minimizagao
do trabalho escravo no Brasil e um apontamento dos resultados ja alcangados pelos

programas de combate a escravidao.
2. INTRODUGAO

A palavra escravidao nos remete ao periodo do Brasil Colbénia, onde indios e
negros africanos eram obrigados a executarem todo tipo de trabalho determinado
pelo seu senhor. Mesmo com a promulgacédo da Lei Aurea, pela Princesa Isabel, em

13 de maio de 1888, a escravidao ainda esta presente no nosso pais. As diferencas
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entre a escravidao antiga e a contemporanea sao diversas, contudo ¢é igual no que
se trata de desrespeito a dignidade da pessoa humana.

Hoje em dia a escravidao € o resultado do trabalho degradante que envolve o
cerceamento de liberdade, ela ndo é mais por cor, o escravo de hoje pode ser
qualquer pessoa, sendo que as vitimas sdo pessoas em situagcdo de miserabilidade
social a qual as torna vulneraveis a essa pratica. Além disso, a falta de oportunidade
no mercado de trabalho, o analfabetismo e a informalidade das relagdes de
contratuais sdo algumas das hipoteses que levam muitos trabalhadores a tornarem-
se escravos. Tal situacdo os coloca a mercé dos chamados “gatos”, assim
conhecidos os aliciadores de trabalhadores, que servem de fachada para que os
fazendeiros ndo respondam pelo crime. Eles chegam aos vilarejos prometendo bons
salarios e moradia, sendo que normalmente a prestacado de servico € executada em
lugares distantes da residéncia dos trabalhadores, oferecem um “adiantamento” a
vitima e acabam assim conquistando a confianga dos trabalhadores que, no sonho
de conseguirem um emprego que possa sustentar sua familia, sdo ludibriados com a
oferta e caem na teia da escravidao.

As vitimas sdo vigiadas diariamente por homens armados, trabalhando em
areas de dificil acesso, o medo de denunciar, a vergonha de voltar pra casa e a falta
de oportunidade faz com que eles permanegam calados e condicionem-se a
escravidao. Além disso, devido ao numero reduzido de profissionais que atuam na
area de fiscalizacdo e impossibilitados de sairem da fazenda devido a distadncia em
que se encontram e a vigilancia permanente dos gatos, ndo sao descobertos e nao
ha meios para a fuga, tendo em vista que a caminhada até a cidade mais proxima
podera durar dias.

O medo constante devido a ameacas e agressodes fisicas faz a vitima calar-se
diante das humilhagdes e até mesmo conformar-se com situacao vivida. A vitima
condiciona-se a essa realidade, visto que é a unica oportunidade que tem, prefere
que a familia pense que ele esta trabalhando para seu sustento a voltar para casa
sem dinheiro e desonrado por tudo que passou.

Ja os “contratantes” ou “mantenedores da escraviddao” em sua maioria sao
estancieiros e empresarios de renome na sociedade, os quais tém toda tecnologia
de ponta em suas fazendas, tratando os animais com mais zelo do que os
funcionarios, a ponto que a alimentacdo do animal é de melhor qualidade, quanto a

oferecida ao trabalhador, que se resume a farinha, arroz e feijao. A “mistura” como
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eles chamam a carne, é fornecida raramente, sendo proporcionada a eles a carne
estragada de algum animal sem valor que morreu ou entdo sao forgados a cacarem
animais silvestres, conforme dito em relatos dos resgatados.’

A escraviddo humana ¢é responsavel pelo superfaturamento desses
“contratantes”, os quais veem na manuteng¢ao da escraviddo uma forma de baratear
o produto comercializado, elevar o lucro e conquistar uma maior quantidade de
compradores. Por esses motivos, mesmo quando sdo pegos pela fiscalizagdo e
multados em valores altissimos, eles pagam a divida e continuam a escravizar.

A manutencao da escravidao é tao rentavel que ha casos de fazendas que
sao reincidentes em mais de trés vezes no crime?, nos quais a fiscalizagao resgata
os trabalhadores e quando volta € o mesmo trabalhador condicionando-se
novamente a situacido de escravo. Esses empresarios sdo altamente instruidos, com
grande poder politico no local e bem relacionados no governo, sempre cercados da
melhor assessoria juridica e contabil para suas fazendas.

A escravidao por divida é a mais utilizada no Brasil, ela configura-se quando o
trabalhador durante sua estadia na fazenda precisa arcar com as despesas da sua
alimentagao, material de trabalho, bebidas e cigarros e tudo o mais que desejar.
Para a realizacdo das compras, € oferecido na fazenda uma “venda”, a unica
existente no local, na qual o trabalhador € obrigado a consumir, sendo que nela os
precos sao determinados pelo empregador e os produtos sdo vendidos acima do
valor do mercado, sendo o precgo visivelmente abusivo. Esses produtos sado todos
descontados do salario e quando o trabalhador vai conferir o seu saldo, o
responsavel pela venda alega que ele nada tem a receber visto que tudo o que
ganharia ja foi gasto para sua sobrevivéncia.

Além disso, ndo bastasse ndo receber nenhum salario, ele sempre fica
devendo, a divida nunca se extingue, ja que seus gastos s&o sempre superiores ao
salario que deveria receber. Dessa maneira, o trabalhador ndo abandona a fazenda
até “honrar” sua divida com seu empregador. Essa divida “prende” muitos

escravizados que acreditam que vao conseguir sana-la sempre no proximo més, o

" SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI. Brasilia,
OIT, 2006. p. 30.

2 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.
Brasilia, OIT, 2006. p.59
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que de fato nunca ocorre, pois além do elevado valor dos produtos, ha uma
manipulacéo da divida, tornando-a sempre maior.

Porém, pode-se dizer que um dos principais responsaveis pela existéncia e
manutengdo da escraviddo € a impunidade. Os infratores acabam ndo sendo
enquadrados na pena de prisdo e a grande maioria responde em liberdade, sendo
sua pena limitada a multas e ao pagamento de cestas basicas. Assim, os infratores
reincidem no crime e reprimem aqueles trabalhadores que ousam a se rebelar
contra o sistema.

No ordenamento juridico verifica-se que no Codigo Penal em seu art. 1493,
que a pena de reclusado podera variar entre dois a oito anos, contudo, verifica-se que
quando o sujeito acaba sendo condenado a pena de prisdo ele é enquadrado na
pena minima de dois anos e ha muitas formas de suavizar essa pena, convertendo-
as em cestas basicas e prestacdo de servigos a comunidade. Segundo dados
levantados por Leonardo Sakamoto, de 1995 a fevereiro de 20144, houve pouco
mais de cinquenta condenag¢des em primeira instancia pela pratica do trabalho
escravo no Brasil, as quais em sua maioria converteram-se em doacdes de cestas
basicas.

Além disso, um dos entraves na condenacao penal é a prescricao do crime, ja
que normalmente a justica opta pela pena minima de dois anos, sendo o seu prazo
prescricional de quatro anos. Com a lentiddo do judiciario, o crime acaba
prescrevendo e a condenagao anulada, assim, o réu continua como primario. Esse &
mais um motivo para tornar a lei mais severa com os “escravizadores”.

Conforme Leonardo Sakamoto relata®

“A sancao penal tem sido insuficiente. Menos de 10% dos
envolvidos em trabalho escravo no sul-sudeste do Para, entre 1996-2003,
foram denunciados por esse crime, de acordo com a Comissao Pastoral da
Terra”.

Para diminuir a impunidade, o pais necessita de uma mudancga na legislagao
a qual seja mais severa com 0s escravizadores, apoio e programas de reinsergao
social as vitimas para que nao retornem a escraviddo, maior investimento nos

Planos de Erradicacdo ao Trabalho Escravo e aos Grupos Especiais Moéveis de

8 REPUBLICA, Presidéncia da. Cddigo Penal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm> Acesso em 10/04/2014
4 SAKAMOTO, Leonardo. Disponivel em <

http://blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br/2014/02/13/stf-volta-a-discutir-competencia-para-julgar-
trabalho-escravo> Acesso em: 15/04/2014

5 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.
Brasilia, OIT, 2006. p. 32.
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Fiscalizagdo, contratacdo de mais funcionarios para dar conta da demanda e
também se faz primordial p6r fim a discussao sobre quem detém a competéncia para
julgar o trabalho escravo se é competente a Justica Federal ou Justiga Estadual. A
questdo da divergéncia de entendimentos sobre se competéncia era da Justica
Federal ou Justica Estadual tornava o processo cada vez mais moroso, em 2006 foi
reconhecida a competéncia da Justica Federal pelo STF, todavia, o julgamento do
recurso extraordinario 459.510 foi interrompido em novembro de 2010, devido a um
requerimento de vistas do ministro Joaquim Barbosa. A discussao ainda se encontra
em pauta no STF, em fevereiro de 2014 o processo ainda estd “aguardando”
manifestacao®, no qual se vislumbra uma inclinagcdo a manutengdo da competéncia
na Justica Federal, porém ainda ndo houve decisao definitiva.

Como principais atuantes na luta contra o trabalho escravo no Brasil, podem-
se citar a Comissao Pastoral da Terra, o Plano de Erradicacdo do Trabalho Escravo,
o Grupo Especial Movel de Fiscalizagao, a Lista “Suja” do Ministério do Trabalho e
Emprego e a Emenda Constitucional n® 438.

A Comissao Pastoral da Terra surgiu em 1975, caracterizando-se como uma
organizacgao da igreja catdlica, voltada para a defesa dos direitos dos trabalhadores
e incentivadora da reforma agraria, foi pioneira no Brasil no combate a escravidao e
foi responsavel por fazer as primeiras denuncias sobre trabalhadores vivendo em
condigdes analogas a de escravo no pais.

O 1° Plano de Erradicacado do Trabalho Escravo foi langcado em 11 de margo
de 2003, pelo entdo Presidente Luis Inacio Lula da Silva e reune 76 medidas para
combater o trabalho escravo, tendo como objetivo a prevengao da irregularidade e a
reinsergcdo dos trabalhadores resgatados na sociedade, porém com a falta de
recursos e de pessoal, s6 existem projetos locais e regionais, com alcance limitado.
Conforme pesquisa de Leonardo Sakamoto’, é possivel afirmar que o 1° Plano
Nacional de Combate ao trabalho escravo foi parcialmente cumprido até agora.

Em 2008 foi langado o 2° Plano de Erradicacado ao Trabalho Escravo, no qual,
dentre os avangos, destacam-se o crescimento das fiscalizacbes e o aumento da

capacitacao de profissionais qualificados para a erradicagao ao trabalho escravo,

6 SAKAMOTO,Leonardo. Disponivel em:<
http://blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br/2014/02/13/stf-volta-a-discutir-competencia-para-julgar-
trabalho-escravo> Acesso em: 15/04/2014

7 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.
Brasilia, OIT, 2006. p. 98.
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aléem da percepgao das vitimas quanto aos seus direitos como trabalhador. Dentre
as areas mais deficientes, com menos avangos, percebe-se que foram as medidas
para diminuigdo da impunidade, a reforma agraria e a garantia de emprego aos
trabalhadores apds a libertacdo. A partir dessa avaliagao feita, o foco do 2° Plano é
redobrar os esforcos nessas areas mais resistentes a mudancas.

O Grupo Especial Moével de Fiscalizagao foi criado pelo Governo Federal com
a intencdo de averiguar as condigdes a que estdo expostos o0s ruricolas,
principalmente em locais remotos. Quando encontram irregularidades, libertam os
trabalhadores, aplicam autos de infragdo que geram multas, além de garantir o
pagamento dos direitos trabalhistas.

A Lista “Suja” do Ministério do Trabalho e Emprego consiste no cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢gdes analogas a de
escravo, sendo atualizada semestralmente pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Possibilita a suspensao do financiamento publico e privado, repasse de fundos
constitucionais e beneficios fiscais a quem comprovadamente cometeu esse crime,
além de dar maior visibilidade para a populagao.

A Emenda Constitucional n° 438 ou mais conhecida como PEC do Trabalho
Escravo, foi aprovada em 1° turno pela Camara dos Deputados em 22/05/2012 e
pelo Senado Federal, aprovada em dois turnos em 27/05/20148, e segue para a
promulgacgéo, o seu objetivo é permitir a expropriagdo, caracterizada pelo confisco
sem indenizagao, de imoveis rurais e urbanos em que seja localizada a incidéncia da
pratica do crime de redugao analoga a de escravo. Esses iméveis serdao destinados
a reforma agraria ou a programas de habitagdo popular. Mesmo com a oposigao de
alguns parlamentares, a populagdo pressionou o governo e a PEC foi admitida,
representando um grande avango no combate a escravidao.

Por fim, verificamos que a incidéncia do trabalho escravo no Brasil acontece
devido a miserabilidade social de grande parte da populagdo, a qual ndo possui
qualificacédo profissional e nem mesmo tem nocgao dos seus direitos como cidadao.
Sendo assim, na procura pela sobrevivéncia, acaba consentindo com as mas
condigdes de trabalho oferecidas pelo empregador, tendo o seu direito de liberdade
cerceado e a dignidade violada. Por outro lado, os empregadores, se valem da

necessidade desses trabalhadores para fazerem fortuna, a qual se sustenta pela

8 VEJA, Revista. Disponivel em: < http://veja.abril.com.br/noticia/brasil/pec-do-trabalho-escravo-
e-aprovada-no-senado-e-segue-para-promulgacao> Acesso em: 28/05/2014
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infringéncia as leis trabalhistas, pelo desrespeito a dignidade da pessoa humana e
pela restricdo da liberdade. Ainda como amparo a essa atividade, o Brasil apresenta
um baixissimo indice de condenagdo a essa pratica, quando se consegue fazer a
denuncia o réu é condenado ao pagamento de cestas basicas, isso quando né&o
prescreve O prazo para o crime e a condenagcao € anulada, continuando o
escravizador como réu primario.

A impunidade s6 podera ser minimizada quando o Brasil passar a considerar
o trabalho escravo como um crime sério e de alta incidéncia no pais e passar a trata-
lo com a severidade que merece. A pena de prisdo deve ser aumentada, talvez
dessa maneira o escravizador passe a “temer” a condenacgao e a incidéncia diminua
drasticamente no pais. Também €& necessaria conscientizagdo da populacdo para
lutar contra o crime, seja através da discussédo da sua importancia, da divulgacéo da
midia e boicotando os produtos originados do trabalho escravo. E importante o
destaque da “Lista Suja”, a qual torna publico o nome dos empregadores e das
fazendas que exploram o trabalho escravo, assim sabendo quem sdo os agressores
pode-se provocar a faléncia dessas empresas, através da nao aquisicdo dos

produtos.
2.1 Escravidao no Brasil: aspectos historicos

O Brasil foi descoberto por volta de 1500 pelos europeus através das Grandes
Navegacdes e do descobrimento da América, até entdo a terra era somente
povoada pelos povos indigenas, 0os quais viviam da caga e da pesca apenas para
sua sobrevivéncia. Os portugueses, ao perceberam as riquezas existentes no local,
trataram de acelerar o processo de colonizacdo do Brasil, por medo que os
espanhois e franceses tomassem o seu “territério” e as suas “riquezas”.

Para dar maior celeridade ao processo, a Coroa Portuguesa decidiu dividir a
colénia em 14 faixas, conhecidas como capitanias hereditarias, tendo como
finalidade povoar as terras em toda a sua extensdo mais rapidamente possivel.
Essas faixas de terra, popularmente chamadas de sesmarias, foram doadas aos
nobres da corte de Portugal, que ficaram conhecidos como os “donatarios”, sendo

eles responsaveis pela exploracdo da terra e pela sua guarda, tendo o dever de
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pagarem impostos a “Coroa” pela sua utilizagdo. Essa distribuigcao de terras foi muito
importante para a formacéao dos latifundios existentes no Brasil.®

Porém, o sucesso da colonizagdo e da exploragao das matérias-primas, muito
se deve a exploragéo do trabalho escravo do indigena e posteriormente ao do negro
africano, sem eles, sem duvida, a colénia ndo obteria o éxito que teve, sendo essa
exploracdo de mao de obra escrava necessaria, em virtude de o Brasil ndo
comportar trabalhadores assalariados tendo em vista a escassez de moradores aqui,
pois que o0s unicos habitantes até entdo eram os indios. A escravidao foi escolhida
para ser implantada no Brasil por possuir condigoes econémicas bastante favoraveis
a essa pratica.

A escravidao, desde a Antiguidade, era tida como algo natural, defendida
inclusive por alguns fildsofos como Aristételes e Platdo, conforme citado por Jairo

Albuquerque’.

“O primeiro chegava a afirmar que certos homens sdo escravos por
natureza, nascidos para servir, para fazer o que sdo mandados”. Assim
defendia que algumas pessoas a natureza estipulou que fossem livres e
outras deveriam ser escravas. Outra relagéo juridica também bastante
utilizada, em boa parte da Europa, era a servidao, nessa hipotese o servo
também nao dispunha da sua liberdade, permanecia submetido ao senhor
feudal, que Ihe “emprestava” a terra para que pudesse produzir sujeito a
impostos elevados e inclusive em certos casos proibido de se locomover”..

Assim, com o objetivo de explorar as riquezas da terra, os portugueses
comegaram a “negociar’ com os indios o fornecimento dessas matérias-primas, a
primeira delas foi o Pau-Brasil. Essa negociag¢ao ficou conhecida como “escambo”,
os indios recebiam em troca da exploragcdo do pau-brasil alguns penduricalhos,
como espelhos, adornos, enfeites, entre outros bens sem valores. Apos determinado
periodo, a troca de mercadorias ja n&do bastava para fazer com que o indio
trabalhasse, tendo em vista que o deslumbramento pelos utensilios fornecidos ja
havia passado e o indio por sua cultura e natureza nao era adaptado ao trabalho.

Assim, complementa Jairo Lins de Albuquerque Sento-Sé*:

“Primeiramente, o trabalho do indio era obtido em troca das mais
diversas quinquilharias trazidas da Europa, como espelhos, colares,
brilhantes, etc., auténticas novidades naquelas bandas. Todavia, uma vez
satisfeita a curiosidade do indio brasileiro pelos produtos europeus, o
escambo deixou de ser capaz o suficiente para conquistar a tdo necessaria

9 BAZZAN, Felipe Tancini. Trabalho escravo contemporaneo. Ribeirdo Preto.2006.p.10

10 SENTO-SE, apud OLEA. Trabalho Escravo no Brasil. Sdo Paulo, LTR, 2001. p.29

" RODRIGUES, Marta Cristina Langkammer. Politica de combate ao trabalho escravo no Brasil:
Uma analise dos programas do Ministério do Trabalho e Emprego.Brasilia.2007.p.15

12 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho Escravo no Brasil. Sdo Paulo, LTR, 2001.
p.37
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mao de obra nativa. Dai ter o colonizador portugués partido para a
escravidao do indio.”

Sendo assim, o indio ndo estava disposto a continuar trabalhando para os
europeus, fosse pelo meio da troca ou por qualquer outra coisa, ele apenas
trabalhava para sua subsisténcia, n&o se tratava de acomodacao, o trabalho apenas
nao estava inserido na cultura deles. Por isso eles lutaram contra a escravidéo fosse
pela guerra, pela fuga ou pela recusa ao trabalho forgado. Além disso, os indios nao
tinham resisténcia para doengas trazidas pelos europeus, como gripe e variola, o
gue ocasionou uma baixa substancial da populag&o.'

Esse foi um dos motivos para que a escravidao indigena fosse substituida
pela escraviddo do negro africano, conhecido por ter vigor fisico e grande
capacidade produtiva. Sendo assim, a partir de 1570 a importacao de escravos
africanos comegou a ser incentivada, a fim de evitar a dizimagdo dos indigenas,
porém s6 em 1758 foi determinada pela Coroa a libertagdo definitiva dos indios. A
troca de “mercadoria” ndo foi tarefa dificil haja vista que o negro ja era visto como
um ser inferior que deveria ser escravizado, o qual nao fazia jus a nenhum direito.
Estima-se que entre 1550 a 1855, entraram pelos portos brasileiros quatro milhdes
de escravos, na sua grande maioria, jovens do sexo masculino.™

Os negros eram capturados em sua terra de origem e até chegarem ao seu
destino sofriam as mais diversas humilhagdes nos navios conhecidos como navios
negreiros, eles eram mal alimentados, mal vestidos, acorrentados e torturados caso
ousassem a se revoltar e eram proibidos de celebrar os seus rituais religiosos. Os
que sobreviviam, ao chegarem, eram submetidos a jornadas exaustivas de trabalho,
sempre sob a guarda do capitdo do mato, assim conhecido o capataz da fazenda,
que os surrava por qualquer “ato indisciplinar” e nos momentos de descanso eram
aprisionados nas senzalas, lugar umido e frio, no qual permaneciam alojados dentro
das fazendas. 5

O trabalho negreiro foi utilizado em diversas regides do pais e em diversas

atividades, principalmente no cultivo da cana-de-agucar, no cultivo do café, na

13 . MELLO, Solange Quintdo Vaz De. Trabalho escravo no Brasil: A nova face de um antigo
dilema. Brasilia, 2005.p.18

14 MELLO, apud FAUSTO. Trabalho escravo no Brasil: A nova face de um antigo dilema.
Brasilia, 2005.p.19

1’ OLIVEIRA, Jean Souza de. O trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Ceara.2011.p.21
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plantacdo de fumo e na extracdo de pedras preciosas’. Assim confirmam os

historiadores'":

“Os portugueses que colonizaram o Brasil foram buscar na Africa a
mao de obra necessaria para a cultura da cana-de-agucar. Os escravos
trabalhavam em todas as etapas da produgédo do agucar, desde o plantio
até a fabricagdo do agucar nos engenhos. Trabalhavam de sol a sol e eram
castigados com violéncia quando n&o cumpriam ordens, erravam no
trabalho ou tentavam fugir. Tinham que executar todos os trabalhos
solicitados por seu “dono”. As mulheres escravas também trabalhavam
muito, porém alguns tinham a “sorte” de realizarem servigos domésticos
(limpeza, culinaria, cuidar das criangas). Essas tinham uma atividade menos
penosa. Os filhos dos escravos trabalhavam desde muito cedo. Por volta
dos oito anos ja eram obrigados a executar trabalhos de adultos e
praticamente perdiam sua infancia. A partir da metade do século XVIII, com
a descoberta das minas de ouro, os escravos de origem africana passaram
a trabalhar também na mineragéo. Faziam o trabalho mais pesado, ou seja,
quebravam pedras, carregavam cascalho e atuavam na busca de pepitas de

ouro nos rios”.
A escraviddo era tida como algo natural, sendo a aquisi¢do de escravos

permitida e representava poder e riqueza, ja que 0 escravo era uma aquisicao de
alto valor e a sua manutencéao era dispendiosa. O escravo era cobigado tanto pelos
nobres como pela classe social baixa, que possuia pelo menos um escravo para
auxiliar nos servigos gerais. Hoje em dia, a escravidao ndo € mais por raga, pode ser
qualquer pessoa que se encontre em situacdo de miserabilidade e a mercé da
sociedade. O analfabetismo, a desqualificacdo profissional e a fome corroboram
para que o homem caia na teia da escravidao. A escravidao € considerada crime no
Brasil, mas a mentalidade de “coisificar” o ser humano e de aproveitar-se daquele
que nao tem capacidade para defender-se permanece.’®

Na escravidao colonial, para possuir um escravo, era necessario muito
dinheiro, pois havia de se pagar as despesas com o transporte e a alimentagcéo do
negro da Africa até o Brasil, além do valor cobrado pelos mercadores de escravos,
pelo seu servico e do preco do negro. J4, a escravidao contemporanea tem um
custo quase “zero” para o empregador, tendo em vista que ele recruta um “gato”
para ir aos vilarejos pobres para ludibriar os trabalhadores com excelentes ofertas
de emprego em fazendas afastadas, as quais ainda oferecem um adiantamento ao

trabalhador e quando chegam ao local de trabalho descobrem que ja estédo

16 MELLO, Solange Quintdo Vaz de. Trabalho escravo no Brasil: A nova face de um antigo
dilema. Brasilia.2005.p.19
7 Autor desconhecido. Disponivel em:

<http://www.suapesquisa.com/historiadobrasil/trabalho_escravos.htm.> Acesso em 10/05/2014

8 MELLO, Solange Quintdo Vaz de. Trabalho escravo no Brasil: A nova face de um antigo
dilema. Brasilia.2005.p.18/19.
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endividados, pois sao eles que deverao arcar com as despesas do transporte, com a
sua alimentacdo e material de trabalho, além de pagar o adiantamento de salario
que receberam, sendo tudo descontado do salario do trabalhador ao final do més*®.
Pode-se dizer que o trabalhador escravizado apenas trabalha por comida, haja vista
que nunca vé o dinheiro ao final do més. Percebe-se a caréncia desses homens, os
quais trabalham de sol a sol, em troca somente da alimentagdo “fornecida” do
empregador.

Além disso, na época colonial, os escravos que se revoltavam planejavam
fugas e se recusavam aos trabalhos forgados, contudo, 0 maximo que conseguiam
era formar um quilombo (local que servia de abrigo para escravos refugiados), o qual
era facilmente descoberto pelos capitdes do mato e logo eles eram recapturados. Na
escraviddao contemporanea, aqueles que se revoltam acabam sendo mortos pelo
empregador e 0s seus corpos atirados em valas das fazendas, sendo seu paradeiro
desconhecido pela sua familia e os seus colegas de trabalho, que sao os que podem
denunciar, ttm medo da repressao dos fazendeiros, assim, o crime acaba ficando
impune. Ja os poucos que conseguem fugir e denunciar tém suas vidas ameacadas
pelos empregadores e a baixa oferta de emprego acaba por coloca-lo novamente na
situagao de escravo.

A escravidao no Brasil contemporaneo traz dados alarmantes®, desde 1995
foram registradas mais de 40.000 denuncias referentes a pratica do crime de
reducdo analogas a de escravo, dessas denuncias 80% sao relacionadas ao
trabalho rural e 20% relacionadas ao trabalho urbano, hoje em dia temos uma média
de 11 denuncias de trabalho escravo por dia. Quanto as denuncias de trabalho rural,
o 1° lugar em casos registrados, é o estado do Para com aproximadamente 12.000
denuncias, ficando em segundo lugar o estado do Mato Grosso com 5.737 casos.
Ainda se pode afirmar que as denuncias no campo tém como atividade principal, em
1° lugar a criagdo de gado com 54% dos casos e em 2° lugar o carvéo vegetal com

16% dos casos.

19 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.
Brasilia, OIT, 2006. p.21
20 Trabalho Escravo. A Liga. Rede Bandeirantes. Sdo Paulo. 16 de agosto de 2011. Programa de

TV. Disponivel em:< https://www.youtube.com/watch?v=Gpv--GBz2ll>. Acesso em: 02 de maio de
2014.
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A semelhanga entre os escravos coloniais e 0s escravos contemporaneos

brasileiros, pode-se dizer que a sua maioria encontra-se no meio rural, os coloniais

encontravam-se no cultivo da cana-de-agucar, do café e da plantagao de fumo e os

contemporaneos nas plantagdes e nas atividades agropecuarias,

localizadas

principalmente no norte do pais. Além disso, as humilhagdes sofridas, o sentimento

de “coisificacdo” e o desrespeito ao principio da dignidade da pessoa humana sao

0s mesmos do passado.

Tabela 1-Comparacgao entre a antiga e a nova escravidao?

Brasil

Antiga escravidao

Nova escravidao

Propriedade Legal

Permitida

Proibida

Custo de aquisicao
de méao de obra

Alto. A riqueza de uma pessoa
poderia ser medida pela
quantidade de escravos.

Muito baixo. Nao ha compra
e, muitas vezes, gasta apenas
o transporte.

Lucros

Baixos. Havia custos com a
manutencao dos escravos.

Altos. Se alguém fica doente
pode ser mandado embora,
sem nenhum direito.

Mao de obra

Escassa. Dependia do trafico
negreiro, prisdao de indios ou
reproducao.

Descartavel. Um grande
contingente de trabalhadores
desempregados. Um homem
foi levado por um “gato” por
R$ 150,00 em Eldorado dos

Carajas, Sul do Para.

Relacionamento

Longo Periodo. A vida inteira de
um escravo e até de seus
descendentes.

Curto periodo. Terminado o
servico, nao € mais
necessario prover o

sustento.

Diferengas étnicas

Relevantes para a

Pouco relevantes. Qualquer
pessoa pobre e miseravel
sao 0s que se tornam

escravizagao. .
¢ escravos, independente da
cor da pele.
21 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.

Brasilia, OIT, 2006. p.34.
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Ameagas, violéncia
psicoldgica, coercéo fisica,
puni¢cdes exemplares e até

assassinatos.

Ameacas, violéncia psicoldgica,
coercao fisica, punicdes
exemplares e até assassinatos.

Manutencdo da
ordem

Fonte: Leonardo Sakamoto
Jairo Lins de Albuquerque Sento Sé conceitua o trabalho escravo

contemporaneo®, na zona rural:

“Como sendo aquele em que o empregador sujeita 0 empregado a
condigbdes de trabalho degradantes, inclusive quanto ao meio ambiente em
que ira realizar a sua atividade laboral, submetendo-o, em geral, a
constrangimento fisico e moral, que vai desde a deformacdo do seu
consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio, passando pela proibicao
imposta ao obreiro de resilir o vinculo quando bem entender, tudo motivado
pelo interesse mesquinho de ampliar os lucros a custa da exploragcdo do
trabalhador”.

Faz se necessaria a consideragédo de que o trabalho escravo ou trabalho
forcado conforme definido pela OIT# constitui uma forma de trabalho degradante.
Porém nem todo o trabalho degradante é trabalho escravo ou forgado, sendo a sua
diferenciagao baseada na restricdo ou nao da liberdade.

A Convencao de n° 29 da OIT#, ratificado pelo Brasil em 1957, define como
trabalho forgado: “todo o trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob ameaca de
sancdo ou para o qual ela ndo tiver se oferecido voluntariamente”. Assim
complementa a Convencao n° 105%, ratificada pelo Brasil em 1965, a qual dispde
que: “o trabalho forcado jamais podera ser utilizado para fins de desenvolvimento
econdmico ou como um instrumento de educacdo politica, de discriminagdo, de
disciplinamento através do trabalho ou como punigéo por participar de greve”.

De acordo com essas convengdes, o trabalho forcado n&o pode ser
simplesmente equiparado a baixos salarios ou a mas condi¢gdes de trabalho, mas
inclui também uma situacao de cerceamento da liberdade dos trabalhadores, assim

exposto no livro da OIT=,

22 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho Escravo no Brasil. Sdo Paulo, LTR, 2001.
p.27
23 OIT. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo no Brasil, Brasilia, 2011. p.25.

2 Convengado n° 29 sobre trabalho forgado ou obrigatério. Disponivel em:

<http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/conv_29.pdf>. Acesso em:

29/04/2014.

% Convencéao n° 105 sobre a abolicao do trabalho escravo. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/conv_105.pdf>.Acesso em:

29/04/2014.
2% OIT. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo no Brasil, Brasilia, 2011. p.26.



22

A escravidao colonial comegou a desandar, a partir de um importante fato
histérico ocorrido no séc. XVIII, que foi a revolugdo industrial na Europa. Essa
revolugcdo ocorreu devido a mecanizagao dos sistemas de produgcdo que comegaram
a modificar as relagdes de trabalho, provocando o deslocamento da mao de obra
trabalhadora da zona rural para a zona urbana. A revolugao industrial conviveu com
ideias e pensamentos que pregavam a liberdade, igualdade e fraternidade e a partir
do séc. XIX, o mundo inteiro passou a vislumbrar essas ideias iniciadas na Inglaterra
e que comecgaram a se dissipar por todos os continentes.

Através desse acontecimento, a Europa comecou a difundir para a América
as novas ideias abolicionistas. A elite intelectual da época passou a espalhar tais
pensamentos, culminando com a abolicdo da escravatura em diversos paises
americanos. No Brasil, devido as pressdes sofridas, surgiram leis para apaziguar a
situagao, tais como a Lei do Ventre Livre, em 1871, e a Lei dos Sexagenarios, em
1885. Entretanto, sé em 13 de maio de 1888 foi decretada a abolicdo da escravidao
no Brasil, por meio da Lei Aurea, assinada pela Princesa Isabel, devido & press&o
interna e externa para que ocorresse o fim da escraviddo. A partir desse momento o
negro deixou de ser propriedade de outro homem e teve proclamada a sua
liberdade, “recuperando” os direitos que Ihe haviam sido violados.

A partir desse momento, 0os negros passaram a exercer o trabalho
assalariado, contudo, a verdadeira liberdade ndo aconteceu. Tendo em vista que os
negros eram adaptados a vida de escravo, nunca decidiram nada por si e ao
conseguirem a sua liberdade nao tiveram e nem souberam para onde ir, pois nao
sabiam desempenhar funcéo diferente daquela que faziam na fazenda e sofrendo
preconceito, muitos deles voltaram ao seu antigo proprietario e precisaram implorar
por moradia e comida. Diante disso, a liberdade ficou restrita somente a lei, visto que

0 negro ainda era visto como um ser inferior. Assim, afirma Katia Matoso?:

“Ser libertado nao é, pois, ser livre imediatamente; (...) O
comportamento dos libertos continua a ser o mesmo do seu irméo escravo,
ele ganha dinheiro, suas atitudes se assemelham, na medida do possivel,
as dos senhores, especialmente face aos proprios escravos. Mas ele
continuara a dever obediéncia, humildade e fidelidade aos poderosos.”

Partindo dessa premissa, verifica-se que 0 negro escravo assemelha-se ao
escravo contemporaneo, na medida em que os trabalhadores também precisam

voltar ao seu empregador, pois quando libertos da exploragdo, voltam para a casa e

o SENTO-SE, apud MATOSO. Trabalho Escravo no Brasil. Sdo Paulo, LTR, 2001. p.40
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continuam na miséria. Sendo assim, precisam desesperadamente de sustento para
a familia e sem chances de progredir na vida, colocam-se novamente na situagao de
escravo. O desprezo e a indiferenca pelos escravos coloniais também continuam a
ocorrer com 0s escravos contemporaneos, visto que a sociedade prefere camuflar a
situacao.

Figura 1- Ciclo vicioso do trabalho escravo

Fiscalizacdo do Resgate do ‘ Regularizacdo

Trabalho s
escravo GEFM trabalhador 9 i
trabalhista
Retorno ao
trabalho Hegu o
resgatado

escravo

Nova I | Analfabeto e ‘
cooptacdo Pedo do trecho - sem 4——————— Vulnerabilidade
pelos “gatos” qualificacdo ‘

Fonte: SINAIT, 201228

2.2 Perfil das vitimas

Nessa parte do trabalho serdo utilizadas informagées de 121 trabalhadores
resgatados em condigdes analogas a de escravo, bem como observagdes do banco
de dados do Ministério do Trabalho e Emprego®. Deve-se observar que embora
apresente informacdes relevantes para o estudo, ndo se tem uma amostra
estatisticamente representativa, sendo assim, ndo se pode dar uma generalizagao

aos grupos de trabalhadores.

28 ARAUJO, apud SINAIT. A vida longa do trabalho escravo na Bahia: uma andlise das
ferramentas para erradicago.2013.
29 OIT. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo no Brasil, Brasilia, 2011. p.56.
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As vitimas do trabalho escravo no Brasil, segundo pesquisa realizada pela
OIT em 2011%,sd0 em sua maioria homens, jovens na faixa dos 30 anos de idade,
de raca predominantemente negra, com renda média individual de pouco mais de
um salario minimo, sendo que a renda familiar € de até trés salarios minimos para
75% das familias. Em 40% dos casos o entrevistado € o unico responsavel pela
renda da familia.

S&0 em sua maioria analfabetos ou analfabetos funcionais, nascidos no
Norte e Nordeste do pais, o qual geralmente leva o seu sustento do trabalho rural,
seja na lavoura ou na atividade agropecuaria, tendo apenas o necessario para a sua
subsisténcia. Esse homem nao tem qualificacdo profissional, sabendo apenas
desempenhar o trabalho bracgal e envolvido nessa situagcdo de miserabilidade e falta
de oportunidade, acaba obrigado a aceitar qualquer proposta de emprego que venha
a beneficiar a sua familia e que Ihe dé alguma expectativa de mudar de vida.

Diante dessa situacao, € convencido a ir trabalhar em fazendas distantes da
sua terra natal, iludido com a oferta de grandes salarios. Assim, os recrutadores de
trabalhadores mais conhecidos como “gatos”, os quais n&o passam de prepostos
dos proprietarios rurais, chegam aos vilarejos, incumbidos de aliciar trabalhadores.
Inicialmente eles parecem pessoas de confianga, mostram-se agradaveis, oferecem
inclusive um adiantamento pelo trabalho que sera prestado numa localidade distante
para que a familia ndo fique desamparada nesse periodo. O trabalhador, diante de
uma oferta dessas, prontamente aceita o trabalho oferecido e parte em busca de
melhores condi¢des de vida.

Ha também os casos dos chamados “pebes de trechos” os quais ficam
hospedados em pensdes e estdo em busca de um trabalho para a temporada. Esses
homens, normalmente, sdo viciados em bebidas alcodlicas e gastam tudo aquilo que
ganham com mulheres, sendo assim, acabam endividando-se no local, e € nesse
momento que aparece o “gato” o qual quita a sua divida na pensao em troca da sua
mao de obra na fazenda. Nesses casos, € mais dificil ainda a localizar o paradeiro
desse homem, tendo em vista que o0 mesmo esta distante da familia ha muito tempo.
Sao os mais vulneraveis, pois sdo os mais velhos, com idade média de 38,6 anos e

tém maior proporg¢ao de analfabetos e negros.

30 OIT. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo no Brasil, Brasilia, 2011. p.104
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Os trabalhadores, entédo, sao transportados para as fazendas em 6nibus de
péssima qualidade ou na boleia de caminhdes, normalmente vao por estradas de
terra para fugir da fiscalizagdo e ao chegarem ao local de trabalho, deparam-se com
uma situacdo bem diferente daquela almejada. E informado que o transporte, o
adiantamento recebido, a alimentacdo e seus equipamentos de trabalho serdo por
sua conta, sendo descontados de seu salario, tudo isso devidamente registrado no
‘caderno” do gato. Além do mais, o prego cobrado pela alimentagao e utensilios &
muito acima do preco do comércio, porém como nao ha outra “venda”, € entao
obrigado o empregado a consumir aqueles produtos oferecidos, sendo esse sistema
conhecido como “barracao” ou truck-system. Formando posteriormente a escravidao
mais utilizada no pais, que € a escravidao por divida.

O trabalhador se quiser abandonar o local de trabalho, é impedido pelo gato
sob a alegacao de que ele esta devendo e devera honrar o seu compromisso para
sair da fazenda, fora o fato de que ele tem os documentos retidos ilegalmente pelo
empregador, caracterizando mais um meio de coagao para manter o trabalhador no
local. Aqueles que ousam reclamar das condi¢gbes vividas ou tentam fugir, sdo
vitimas de castigos, violéncias psicolégicas, humilhacdes, surras e até mesmo a
morte, N0s casos mais severos.

Depois de serem recrutados os trabalhadores, pontua Eudoro Santanas":

“(...) tém sua liberdade cerceada, através de mecanismos de
sujeicao e repressao tao perversos que, como ' teias de aranha’, faciimente
reduzem homens livres e cidadaos a condi¢cdo de escravos. O processo de
recrutamento que na pratica assume um carater de aliciamento, o
consequente endividamento compulsério e 0 uso de um forte esquema
repressor exercido por jagungos e pistoleiros, s&o 0s principais mecanismos
utilizados pela nova escravatura para sujeitar os trabalhadores as condiges
impostas pelos seus patrdes.”

Além disso, laboram em jornadas de trabalho exaustivas, de sol a sol,
desgastando ao maximo a capacidade do trabalhador, possuem alimentacdo de
péssima qualidade, consumem agua contaminada, a mesma em que 0s bois se
banham, dormem em barracos e lonas de plastico, sem nenhuma estrutura, sem
saneamento e até sem banheiro. Ao viver nessas condi¢goes degradantes, 0 homem
perde sua caracteristica de “homem de direito” para se tornar apenas uma maquina,
um objeto de trabalho. Essa é a dura realidade desses homens que, devido as

situacbes as quais estdo expostos acabam adoecendo, tendo seus membros

31 SENTO-SE, apud SANTANA. Trabalho Escravo no Brasil. Sdo Paulo, LTR, 2001. p.46
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mutilados e morrem nos alojamentos sem nenhuma assisténcia médica. Também
ocorrem casos em que os trabalhadores doentes sdo mandados embora, sem
receberem nenhuma garantia nem contraprestacao pelo periodo que laboraram.
Vale ressaltar, que a escravidao contemporanea no Brasil é precedida pelo
trabalho infantil®2, pois 92,6% dos trabalhadores entrevistados comegam a trabalhar
por volta dos 11 anos de idade, normalmente no ambito familiar ajudando na lavoura.
Ainda, verifica-se que a maioria dos trabalhadores (59,7%) ja passou por situagdes
de trabalho escravo com privagédo de liberdade e apenas 12,6% foram resgatados
pelos Grupos Especiais Moveis de Fiscalizagao.
Para vislumbrar melhor a situagcdo, vamos expor relatos de alguns homens

libertados, fonte livro Leonardo Sakamoto33:

1) Pedro, de 13 anos de idade, perdeu a conta das vezes em que
passou frio, ensopado pelas trovoadas amazodnicas, debaixo da tenda de
lona amarela que servia como casa durante os dias de semana. Nem bem
amanhecia ele engolia café preto engrossado com farinha de mandioca,
abragava a motosserra de 14 quilos e comegava a transformar a floresta
amazOnica em cerca para o gado do patrdo. Foi libertado em uma agéo do
grupo moével no dia 1 de maio de 2003 em uma fazenda, a oeste do
municipio de Maraba, Sudeste do Par§;

2) Luis deixou sua casa em uma favela na periferia da capital
Teresina e foi se aventurar no Sul do Para para tentar impedir a fome de
sua esposa e de seu filho de quatro meses. Logo chegando, trabalhou em
uma serraria, que transformava a floresta em tabuas, onde perdeu um dedo
da mado quando a lamina giratéria desceu sem aviso. “Deram-me duas
caixas de comprimido: uma para desinflamar e outra para tirar a dor, € me

mandaram embora”, conta. Segundo Luis, os patrdes ndo queriam ter dor
de cabega com um empregado ferido. Ele foi libertado de uma fazenda no
Sul do Para, em fevereiro de 2004, durante uma agéo de um grupo movel
de fiscalizagao;

3) Carlos, 62 anos, foi encontrado doente na rede de um dos
alojamentos de uma fazenda de gado, em Eldorado dos Carajas, e
internado as pressas. Tremia havia trés dias, nao de malaria ou de dengue,
mas de desnutricdo. No hospital, contou que estava sem receber fazia trés
meses, mesmo ja tendo finalizado o trabalho quase um més antes. O gato
teria dito que descontaria de seu pagamento as refei¢cdes feitas durante
esse tempo parado. Foi libertado por um Grupo Mével de Fiscalizagcdo em
dezembro de 2001;

4) Mateus, natural do Piaui, relata que “A agua parecia suco de
abacaxi, de tdo suja, grossa e cheia de bichos.” e seus companheiros
usavam essa agua para beber, lavar roupa e tomar banho. Foi contratado
por um gato para fazer “roca de mata virgem” — limpar o caminho para que
as motosserras pudessem derrubar a floresta e assim dar lugar ao gado —
em uma fazenda na regido de Maraba, Sudeste do Para. Contou ao Grupo
Mével de Fiscalizagdo que, no dia do acerto, ndo houve pagamento. Ele
reclamou da agua na frente dos demais e por causa disso foi agredido com
uma faca. “Se nao tivesse me defendido com a méo, o golpe tinha pegado
no pescogo”, conta, mostrando um corte no dedo que lhe tirou a

82 OIT. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo no Brasil, Brasilia, 2011. p.114.
33 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.
Brasilia, OIT, 2006. p.27 a 31.
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sensibilidade e o movimento. “Todo mundo viu, mas nao pdde fazer nada.
Macaco sem rabo néo pula de um galho para outro.” Mateus foi instruido
pelo gerente da fazenda a ndo dar queixa na Justica;

Esses sdo apenas alguns dos muitos casos de escraviddo que ocorrem no
pais, nao é objetivo do trabalho contar as histérias das vitimas, contudo, essas
exposig¢des tornam mais compreensivel a situagado nas quais os trabalhadores estao
inseridos. Verifica-se a circunstancia de sofrimento e vergonha que esses homens
passam desde o momento em que s&o contratados pelos gatos até a hora de sua
libertacdo. Posteriormente, também o preconceito, o medo e a falta de oportunidade

fazem com que ele se cale diante das injustigas.

2.1.3 Perfil dos escravizadores

O escravizador brasileiro caracteriza-se como sendo um grande empresario,
proprietario rural ou mesmo um politico da regido com grande poder econémico e
influéncia na cidade, assim nao raro empresas e multinacionais. Esse homem sabe
o crime que esta cometendo, sabe que estd submetendo trabalhadores a
escravidao, € um homem qualificado, cercado da melhor assisténcia juridica, que
utiliza desses meios somente para alavancar seus ganhos econémicos.

Conforme pesquisa da OIT®**, os escravizadores sao a grande maioria de raga
branca, com idade média entre 47 anos, casados, tendo em média 2,7 filhos. A
maior parte € nascida na regido Sudeste do pais e possuem ensino superior
completo. Identificam-se como pecuaristas, agricultores, fazendeiros, veterinarios e
administradores. Também se declaram como gerente, comerciante, consultor e
parlamentar.

Declaram que as fazendas foram adquiridas principalmente na primeira
metade do século passado, em decorréncia do incentivo do governo brasileiro e
japonés a migracao japonesa para o Brasil e nas ultimas décadas do século XX,
durante as areas de ocupagao da floresta amazénica e regides do centro-oeste, em
especial no periodo dos governos militares, como decorréncia da politica de
incentivos e educagdo. O modo de gerenciamento da propriedade se da
basicamente de duas formas: gestdo tradicional orientada pela informalidade
(proprietarios individuais) e a gestdo moderna com administragdo empresarial e

racional (empresas).

34 OIT. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo no Brasil, Brasilia, 2011. p.149.
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Esse homem, o verdadeiro patrocinador da escravidao, ele pouco se expde,
inclusive a maioria dos trabalhadores ao serem libertos declaram ndo conhecer o
dono do empreendimento em que trabalham, o seu verdadeiro patrdo. O “gato” é
colocado na relagao direta com o trabalhador, caracterizando-o como um preposto
ou “testa de ferro”, que tem como objetivo impedir a identificagdo do empresario com
a relacao de emprego e a atividade escrava desempenhada, dessa maneira, € dificil
provar o seu envolvimento e logo a responsabilizagdo pelo crime.

Conforme Jairo Lins de Albuquerque Sento-Sé, expdess:

“(...) o dono da terra celebra um contrato de natureza civil com o
suposto empreiteiro para prestacdo de um determinado servigo de natureza
rural (preparagao de terra para a proxima estagéo, plantio de certa area,
colheita da safra e etc.) que, por sua vez, contrata um numero X de
trabalhadores para atender ao que ficou acertado com o proprietario da
fazenda. Como no contrato de empreitada pouco importa se o empreiteiro
realizara sua obrigagao pessoalmente ou através de terceiros, nada impede
que ele contrate outras pessoas para cumprir a sua obrigagdo. Isto néo
ocorre no contrato individual de emprego que, por exceléncia, € um contrato
intuito personae, quanto a pessoa do empregado. Nado é a toa que a
pessoalidade € um dos elementos indispensaveis a existéncia do contrato
regido pela norma celetista. Desse modo, buscar-se-ia impedir a fixagéo de
uma relacdo juridica de emprego entre o dono da terra, verdadeiro
beneficiario, e o trabalhador rural”.

Além disso, quando séo “pegos” pela fiscalizagédo os proprietarios alegam que
se nao fossem eles a empregar esses homens, eles morreriam de fome e que séo
0s Unicos capazes de propiciar alguma melhora de vida a eles, colocando-se em
posicdo de homens misericordiosos.

Cabe ressaltar que esses fazendeiros geralmente reincidem no crime, nao
temem a justica, aproveitando-se da miserabilidade em que se encontra a populagao
da regiao, submetendo-os a exploracdo continua, haja vista que a multa cobrada
pela incidéncia no crime de trabalho escravo é baixa, perto do montante arrecadado
na manutencao da escravidao.

Tabela 2- Caracteristicas das vitimas e dos empregadores®

Sexo Masculino Masculino
Cor/Raga Negros Brancos
Religido Catélica/Evangélica Predominam os
catolicos
Naturalidade Nordeste Sudeste
Norte, Nordeste,
Local de residéncia Nordeste, Centro-Oeste e Norte Centro-Oeste, Sul e
Sudeste

35 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho Escravo no Brasil. Sdo Paulo, LTR, 2001.
p.54.
36 OIT. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo no Brasil, Brasilia, 2011. p.165.
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familiar

oA . A maioria vive com a familia e parte Moram com
Convivéncia Domiciliar ) . o
vive sO familiares
Composicao da unidade
posi¢ 4,4 pessoas 4 pessoas

Posicao na familia

A maioria sao filhos, mas também
existem pais. Quase metade é Chefe
da familia.

Pais e chefe de
familia

N° médio de filhos

2,4 filhos

2,75 filhos

Nivel de escolaridade

Analfabetos 18,3% e Analfabetos
Funcionais 45%

A maioria Ensino
Superior Completo

Idade média que comecgou
a trabalhar

11,4 anos

Formacao profissional

N&o tem curso a maioria

Administragao,
Veterinaria,
Engenheiro
Agrénomo.

Ocupacao

Assalariado rural temporario sem
registro

Pecuarista,
fazendeiro,
administrador,
veterinario...

Experiéncia anterior com
trabalho escravo

59,6% ja passaram pela situacao.
12,6% foram libertados pelo GEMF

Fonte: livro OIT

2.1.3 Escravidao por divida: tipo de escravidao mais comum no Brasil

A escravidao por divida se caracteriza como sendo a mais comum no Brasil e

acontece da seguinte maneira: o trabalhador, quando chega ao local de trabalho,
descobre que esta endividado pelo transporte e pelo adiantamento salarial, além do
mais € obrigado a comprar os utensilios para o trabalho e seus mantimentos para
alimentacgao. Todo esse valor é anotado pelo “gato” na “venda” da fazenda, como ela
€ unica existente proxima a regido, fica o trabalhador obrigado a consumir nesse
local.

Além do mais, os valores cobrados pelos utensilios e mantimentos vendidos,
sdo muito acima aos precos de mercado, sendo entdo superfaturados pelo dono da
fazenda, além da manipulagdo ilegal que é feita no calculo. Sendo assim, o
trabalhador nunca recebe o dinheiro em pecunia, ao final do més ele é informado
que o seu salario foi descontado através da sua conta na “venda” e que ele nao tem

nada a receber, sendo que ainda esta devendo.
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Segundo Neide Esterci,*” “os empregadores para criarem a
divida vale até mesmo fazer constar dos contracheques o uso da agua, da
energia elétrica, a aquisicdo de marmitas, talheres e colchdes como débitos
aos funcionarios”.

Assim, o trabalhador muitas vezes analfabeto e sem acesso a esse caderno,
fica “preso” na fazenda até quitar as suas dividas. O que nunca ocorre, haja vista a
manipulacao feita no calculo e o superfaturamento dos produtos. O trabalhador pelo
medo e pela sua “honra” nao abandona o local sem poder pagar o que deve, sendo
a divida um instrumento eficaz para prender o trabalhador na fazenda. Segundo
dados da OIT®*® em pesquisa realizada, 52% dos trabalhadores afirmaram que nao
podem sair da fazenda se estiverem devendo, eles utilizaram principalmente
argumentos relativos a obrigatoriedade moral e a pagar a divida.

Essa pratica € combatida pelo direito do trabalho, conforme preceitua o art. 7°
da Convencéao n° 95 da OIT?, que trata do principio da protecao do salario:

1. Quando em uma empresa forem instaladas lojas para vender mercadorias
aos trabalhadores ou servigos a ela ligados e destinados a fazer-lhes fornecimentos,
nenhuma pressao podera ser exercida sobre os trabalhadores interessados para
que eles fagam uso dessas lojas ou servicos.

2. Quando o acesso a outras lojas ou servigos nao for possivel, a autoridade
competente tomara medidas apropriadas no sentido de obter que as mercadorias
sejam fornecidas a pregos justos e razoaveis. Além disso, propor que as obras ou
servigos estabelecidos pelo empregador ndo sejam explorados com fins lucrativos,
mas sim pelo interesse dos trabalhadores.

O art. 462 § 2° e § 3° da CLT%, proibe expressamente a adogao dessa
medida quando utilizada pelo meio da coagdo ou induzimento ou para ampliar os
ganhos do patrdo. A Lei 5.889/73 em seu art. 9*'° também delimita que os descontos
s poderao ser de no maximo 20% do salario pela moradia e 25% pelo fornecimento

da alimentagao pelo empregador.

37 ESTERCI, Neide. Escravos da Desigualdade: Um estudo sobre o uso repressivo da forga de
trabalho hoje. Rio de Janeiro, 2008. p.49.

38 OIT. Perfil dos principais atores envolvidos no trabalho escravo no Brasil, Brasilia, 2011. p.37.
39 Convengcdo n° 29 sobre trabalho forgcado ou obrigatério. Disponivel em:

<http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/conv_29.pdf>. Acesso em:

29/04/2014.
40 Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em 03/05/2014

41 Lei 5889/73 estatui normas sobre o trabalho rural.  Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5889.htm>. Acesso em: 04/05/2014.
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Por tais motivos, o trabalhador se mantém na fazenda tentando a cada dia
superar a sua producéo, a fim de findar com a divida existente, calando a sua revolta

contra a exploragao e resignando-se a situagao de escravo.

3. Escravidao contemporanea: avangos do ordenamento juridico brasileiro

3.1 O que o ordenamento juridico brasileiro prevé

O ordenamento juridico brasileiro proibe tanto as praticas que remetem a
adocao do trabalho escravo como outras praticas que concorram para que o crime
aconteca. Podendo ser fixadas sangdes tanto de natureza penal, civil e
administrativa.

A Constituicdo Federal de 1988+ dentre os seus principios fundamentais
garante a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa. O principio da dignidade da pessoa humana traduz que homem devera ser
respeitado tanto o seu corpo como a sua vontade, ele devera ser tratado como
cidadao e ter seus direitos e deveres observados, sendo assim, ele ndo deve ser
visto como um meio para obtengdo de alguma coisa, como no caso do trabalho
escravo essa “coisa” € a producao.

Dentre as muitas definigdes do principio da dignidade humana, a definicao de
Kant*, me parece mais apropriada a qual dispde que:

“O homem néo pode ser tratado por outro homem para um meio
para obtencao de alguma coisa e sim para uma finalidade, compreende que

o ser humano tem valor absoluto e insuscetivel de “coisificagéo”™
Ja o principio dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa visa

assegurar os direitos dos individuos de receberem condigdes justas e razoaveis de
trabalho para que possam desenvolver da melhor maneira a sua capacidade, tendo
a sua integridade fisica respeitada, pode-se dizer que tem como finalidade alcangar
uma igualdade social das classes.

A Constituicdo Federal, em seu art. 7°4, define os direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social.

42 Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em 04/05/2014.
4 KUMAGAI, Cibele, MARTA, Tais Nader. Disponivel em:

<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7830>.
Acesso em: 06/05/2014
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Dentre alguns desses direitos destacam-se: a irredutibilidade do salario, salvo
disposto em convengao ou acordo coletivo; repouso semanal remunerado; a licenca
a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario com duragdo de cento e vinte
dias; aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagado a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos
14 anos.

Pode-se perceber a preocupacado da CF em garantir ao individuo a saude, a
seguranga, o descanso e o bem-estar do trabalhador, para que ele possa
desempenhar o seu trabalho tranquilo e ciente de que tem os seus direitos e sua
integridade respeitada.

Assim define o doutrinador Alexandre de Moraes (2003, p. 43)*,

“‘os Direitos Sociais sao direitos fundamentais do homem,
caracterizando-se como verdadeiras liberdades positivas, de observancia
obrigatéria num Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria de
condicbes de vida aos hipossuficientes, visando a concretizacdo da
igualdade social”.

No cédigo penal, temos a tipificagdo do crime de redugao a condigdo analoga
a de escravo, em seu Art. 149 CP“: “Reduzir alguém a condicao analoga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto.

Pena — reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§1° Nas mesmas penas incorre quem: | - cerceia o uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; Il -
mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§2° “A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: | - contra crianga

ou adolescente; Il - por meio de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem”.

44 Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em 04/05/2014.

45 RAMOS, Elisa Maria Rudge. Disponivel em: < http://www.direitosociais.org.br/article/os-
direitos-sociais-direitos-humanos-e-fundamentai/>. Acesso em: 07/05/2014.

46 Codigo Penal Brasileiro. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm>. Acesso em: 06/05/2014
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Sendo esse crime também conhecido como crime de sujeicao ou plagio.

Pois, segundo Magalhdes Noronha*’

“(...) distinguiam-se trés espécies de plagio: o politico (alistar pessoa
no exército de outra nagao), o literario (usurpagédo da obra de outrem) e o
civil (apossamento de homem livre ou servo, com animo de lucro)”.

Nesse caso, seguindo essa linha de pensamento o crime de plagio nesse
caso seria civil, o qual caracteriza o apossamento de homem livre com animo de
lucro.

O crime de redugao a condigao analoga a de escravo, embora falte clareza do
legislador para definir tal conduta, pode-se explicar como sendo a submissao
absoluta de uma pessoa em relagédo a outra, sendo que essa submissdo segundo o
artigo podera ocorrer por qualquer um dos vicios de consentimento como, por
exemplo, a violéncia e ameaca ou até mesmo com o consentimento da vitima que
nao se enxerga na condi¢ao de “escravo”.

Assim afirma Ela Wiecko de Castilho*:

“A acado tipica consiste em privar de liberdade a vitima em tal
extensdo que ela fique totalmente submetida ao poder de outrem,
reduzindo-a a condigdo semelhante a de escravo. Ou seja, ocorre uma
despersonalizagao do sujeito passivo, que é tratado como coisa”.

Essa caracteristica na qual a vitima ndo se enxerga como sendo escrava, é
muito recorrente no Brasil, tendo em vista que a populacdo de baixa renda
desconhece o que é o trabalho escravo, tem uma percepcao ultrapassada de que o
escravo € o negro acorrentado assim como era no Brasil colonial, percebe que “algo
esta errado” muitas vezes apenas no momento da libertacdo, quando reconhece os
direitos trabalhistas e humanos a que tem direito.

Em virtude disso, a doutrina também afirma*® que ndo importa se houve ou
nao o consentimento por parte da vitima, tendo em vista que a liberdade humana
nao é passivel de disposi¢ao, sendo assim, ndo se exclui a pratica do crime. O
consentimento da vitima acontece devido a impossibilidade de resistir aos
poderosos empregadores, pois sabem que sofreram graves consequéncias caso
venham a se opor e também pelo fato de verem o empregador como um “pai”, sendo

ele é o responsavel pela sua sobrevivéncia.

47 SENTO-SE, apud NORONHA. Trabalho Escravo no Brasil. Sdo Paulo, LTR, 2001. p.86

48 SENTO-SE, apud CASTILHO. Trabalho Escravo no Brasil. S&o Paulo, LTR, 2001. p.88

49 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho Escravo no Brasil. Sdo Paulo, LTR, 2001.
p.88
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Assim também aderem a esse posicionamento Damasio de Jesus, Julio
Mirabete e o magistrado Flavio Augusto Monteiro de Barros que se posiciona da

seguinte maneira®:

“(...) A liberdade integra os direitos personalissimos, sendo
inalienavel, o consentimento do ofendido n&o exclui o delito. O interesse
publico ou social de combater qualquer fendbmeno semelhante a escravidao
justifica, por si s6, a indisponibilidade do bem juridico.”

Ha relatos de vitimas® que foram encontradas em situagdées degradantes e de

extrema miserabilidade, dormindo junto aos bichos no curral e que né&o
vislumbravam o patrdo como alguém explorador, acreditavam que ele fazia tudo por
eles. Em diversos casos, cria-se um afeto pelo escravizador, pois as pessoas
escravizadas estdo tao carentes de tudo, que creem que aquele homem que as
acolheu ndo esta se aproveitando das suas fraquezas e sim lhe oferecendo aquilo
que pode para “ajuda-los”. Pode perceber-se também que no caso das vitimas que
ficam indignadas com a situagao vivida, nao colocam a “culpa” propriamente no seu
empregador.

Nota-se a dificil missdo de enquadrar o empregador que faz uso do trabalho
escravo, haja vista que legislacdo nédo expressa de forma clara a caracterizagdo do
crime e também pelo fato de ndo raro ndao se terem provas ‘visiveis” dessa
escraviddo como, por exemplo, marcas de violéncia fisica, que se relacionem ao
empregador nem elementos que possam identificar a conduta dolosa dos agentes,
acabam caindo na impunidade.

Assim complementa Jairo Lins de Albuquerque Sento-Sé®%:

“O fato € que tal obstaculo enfrentado na pratica pelos responsaveis
a repressdo do trabalho escravo, em face, justamente, da falta de
transparéncia do texto legal”. Isto ocorreu em uma inspecdo da Policia
Federal a Fazenda do Vale Grande/ Santa Helena, no Para, conforme
descrito por Alisson Sutton. Naquela oportunidade, por nado ter encontrado
provas de violéncia, a policia registrou “(...) Que la nédo existe trabalho
escravo quando, na verdade, ha trabalhadores imobilizados por meio do uso
iniquo dos armazéns da propriedade”.

O mesmo problema é defrontado pelos demais operadores do direito, como
juizes, os membros do Ministério Publico, e etc. Muitas vezes se veem

impossibilitados de imputar aos responsaveis as penas cabiveis, seja por falta de

50 SENTO-SE apud BARROS. Trabalho Escravo no Brasil. Sdo Paulo, LTR, 2001. p.88.

51 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.
Brasilia, OIT, 2006. p.28

52 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho Escravo no Brasil. Sdo Paulo, LTR, 2001.
p.89
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provas ou porque a situagao fatica encontrada nao fornece elementos suficientes
para se identificar a conduta dolosa dos agentes.

Ainda no Cdodigo Penal temos dois crimes que se relacionam com o assunto,
sendo o crime de frustracédo de direito assegurado por lei trabalhista, previsto no Art.
203 e o crime de aliciamento de trabalhadores de um local para o outro do territério
nacional, previsto no Art. 207. Nesses dois crimes, verifica-se que ha uma conduta
de “lesar” o trabalhador, seja por meio de fraude ou violéncia, obstruindo o seu
direito ou mesmo uma cobranga de qualquer quantia do trabalhador antes de
iniciado o trabalho e ndo garantindo o seu retorno ao local de origem.

No crime de frustragdo de direito assegurado por lei trabalhista, se configura
como sendo a restricdo do trabalhador a um direito que ele deveria ter em carater
absoluto, acontece muito na zona rural, onde os trabalhadores ndo conhecem seus
direitos, nao tem carteira assinada, laboram de acordo com a vontade do
empregador, de sol a sol, sujeitos a jornadas exaustivas de trabalho, sem receber
horas extras, férias, salario minimo integral, etc. Ficam a disposi¢cédo nas fazendas e
muitos ndo tém nogao que estdo sendo prejudicados pelo empregador.

Ja no crime de aliciamento de trabalhadores de um local para outro do
territério nacional, tem-se a situacdo do “gato” que vai aliciar trabalhadores rurais
para servicos em fazendas e plantagbes, prometendo boas condi¢cdes de trabalho.
Nessa hipétese, o crime de aliciamento de trabalhadores de um local para o outro e
o crime de redugcdo a condicdo analoga a de escravo estdo diretamente
relacionados, pois o aliciamento constitui-se como um meio para alcangar o seu fim
que é tornar o trabalhador escravo. O fato de estar em local desconhecido e longe
de casa, corrobora para que o trabalhador se submeta a situagcao imposta.

Contudo, também ha situagées menos expressivas em que o empregador &
contratado diretamente pela unidade produtiva (gerente, fazendeiro ou empresa) e
contratados por escritorios de contabilidade a servigo da empresa.

Na CLT, ndo ha previsdo expressa contra a pratica do trabalho escravo,
porém compreende alguns dos principios citados na CF/88 e, além disso, dispde

que:

53 Codigo Penal Brasileiro. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm>. Acesso em: 06/05/2014
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Art. 462 CLT*: ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamento, de dispositivos
de lei ou de contrato coletivo.

Esse é o principio da intangibilidade salarial que regula a protegdo dos
descontos pelo empregador, esse principio visa dar uma estabilidade ao empregado,
sendo assim, é proibida a serviddao por divida. Ha algumas exce¢des em que o
desconto pode ser efetuado como, por exemplo, os citados na Sumula 342 do TST.

A sumula 342 do TST* regula o seguinte: Os descontos salariais efetuados
pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser
integrado em planos de assisténcia odontologica, meédico-hospitalar, de seguro, de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa
de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o
disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacdo ou
de outro defeito que vicie o ato juridico.

Além disso, em seu §2° dispde que € proibido o sistema trucy-system ou
“barracdo” o qual obriga os empregadores a consumirem na venda ou armazém da
empresa/fazenda.

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias
aos empregados ou servigos destinados a proporcionar-lhes prestagdes in natura
exercer qualquer coagdo ou induzimento no sentido de que os empregados se
utilizem do armazém ou dos servicos.

O art. 463% dispdée também que a prestacdo, em espécie, do salario sera
paga em moeda corrente no pais. Paragrafo unico: O pagamento do salario
realizado com a inobservancia deste artigo considera-se como néo feito.

Esse dispositivo afirma que a prestacédo deve ser paga em pecunia, ou seja, 0
empregador ndo pode pagar o empregado por meio de “vales” para que deles sejam
descontados os valores referentes a moradia e alimentagcdo. Ele devera pagar

sempre em dinheiro.

54 Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em 03/05/2014

55 Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/sumulas>. Acesso em:
07/05/2014.

56 Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em 03/05/2014
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O Brasil ainda promulgou a Convengao n° 29%, no Decreto n° 41.721/57 e
Convencao n° 105%, atravées do Decreto n° 58.822/66, ambas da OIT
comprometendo-se a suprimir o trabalho escravo em todas as suas modalidades.
Além delas também promulgou a Convencdo Americana de Direitos Humanos®,
através do Decreto n° 678/92 e o Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional,
através do Decreto 4.388/02%, que sao também instrumentos normativos que

coibem a pratica da escravidao e do trabalho forgado.

3.2. Competéncias para julgar os crimes referentes ao trabalho escravo

A discussao sobre em qual competéncia deve tramitar o crime do trabalho
escravo € antiga, alguns defendem que deve ser a Justica Federal enquanto outros
dizem que é a Justica do Trabalho. Essa divergéncia acabava por tornar os
processos cada vez mais morosos, pois caso fosse declarado o érgédo ao qual
estava em andamento o processo como sendo incompetente para o julgamento,
deveria encaminhar-se ao outro 6rgdo, o que acarretaria na prescricdo de acdes
penais ocasionando assim a impunidade dos agentes.

Segundo Ela Wiecko V. de Castilho®', o posicionamento sobre os que

defendem que a competéncia é da justica federal ou estadual baseia-se em:

“(...) Os que defendem a competéncia da Justica Federal afirmam,
de modo geral, que o crime de reducao a condicdo analoga a de escravo,
previsto no Art. 149 do Cdéd. Penal, embora inserido no Titulo |, dos crimes
contra pessoa, € também um crime contra a organizacdo do trabalho e,
como tal, expressamente incluido na competéncia federal (art. 109 VI da
CF/88). Lembram ainda que condutas anteriores a redugdo a condicao
analoga a de escravo, como o aliciamento de trabalhadores ou a frustragao
de direitos trabalhistas, constituem crimes incluidos no Titulo IV, referentes
a organizacao do trabalho. Ademais, as situagdes que caracterizam trabalho
escravo ocorrem em detrimento do interesse da Unido que se obrigou, por
tratados internacionais, a reprimir a escraviddo e as formas
contemporaneas de escraviddao, fazendo incidir outra hipdtese
constitucional expressa (art. 109, 1V). Ultimamente a competéncia federal

57 Convengdo n° 29 sobre trabalho forgado ou obrigatério. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/conv_29.pdf>. Acesso em: 29/04/2014.

58 Convencgao n° 105 sobre a abolicao do trabalho escravo. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/convencoes/conv_105.pdf>.Acesso em:

29/04/2014.

59 Convencgao Americana de Direitos Humanos Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D0678.htm>. Acesso em 29/04/2014

60 Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional. Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4388.htm>. Acesso em: 29/04/2014

61 CASTILHO, Ela Wiecko Volkmer. Novas perspectivas para a tese da competéncia da justica

federal para o crime de trabalho escravo. 2005.
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tem sido fundamentada na conexdo dos crimes praticados contra os direitos
dos trabalhadores com crimes contra a previdéncia social (sonegagao de
informacdes e do pagamento das contribuigdes). Os que defendem a
competéncia da Justica Estadual sistematicamente invocam a Sumula 115
do extinto Tribunal Federal de Recursos, incorporada pelo Superior
Tribunal de Justica e chancelada pelo Supremo Tribunal Federal. A Sumula
consolida interpretagdo do art. 125, VI, da Constituicdo Federal de 1969,
transformado em art. 109, VI, da Constituicdo de 1988. Segundo essa
interpretacao os crimes qualificados como crimes contra a organizagao do
trabalho na lei infraconstitucional sé serdo da competéncia federal se
tiverem por objeto a organizacdo geral do trabalho ou direitos dos
trabalhadores considerados coletivamente.”

Esses questionamentos foram discutidos em novembro de 2006 pelo STF®?,
que havia decidido pela competéncia da Justica Federal, a qual a votagao foi de seis
votos para a competéncia da justica federal contra trés votos para a competéncia da
justica do trabalho. Em fevereiro de 2014, novamente a discussdo da competéncia,
estd em pauta no STF, o qual sera julgado o recurso extraordinario que trata da
competéncia da Justica Federal para julgar o crime de trabalho analogo ao de
escravo. O julgamento do recurso extraordinario foi interrompido em fevereiro de
2010, devido a um pedido de vistas do ministro Joaquim Barbosa. A Procuradoria
Geral de Republica defende a manutengcdo da Justica Federal como sendo a
competente para o julgamento.

Diante dessa situacéo, enquanto ndo houver o julgamento definitivo, devemos
considerar a decisdo de 1° instancia que decidiu pela Justica Federal como sendo a
competente. Sendo assim, a fiscalizagdo do trabalho passa a ser em conjunto com a
Policia Federal, ficando ao seu cargo realizar as libertagdes dos trabalhadores em

situagdo analogas a de escravo.

4. Principais atuantes no combate ao trabalho escravo

4.1 Comissao Pastoral da Terra

A Comissao Pastoral da Terra foi fundada em junho de 1975%, é uma
organizagdo da Igreja Catdlica que € patrocinada pela Conferéncia Nacional dos

Bispos do Brasil (CNBB), tendo como o objetivo regular a situagéo dos trabalhadores

62 SAKAMOTO, Leonardo. Disponivel em:<
http://blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br/2014/02/13/stf-volta-a-discutir-competencia-para-julgar-
trabalho-escravo> Acesso em: 15/04/2014.

63 Comissao Pastoral da Terra. Disponivel em: < http://www.cptnacional.org.br/index.php/quem-
somos/-historico>. Acesso em: 10/05/2014
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rurais e os conflitos no campo, destaca-se como a precursora no combate a
escravidao no Brasil.

Em 1971, ocorreu a primeira denuncia referente ao trabalho escravo no Brasil,
pelo o bispo de Sédo Félix do Araguaia Dom Pedro Casaldaliga®, a partir desse
momento houve uma intensificagcdo de denuncias relacionadas a essa pratica e até
hoje a Comissao € uma das organizacbes com maior encaminhamento de denuncias
aos orgaos publicos.

Além disso, realiza em parceria com outras fundagdes projetos de assisténcia
juridica com as vitimas e instruem os trabalhadores a respeito dos seus direitos
como cidadaos. Hoje a CPT se estende ha varias regides do pais, se adaptando a
problematica de cada local, sempre a servico da causa dos trabalhadores rurais. Em
1997 criou uma campanha nacional de combate ao trabalho escravo, intitulada como
“Olho aberto para nao virar escravo”, buscando orientar as vitimas, acompanhar os
resgates e prestar assisténcia quanto a outras pendéncias relacionadas a libertagao.

O governo brasileiro, apesar das denuncias realizadas desde meados dos
anos 70, tinha dificuldade em reconhecer a problematica do trabalho escravo no solo
brasileiro. Somente em 1995%, o entdo presidente da época Fernando Henrique
Cardoso, reconheceu a existéncia da escravidao e a partir desse momento é que
comegou a serem criadas estruturas organizacionais voltados ao combate desse
crime.

Figura 2: Acontecimentos que marcaram o desenvolvimento da inspegao do

trabalho para a erradicagao do trabalho analogo ao de escravo no Brasil:

Reconhecimento do
problema pelo
govemno brasileiro

Margo:

Ratificagio Criagio do By Setembro: acordo iacio da Segundo
Convengio GERTRAFe do p:imelro de Solugdo fr.lagao S Plano
105 GEFM & Ane Amistosa Liszaious Nacional
acional T
l l
Ratificag3o Criat,:so.da i Julho: criagdo :::zen:bror:t Acordo MTE-
¢ 2029 dentincias sobre da CONATRAE alteragao art. MDS
SISl trabalho escravo 149 do CPB
64
65 Portal Ministério do Trabalho e emprego. Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC882013543FDF74540AB/retrospec_trab_escravo.
pdf>. Acesso em 17/05/2014
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Fonte: Boas praticas de inspecdo do trabalho no Brasil: A erradicacdo do

trabalho analogo ao de escravo, OIT, 2010¢®

4.2 Planos de Erradicacao do Trabalho Escravo

O Plano de Erradicagdo do Trabalho Escravo surgiu em 2003, sendo
elaborado pela Comissao Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana (CDDPH)®", constituida pela Resolugdo 05/2002 do CDDPH e que reune
entidades e autoridades nacionais ligadas ao tema. Esse plano demonstra uma
politica publica permanente dedicada a repressao do trabalho escravo.

O Poder Publico se conscientiza que a eliminacédo do trabalho escravo se faz
primordial para o Estado Democratico de Direito, apresentando medidas a serem
cumpridas pelos diversos o6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
Ministério Publico e entidades da sociedade civil brasileira.

Segundo Leonardo Sakamoto®®, em sua analise da situacdo das metas
previstas pelo 1° Plano de Erradicacdo do Trabalho Escravo, verifica-se que dentre
as 76 metas previstas houve o cumprimento de 68,4% delas, pelo periodo de dois
anos apos a implementacédo do plano, considerando-se assim que as metas foram
cumpridas parcialmente até o ano de 2005.

Tabela 3- Tipo de Metas

. . Cumpridas Nao Sem
Tipos de metas Cumpridas . - -
parcialmente | cumpridas | avaliagao
Acdes Gerais 13,30% 46,70% 40% -

Melhoria na estrutura
administrativa do grupo 38,50% 38,50% 7,70% 15,40%
movel de fiscalizacao

66 OIT. Boas praticas de inspegéo do trabalho no Brasil: A erradicagao do trabalho analogo ao de
escravo, OIT, 2010.p.15.
67 Portal do Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/trab_escravo/plano-nacional-para-erradicacao-do-trabalho-escravo.htm>.
Acesso em: 10/05/2014.

68 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.
Brasilia, OIT, 2006. p.99.
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Melhoria na estrutura
administrativa da agao - 50% 42,90% 7,10%
policial

Melhoria da estrutura
administrativa do MPF e 20% 70% 10% -
do MPT

Metas especificas de
promocao da cidadania e 26,70% 40% 26,70% 6,70%
combate a impunidade

Metas especificas de

conscientizagao,

capacitagao e

sensibilizagao

Total geral 22,4% (17) 46% (35) 26,3% (20) 5,3% (4)
Fonte: Leonardo Sakamoto®

44,40% 33,30% 22,20% -

Conforme a tabela de Leonardo Sakamoto verifica-se que:

“(...) As entidades governamentais e ndo governamentais merecem
0 reconhecimento por avangarem na sensibilizacao e capacitagao de atores
para o combate ao trabalho escravo e na conscientizagdo de trabalhadores
pelos seus direitos, o que pode ser constatado pela porcentagem de metas
cumpridas total e parcialmente nessa area: 77,7%. Da mesma forma, houve
uma melhoria da fiscalizagdo (38,5% das metas cumpridas totalmente e
38,5% cumpridas parcialmente) e, consequentemente, um salto no numero
de libertados entre 2002 e 2003”.

Porém, mesmo com a conscientizacdo das entidades governamentais e
nao governamentais, da sociedade e dos trabalhadores da forma que acontece a
escraviddo e reconhecendo os direitos do cidadao, percebe-se que ainda ha
dificuldades no que se refere a diminuicdo da impunidade no Brasil, possivelmente
pela falta de clareza na legislacado e pena de reclusao ser “pequena” considerando a
gravidade do crime, assim, acaba-se condenando o0 acusado apenas a multa e
cestas basicas.

Além disso, foi apontada pelas entidades governamentais a deficiéncia
dos recursos humanos, o que impossibilita cumprir as metas do plano. Recursos
esses como a caréncia de pessoal qualificado para atuar junto a fiscalizagao, a

verba insuficiente e também a auséncia de vontade politica.

69 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.
Brasilia, OIT, 2006. p.99.
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Em 2008, foi lancado o 2° Plano de Erradicagcao do Trabalho Escravo,
produzido pela CONATRAE™ (Comissao Nacional para Erradicagdao do Trabalho
Escravo), o qual apresenta uma atualizacdo do primeiro plano. Ao fazerem um
balango geral do 1° plano, verificaram as metas que avangaram e as que
fracassaram, focando nesse 2° plano na melhoria das areas que apresentaram o
rendimento mais baixo, como as medidas para a diminuicdo da impunidade e para
garantir o emprego e a reforma agraria nas regides fornecedoras de mao de obra
escrava.

Tabela 4- Foco dos 1° e 2° Plano Nacional de Erradicagcao do

Trabalho escravo™

20 Plano Nacional para
Erradicacdo do Trabalho Escravo —
2008-2011

10 Plano Nacional para Erradicagao do
Trabalho Escravo — 2003-2007

Foco

Combater a impunidade, aumentar
Fiscalizar e capacitar numero de fiscalizagdes, garantir
emprego e reforma agraria

Numero de trabalhadores libertados por periodo

1995 a 2002: 5.893

2008 a 2010: 11.402 (até dez 2010)
2003 a 2007: 19.927

Fonte:SEDH, 2008, adaptado 25 agosto de 2011, ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA
Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, o maior desafio do 2° Plano

de Erradicacdo do Trabalho Escravo™ é a aprovagao da PEC 438 (ou PEC do
Trabalho Escravo) que prevé a expropriacdo de terras onde for localizada a
exploracao desse trabalho, sendo as terras destinadas para a reforma agraria. Essa
PEC tramitava no Congresso Nacional ha mais de quinze anos, sendo aprovada no
Senado nos dois turnos, em 27/05/2014, a PEC segue agora para a promulgacao.

Essa vitéria reacendeu a esperanca da populacdao que ha tanto tempo

70 Portal do Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/trab_escravo/plano-nacional-para-erradicacao-do-trabalho-escravo.htm>.
Acesso em: 10/05/2014

m GONCALVES-DIAS apud SEDH. Escravidao contemporénea e o processo de construgdo da
politica para erradicagéo do trabalho escravo no Brasil, 2011, p.11/12.

7 GONCALVES-DIAS apud OIT. Escraviddo contemporanea e o processo de construgdo da
politica para erradicagéo do trabalho escravo no Brasil, 2011, p.12.
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aguardava o reconhecimento do governo da necessidade de uma medida mais
drastica com os escravocratas.

Percebe-se que apesar dos progressos obtidos com o Plano de
Erradicacao do Trabalho Escravo, o Brasil ainda necessita de mais condi¢cdes para
que as metas se concretizem em sua plenitude. Conforme o M.T.E, a implementagao
do plano tem sido lenta e esbarra na caréncia de verbas, na pressdo da bancada
ruralista e na incapacidade do governo federal de integrar setores sob sua
administragao.

Além disso, complementa Plassat™:

“Os problemas incluem o engessamento do planejamento gerando
atrasos no atendimento a denuncias, que perdem consisténcia se nao
tratadas com urgéncia; dificuldades operacionais para garantir efetiva
participagédo da Policia Federal com sua competéncia de policia judiciaria; e
a resisténcia em algumas superintendéncias regionais para assumir esse
tipo de fiscalizacao”.

Além do Plano Federal de Erradicagdo do Trabalho Escravo, o governo do

Rio Grande do Sul?, instituiu o Plano Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo,
no dia 28/01/2014, proposto pelo ex-governador Tarso Genro, diante das diversas
denuncias existentes de trabalho escravo no Rio Grande do Sul, principalmente na

area de extragao vegetal, com o objetivo de reforgar a fiscalizagao.

4.3 Grupos Méveis de Fiscalizagao

O Grupo Movel de Fiscalizagao do Trabalho Escravo foi criado em 19957,
tendo como objetivo verificar as denuncias da existéncia de trabalho escravo em
determinadas regides, o qual se tem mostrado bastante eficiente desde a sua
criagdo. Além de libertar as vitimas e encaminhar para os acertos trabalhistas os
quais devem receber, ele também ¢é o responsavel por denunciar o0 empregador pela
incidéncia no crime.

Figura 3: Passo a Passo mais comum da fiscalizagcéo

3 GONGCALVES-DIAS apud PLASSAT. Escravidao contemporanea e o processo de construgéo
da politica para erradicagao do trabalho escravo no Brasil, 2011, p.12.

4 Estado do Rio Grande do Sul. Disponivel em; <
http://www.estado.rs.gov.br/conteudo/22978/estado-lanca-plano-para-erradicacao-do-trabalho-
escravo/termosbusca=">. Acesso em: 15/05/2014

s GONCALVES, Vera Olimpia. Dados do grupo especial moével. p.67 Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ea/v14n38/v14n38a05> .Acesso em: 12/05/2014
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Fonte: Boas praticas de inspecdo do trabalho no Brasil: A erradicacdo do

trabalho analogo ao de escravo, OIT, 20107

Conforme exposto por Leonardo Sakamoto™:

“Quando encontram irregularidades, como trabalho escravo,
trabalho infantil e superexploragdo do trabalho aplicam autos de infragéo
que geram multas, além de garantir que os direitos sejam pagos aos
empregados. Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
agentes e delegados da Policia Federal e procuradores do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) integram esses grupos. Hoje, s&o sete equipes,
podendo se desdobrar em 14, que rodam o pais e respondem diretamente a
Brasilia”.

Ainda segundo Ruth Vilella e Rachel Cunha visavam?:

“Centralizar o comando para diagnosticar e dimensionar o
problema; garantir a padronizacdo dos procedimentos e supervisdo direta
dos casos fiscalizados; assegurar o sigilo absoluto na apuragdo das
denuncias; deixar a fiscalizagao local livre de pressdes e ameacgas”.

As equipes do grupo movel tém como preceito a selecédo criteriosa dos
funcionarios que irdo atuar nas acoes, o sigilo total das operagdes e uma integracao
entre a Policia Federal e o Ministério do Trabalho e Emprego. Esses funcionarios
atuam em qualquer area do pais e sabem dos riscos aos quais estdo se expondo ao
lidarem com os fazendeiros, logo se faz primordial o sigilo das operagbes para que

nao haja nenhum vazamento de informagdo que venha a atrapalhar o processo de

76 OIT. Boas praticas de inspegéo do trabalho no Brasil: A erradicagao do trabalho analogo ao de
escravo.2010. p.28.
” SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.

Brasilia, OIT, 2006. p.54
78 MACHADO, apud VILLELA E CUNHA. Trabalho escravo contemporéneo no Brasil: acdes
governamentais e a politica de combate.Brasilia.2013.p.42.
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libertagdo das vitimas, além disso, a integracdo com a Policia Federal € importante,
pois possibilita uma repressao maior.
Segundo, Silva™:

“O Grupo Especial de Fiscalizaggdgo Movel (GEFM) é um dos
principais instrumentos de combate ao trabalho analogo ao de escravo no
Brasil contemporaneo, principalmente na zona rural, onde essa mazela
socioeconémica ocorre com maior frequéncia, pois sua atuacao, além de
garantir a libertagdo das vitimas, ainda possibilita o inicio dos
procedimentos necessarios a punicdo dos responsaveis pelo crime de
plagio”.

4.4, Lista “Suja” do Ministério do Trabalho e Emprego

A Lista “Suja” foi formulada no Plano Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo, em 20038, com o objetivo de impedir o financiamento publico e
incentivo fiscal aos proprietarios flagrados utilizando mao de obra escrava. Essa lista
da publicidade as fazendas que utilizaram da mao de obra escrava, dessa maneira,
ela possibilita que a sociedade tenha uma maior percepcéo do crime e de quem sao
0s mantenedores dessa chaga. Sendo possivel através da ciéncia de quem sao as
fazendas, o boicote dos produtos e a promocdo da dissolucido de parcerias
comerciais, levando as fazendas a faléncia.

Conforme complementa Théo Nascimento®':

“E importante salientar que os nomes de pessoas fisicas e juridicas
s0 sdo inclusas no cadastro referido quando é tomada uma decisao final em
relacdo aos autos de infragdo e notificagcdes lavrados quando da operacéao
dos grupos moéveis, dando um parecer sobre a caracterizagdo de trabalho
analogo ao escravo nas propriedades fiscalizadas. Além disso, a “lista suja”
oferece dados extremamente importantes no combate ao trabalho forgado,
e ainda informagdes que possibilitam estudos acerca das cadeias
produtivas contaminadas pela utilizagdo dessa pratica, trazendo a tona os
produtos finais que chegam para consumo da sociedade, os quais foram
fruto de uma exploragéo indigna de individuos”.

Assim, esclarece a Portaria n° 540/2004% que a inclusdo do nome do infrator

no Cadastro ocorrera apos decisao administrativa final relativa ao auto de infracao

I8 SILVA, Marcelo Ribeiro. Trabalho analogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos
contornos de um antigo dilema. Goiania. 2010. p.166.
80 Portal do Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/legislacao/portaria-n-1-234-de-17-11-2003.htm>. Acesso em: 11/05/2014.

81 NASCIMENTO, Théo. A Longa vida do trabalho escravo na Bahia: uma anadlise das
ferramentas para erradicagéo. Salvador.2013.p.57
82 Portaria 540/2004. Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BF2B6EE26648F/p_20041015_540.pdf.>.
Acesso em: 10/05/2014
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lavrado em decorréncia de acdo fiscal em que tenha havido a identificacdo de
trabalhadores submetidos a condi¢gdes analogas a de escravo. Sendo que dessa
decisdo é assegurado o direito contraditério e a ampla defesa.

Sendo determinado que a Fiscalizagao do Trabalho monitore pelo periodo de
dois anos apods a inclusdo do nome do infrator no Cadastro para verificagdo da
regularidade das condi¢cbes de trabalho. Ndo havendo reincidéncia, e quitada as
obrigagdes, tais como multas e os débitos trabalhistas, o seu nome sera entéo
excluido da lista.

Esse cadastro é repassado a diversos 6rgaos como as finalidades de ajudar
na erradicacdo da escravidado, dentre eles estdo: Ministério do Meio Ambiente;
Ministério do Desenvolvimento Agrario; Ministério da Integracdo Nacional; Ministério
da Fazenda; Ministério Publico do Trabalho; Ministério Publico Federal; Secretaria
Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; Banco Central do
Brasil; Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES; Banco do
Brasil S/A; X| - Caixa Econbmica Federal; Banco da Amazénia S/A; e Banco do
Nordeste do Brasil S/A.

A Portaria n° 540/2004 foi complementada pela Portaria 1.150 do Ministério
da Integragcdo Nacional®® que prevé que as instituigdes financeiras serao
recomendadas a ndo fornecerem créditos bancarios aqueles empresarios que
constem da lista suja do trabalho escravo. Essa medida foi de suma importancia,
para dificultar os negdcios dos escravizadores, pois sem dinheiro os negdécios

acabam inviabilizados.

4.5. Emenda Constitucional n°® 438

A Emenda Constitucional n° 438 ou PEC do trabalho escravo como € mais
conhecida, foi apresentada em 1999, pelo ex-senador Ademir Andrade, sob o n°
57/1999%. Propde a nova redagao do Art. 243 CF em que estende desapropriagao
da terra, sem indenizagao, onde for encontrada incidéncia da pratica de trabalho

escravo. O confisco da terra em que ocorre a escravidao parece ser a forma mais

83 Portaria 1150 do Ministério da Integracéo Nacional. Disponivel em:
<http://www.mi.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=b9f0a700-687a-47e3-9¢c1c-
4d418f9e6cf8&groupld=407753>. Acesso em: 10/05/2014

84 Emenda Constitucional n/ 438 Disponivel em: <
http://www.trabalhoescravo.org.br/conteudo/proposta-de-emenda-constitucional-4382001>.  Acesso
em: 08/05/2014
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eficaz de erradicar o trabalho escravo no pais, tendo em vista que sem a
propriedade rural o empregador nao mais teria o local para a manutencao da pratica.

Conforme consta no Parecer n° 180/2014 do Senado Federal®s, a emenda
dispde que:

“Determina que as propriedades rurais e urbanas de qualquer regido
do pais onde forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a
exploracdo de trabalho escravo serdo expropriadas e destinadas a reforma
agraria e a programas de habitagdo popular, sem qualquer indenizagdo ao
proprietario e sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei, observado,
no que couber, o disposto no art. 5°”.

Além disso, determina no paragrafo unico que todo e qualquer bem de
valor econdmico apreendido em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins e da exploragao de trabalho escravo serdo confiscados e revertera a
fundo especial com a destinacao especifica, na forma da lei.

Segundo Leonardo Sakamoto®®:

“a reforma agraria é considerada por entidades da sociedade civil
como um dos mais importantes instrumentos de prevengdo ao trabalho
escravo. Apesar disso, o orgamento destinado a ela é pequeno e o Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), 6rgéo responsavel
pela demarcacédo de terras enfrenta dificuldades operacionais. Ha muitas
fazendas baseadas em documentos de propriedade fraudulentos que nao
séo destinadas a reforma agraria por falta de infraestrutura e de servidores
para investigar a situagéo”.

A PEC foi aprovada pelo Senado Federal em dois turnos em 27/05/2014,
agora a PEC segue para a promulgacao, representando uma vitéria na luta contra a
erradicagao da escravidao. Contudo, a definicdo do trabalho escravo ainda depende
de regulamentacdo, tendo em vista que foi aprovada subemenda que incluiu a
expressao na “forma da lei” na PEC.

Ha ainda o Projeto de Lei 432/2013%, tramitando no Senado, sendo relatado
pelo senador Romero Juca, o qual define o conceito de Trabalho Escravo e minimiza
os riscos de ndo haver uma base juridica sobre o assunto, a intengdo era aprova-lo
junto com a PEC do Trabalho Escravo. Esse projeto de lei complementar, conforme
disposto na ementa:

“Define trabalho escravo; estabelece que o mero descumprimento
da legislagao trabalhista ndo caracteriza trabalho escravo; determina que

85 Senado Federal. Disponivel em:
<http://www.senado.gov.br/atividade/Materia/detalhes.asp?p_cod_mate=105791&p_sort=DESC&p_so
rt2=A&p_a=0&cmd=sort>. Acesso em 09/05/2014.

86 SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo contemporaneo no Brasil no século XXI.
Brasilia, OIT, 2006. p.108

87 Senado Federal. Disponivel em: <
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=114895> Acesso em:

30/05/2014
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todo e qualquer bem de valor econédmico — apreendido em decorréncia do
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins ou da exploragdo de trabalho
escravo — seja confiscado e revertido ao Fundo Especial de Prevencgéo e
Combate ao Trabalho Escravo e ao Trafico llicito de Entorpecentes e
Drogas Afins — FUNPRESTIE; estabelece que os imodveis rurais e urbanos
que, devido as suas especificidades, ndo forem passiveis de destinacéo a
reforma agraria e a programas de habitagdo popular, poderao ser vendidos
e os valores decorrentes da venda deverao ser remetidos ao FUNPRESTIE;
determina que nas hipoteses de exploragcao de trabalho em propriedades
pertencentes a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, ou em
propriedades pertencentes as empresas publicas ou a sociedade de
economia mista, a responsabilidade penal sera atribuida ao respectivo
gestor; estabelece que a acdo expropriatéria de imoveis rurais e urbanos
em que forem localizadas a exploragdo de trabalho escravo observara a lei
processual civil, bem como a necessidade de transito em julgado de
sentenga penal condenatdria contra o proprietario que explorar diretamente
o trabalho escravo; elenca as finalidades e as fontes de recursos do
FUNPRESTIE.”

Assim, a PEC do Trabalho Escravo devera ser um dos meios mais eficientes
para a prevengao da escraviddo, promovendo a reforma agraria e dando a fungao
social a propriedade tdo emergencial no pais. Nessa perspectiva, acredita-se buscar

uma solucdo para dois problemas em uma so politica publica.

5. Consideragdes Finais

O trabalho escravo no Brasil, conforme exposto no desenrolar da pesquisa, é
decorrente da desigualdade social existente no pais, da desqualificagao profissional,
da miserabilidade na qual se encontram as vitimas, do analfabetismo, além da
desinformacéao das vitimas quanto aos seus direitos como cidadao.

Foi definido como o objetivo principal do trabalho, fazer um estudo do trabalho
escravo contemporaneo rural no Brasil e identificar as semelhancas e diferencas do
escravo colonial para o escravo atual, qual o perfil das vitimas e dos empregadores.

Verifica-se que as principais semelhangas entre os escravos coloniais e
contemporaneos sao de que a maioria se encontra no meio rural e que os meios de
coacao como a violéncia e a ameaca se fazem presente para a manutencao dessa
escravidao até os dias atuais, embora ndao haja mais correntes, a vitima da
escravidao contemporanea permanece “amarrada” na fazenda, seja pela divida, pelo
medo, pela vigilancia ou pela distancia territorial. As vitimas sdo pessoas de origem
humilde, as quais necessitam aceitar qualquer trabalho para sobreviver, ndo tem

estudo e nem discernimento dos direitos a que fazem jus. Os empregadores séo
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altamente instruidos, aproveitam-se da miserabilidade em que se encontram esses
homens para torna-los escravos, burlando a lei e reincidindo no crime.

Diante da situagdo de escassez na qual vivem os trabalhadores, os
“contratantes” da mao de obra escrava aproveitam-se da necessidade da vitima para
transformarem o cidadao livre em uma maquina de trabalho, visando ao lucro cada
vez maior, o qual para ser gerado ndo importa que uma pessoa seja condicionada a
situagbes degradantes, humilhantes, tenha sua liberdade e sua dignidade e demais
valores desrespeitados. Percebe-se que o0s empregadores nao se sentem
ameacados pela legislagao atual, tendo em vista que a reincidéncia na pratica do
crime de reducéao a condi¢cao analoga a de escravo é frequente no Brasil.

Embora, nos ultimos anos tenham ocorrido avancos no que se refere ao
controle e fiscalizacdo do trabalho escravo, a pena dada ao escravizador deve ser
aumentada, para que o numero de condenacdes a essa pratica torne-se maior, para
gue assim possa-se enquadrar o criminoso na pena de reclusao, nao ficando apenas
restrito a multas e a cestas basicas.

Acredito que, com a aprovacdo da Emenda Constitucional n° 438,
representara uma barreira ao escravizador, pois através dela havera uma dificuldade
de reinserg¢ao na pratica, em virtude de nao possuir mais a terra ou imovel para dar
continuidade ao crime. Essa medida certamente quando entrar em vigéncia sera um
divisor de aguas no combate a escravidao.

Ademais, quanto aos planos que ja estdo em pratica como o Plano de
Erradicagao ao Trabalho escravo, o Grupo Mével de Fiscalizagdo e a Lista Suja do
Ministério do Trabalho e Emprego, deve-se aperfeicoa-los cada vez mais,
destinando aos programas verba superior a recebida, aumento na contratagdo de
profissionais capacitados na area, além de promover a conscientizacdo da
populagcdo do que caracteriza o trabalho escravo, sendo assim, com o conceito claro
pode-se aumentar o numero de denuncias.

Se essas medidas foram tomadas, a incidéncia do trabalho escravo tendera a
diminuir drasticamente, pois aumentando as condenacdes criminais e ocorrendo a
expropriacao, a tendéncia é os empregadores ficarem receosos e enquadrarem-se

dentro da lei.
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