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RESUMO: Este trabalho tem por objetivo relatar a normas trabalhistas e o impacto no trabalhador urbano
durante a pandemia da covid-19 e suas respectivas flexibilizagdes, bem como explorar a tematica proposta a
partir de um levantamento literario ocorrido dos ultimos 5 anos (2018-2022). A metodologia ocorreu através
de um estudo de carater transversal, com delineamento descritivo, de carater narrativo e reflexivo, realizado
a partir de uma junta documental e literaria através da extracao de obras bibliograficas de Leis/Decretos e
periddicos especificos da esfera de direito. Os resultados demonstram que pela lei trabalhista, a suspensao
ou reducdo de jornada e de salario ndo sdo permitidas, porém pelo estado de calamidade foi criado MP
1045/2021 que autoriza e tem o objetivo da manutencao do emprego e para os trabalhadores que tiveram
o contrato suspenso ou o salario reduzido, tém direito a estabilidade no emprego, essa estabilidade
corresponde pelo mesmo periodo que o trabalhador tiver o contrato suspenso ou o salario reduzido a ndo
ser que sejam demitidos por justa causa.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho. Flexibilizacdo das normas trabalhistas. Pandemia. Direitos
fundamentais do Trabalhador. Ambiente de Trabalho.

ABSTRACT: This work aims to report on labor standards and the impact on urban workers during the covid-
19 pandemic and their respective flexibilities, as well as exploring the proposed theme based on a literary
survey that took place in the last 5 years (2018-2022). The methodology took place through a cross-sectional
study, with a descriptive design, of a narrative and reflective nature, carried out from a documentary and
literary gathering through the extraction of bibliographical works of Laws/Decrees and specific periodicals of
the sphere of law. The results show that by labor law, the suspension or reduction of working hours and wages
are not allowed, but due to the state of calamity, MP 1045/2021 was created, which authorizes and aims to
maintain employment and for workers who had the contract suspended or reduced salary, are entitled to
stability in employment, this stability corresponds to the same period that the worker has the contract
suspended or salary reduced, unless they are dismissed for just cause.
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1 INTRODUCAO

Agora ha evidéncias claras de que os impactos econdmicos devastadores da pandemia do COVID-19
foram distribuidos de forma desigual entre os trabalhadores em muitos paises desenvolvidos. No entanto,
no mundo em desenvolvimento, sabe-se muito menos sobre o que aconteceu com diferentes tipos de
trabalhadores nos paises em desenvolvimento.

Assim, este trabalho visa explorar a crise que afetou diferentes tipos de trabalhadores e suas
diferencas substanciais perante as normas trabalhistas. Com base em dados de pesquisas por telefone de
cerca de 40 paises em desenvolvimento em cinco regides, as taxas de paralisacao do trabalho, por exemplo,
variaram entre 28% e 37% entre abril e junho de 2020, dependendo do tipo de trabalhador.

Isso complementa a anélise anterior, em que quantificamos os principais efeitos adversos da
pandemia nos meios de subsisténcia dos trabalhadores nesses 40 paises em desenvolvimento, tanto no inicio
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guanto a medida que a crise evoluiu. Olhando para grupos de trabalhadores, dados presentes nesta pesquisa
mostram que trabalhadores do sexo feminino, jovens, menos educados e urbanos tinham maior
probabilidade de parar de trabalhar durante os estagios iniciais da crise. Destes, a divisdo de género foi a
maior, pois as mulheres tiveram 8 pontos percentuais a mais de chance do que os homens de parar de
trabalhar na fase inicial da crise.

Os trabalhadores jovens, por sua vez, também foram mais atingidos pela paralisagdo do trabalho do
que os trabalhadores adultos mais velhos. A diferenca aqui é de 4 pontos percentuais. Da mesma forma, ha
uma diferenca de 4 pontos percentuais entre trabalhadores com baixa e alta escolaridade. Enquanto a crise
atingiu mais os trabalhadores urbanos do que os rurais, em termos de paralisa¢des, a diferenca foi menor.

Aqui, os trabalhadores urbanos tiveram 3 pontos percentuais a mais de chances de parar de trabalhar
do que os trabalhadores rurais, indicando que a crise de empregos nado se limitou as areas urbanas.

2 CONTEXTO

Para Faria (2020, p. 222): O cenario que precede a crise desencadeada pelo Coronavirus ja era
complicado. A economia brasileira, apesar de se destacar entre as maiores do mundo, possui uma
desigualdade social acentuada.

Em seguida Faria (2020, p. 223) afirma que: A concentracdo de riquezas, os altos indices de
desemprego [..] a insuficiéncia do sistema publico de satude.... O Coronavirus chega ao Brasil com o potencial
de agravar todo esse cenario.

Valverde (2020, p. 223) explica que:

Tudo comeca com a Portaria n. 1887, de 3 fevereiro de 2020, a qual declarou
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), estabelecendo o Centro de
Operacdes de Emergéncias em Saude Publica (COE-nCoV). Conforme os casos de
contaminagdo foram aumentando, o Poder Publico passou a editar mais e mais
normas. Até que, em 20 de margo de 2020, por meio do Decreto Legislativo n. 68, foi
reconhecido para os fins do art. 65, da Lei Complementar n® 101/2000, a ocorréncia
do estado de calamidade publica, nos termos da solicitagdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

Desta forma, a pandemia trouxe varias questdes a tona, alguns problemas como a crise econdmica,
indices de desemprego e por consequéncia a calamidade na saude publica, sdo fatos que impactaram o
trabalhador urbano.

3 MEDIDAS PROVISORIAS
Faria (2020, p. 224) afirma:

A primeira delas, a Medida Provisoria n. 927/2020, listou as principais medidas de
enfrentamento dos efeitos econdémicos decorrentes do estado de calamidade publica,
sendo elas: o teletrabalho, a antecipacao das férias individuais, a concessdo de férias
coletivas, o aproveitamento e a antecipacdo dos feriados, o banco de horas, a
suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho, o
direcionamento do trabalhador para qualificacao (as regras previstas nessa MP, sobre
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este ponto especifico, foram revogadas pela Medida Proviséria n. 928/2020,
recebendo nova regulamentacdo na MP n. 936/2020) e o diferimento do
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Faria (2020, p. 224) destaca ainda:

A Medida Proviséria n. 936/2020, que criou o Programa Emergencial de Manutengéo
de Emprego e da Renda e dispOs sobre medidas trabalhistas complementares de
enfrentamento do estado de calamidade. Esta segunda MP possibilitou a reducao
salarial combinada com reducao de jornada por meio de acordo individual, o que foi
motivo de muitas criticas as quais fundamentaram, inclusive, acdes de declaracao de
inconstitucionalidade.

Seria o surgimento de novas modalidades de emprego ou apenas uma flexibilizacdo para beneficiar
o trabalhador? Apos esse questionamento, entende-se que as medidas provisérias ndo foram elaboradas
para o surgimento de um novo direito, e sim, trouxeram os direitos que ocupavam um lugar secundario na
sociedade, por exemplo o teletrabalho, o trabalho remoto, home office estes foram vistos para algumas
empresas como solugao.

Algumas empresas ja enxergavam multiplos beneficios do teletrabalho, entdo a adocdo do home
office foi a melhor saida para o enfrentamento da crise atual.

Porém, o teletrabalho ndo é uma modalidade que abrange a todos. Muitas pessoas encontram
dificuldades nesse meio de trabalho, pois nem todos conseguem realizar suas atividades laborais no modo
remoto, isto &, existem inUmeras modalidades de trabalho em que ndo sera possivel aplicar o teletrabalho.

Faria (2020, p. 227) explica o funcionamento do teletrabalho:

Esse momento de trabalho remoto podera servir como um teste tanto para o
empregado quanto para o empregador. Afinal, se um colaborador esta produzido
mais em casa, se comunicando bem com os demais, se ele esta mais satisfeito com o
tempo que esta passando com a familia, o teletrabalho podera ser uma 6tima solucao
para ele e para a empresa ap6s findo o estado de calamidade. Por outro lado, aqueles
que encaram o home office como uma espécie de “férias”, provavelmente terdao seu
perfil descartado para trabalhar remotamente.

Sendo assim, esse modo parece ser bem aceito e corresponde bem as novas tendéncias do Direito
do Trabalho. Com as novas tecnologias e novas possibilidades ha um espaco para as relagdes de trabalho
menos rigidas e mais colaborativas.

3.1 Solucgoes de conflitos internos

Valverde (2020, p. 227) afirma que nesse cenario, as empresas tiveram (e estdo tendo) que ocupar um
espaco importante de decisdo, resolvendo os conflitos e obstaculos que se colocaram de forma autonoma.

Valverde (2020, p. 227) explica que se um empregado ndo possui estrutura em casa para realizar o
teletrabalho e mesmo assim é colocado para laborar nessa modalidade no contexto atual, o empregador
devera fornecé-lo estrutura minima (como um computador, internet, entre outros), sem realizar grandes
testes de perfil para trabalho remoto.
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Contudo, esse suporte dado por algumas empresas, ndo teve tanta abrangéncia para outros
trabalhadores, que foram severamente afetados pela pandemia, grande maioria foi desligado de suas
funcdes, causando de modo geral desemprego em massa.

Para Valverde (2020, p. 227) o empregado, por outro lado, podera buscar negociar com o empregador
que adiante suas férias, pois ndo tem interesse em trabalhar nesse momento, ja que prefere priorizar o tempo
com a familia.

Neste contexto, é evidente que os mecanismos de resolucbes de problemas internos sdo
imprescindiveis. A forma mais eficiente € o didlogo, porém ndo € o Unico.

No ordenamento juridico brasileiro, existe um meio eficaz e eficiente, que facilita a comunicacao
interna do empregado com o empregador, como a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Um outro entendimento esta na Constituicdo Federal de 1988, no artigo 11, que assegura o
trabalhador o direito fundamental social de eleger um representante dos empregados com finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com o empregador, para assegurar melhoria das condi¢des de vida e
trabalho. Este artigo foi requlamentado com a Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/17), que inseriu na CLT os
artigos 510-A a 510-D

3.2 Principio da Solidariedade
Faria (2020, p. 230) refere-se:

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 3°, apresenta seu nucleo fundamental,
a medida que impde a todos um dever de reconhecimento calcado no valor
solidariedade, com o objetivo de constituir uma sociedade mais livre, igual e justa,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.

Faria (2020, p. 231) revela que no Direito do Trabalho prevalece a concepcao de que o empregado
precisa de um arcabouco juridico que o proteja para que ele alcance o mesmo nivel de seu empregador, ou
seja, para que haja uma igualdade de fato.

Faria (2020, p. 232) diz que o Direito do Trabalho se erigiu com base no tradicional conflito entre
Capital e Trabalho. O litigio sempre foi marca registrada entre os agentes (empregado e empregador).
Possivel dizer que o Direito do Trabalho surge justamente da manifestacao coletiva dos empregados, que,
juntos, passam a reivindicar condigdes minimas de trabalho, utilizando a greve como mecanismo de
convencimento.

No momento de crise, com a pandemia em alta, /ockdown, e com os interesses contrapostos € visivel
encontrar um interesse comum: a sobrevivéncia com a renda minima.

4 POLITICA DE PREVENCAO NAS EMPRESAS

Dallegrave (2020, p. 239) diz que O Brasil € um dos recordistas mundiais em acidentes de trabalho.
Em flagrante paradoxo a esses dados, constata-se que o nosso pais contém uma das legislagdes mais
avancadas e pormenorizadas em matéria de salde do trabalhador.

Apesar de ja ter adotado uma Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), o Brasil
ainda ndo ratificou a Convencao n. 187 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que prevé a adocao



Conteudo

'Juridico

www.conteudojuridico.com, be

de medidas mais efetivas para a preservagdo de seguranga e saude. No entanto, a Convencdo n. 155 da OIT
que trata da segurancga, saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho, foi aprovada pelo Brasil
(Decreto Legislativo n. 2/1992), cujo art. 4°, determina que a politica estatal seja direcionada para "prevenir
os acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do trabalho”, observam Tereza e Daniel Gemignani

A Convengao n. 161 da OIT, também aprovada pelo Brasil (Decreto Legislativo n.86/1989), caminha
em igual sentido, ao orientar, em seu art. 1°, sobre as funcdes essencialmente preventivas e os requisitos
manter um ambiente “seguro e salubre, de molde a favorecer uma saude fisica e mental 6tima em relagéo
com o trabalho”

4.1 Epis

E excepcional fazer a observancia das normas de salde e do treinamento dos trabalhadores para
fazer uso de tais informacdes e ferramentas.

Sendo assim, qualquer deslize da empresa pode leva-la a uma condenacdo judicial.

Dano moral. Doenga do ocupacional. Segundo o tribunal de origem, o reclamante
adquiriu lesdo no ombro direito em decorréncia das atividades laborais executadas
na reclamada, a qual lhe causou incapacidade laborativa parcial, multifuncional e
permanente, no percentual de 20%, em razdo da omissdo e da negligéncia patronal,
que ndo cumpriu o preconizado no art. 183 da CLT e na nr 17, porquanto nao
disponibilizou treinamento para o exercicio da fungdo e a realizacdo de ginastica
laboral e sequer juntou os documentos obrigatorios relativos ao levantamento
ambiental dos riscos ergondmicos, sendo o dano moral decorrente desses fatos. (TST;
ARR 1000953-71.2016.5.02.0432; Oitava Turma; DEJT 09/08/2019; Pag. 4643)

O caso acima, nos remete ao instituto de responsabilidade civil e diante desses fatores e com base na
doutrina pode ser caracterizado de duas formas: a) Culpa por violacdo a norma legal; aqui se incluindo as
normas da Constituicdo Federal, da CLT, dos instrumentos normativos da categoria e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.; b) Culpa por violagdo ao dever geral de cautela;
aqui se incluindo os deveres de prevencao e precaugao.

4.2 Prevencao e Precaucao
Seria melhor prevenir ou remediar?

Marcelo Abelha Rodrigues esclarece que, enquanto a prevencado relaciona-se com “a adogdo de
medidas que corrijam ou evitem danos previsiveis, a precaucao também age prevenindo, mas antes disso,
evita-se o préprio risco ainda imprevisto” (“Ambiente de Direito: Principio da Prevencdao - Blogger”)
(“Ambiente de Direito: Principio da Prevencao”)

Seria previsivel tal pandemia e tal contaminacao dentro do ambiente de trabalho?

O principio da precaucdo é amplamente aceito no ambito cientifico e deve ser aplicado aos
empregadores em relacdo ao meio ambiente de trabalho. Exegese do art. 225 da Carta Constitucional, que
assegura a todo cidadao o direito a um meio ambiente ecologicamente equilibrado, aqui incluido o meio
ambiente do trabalho (art. 200, VIII, da CF). Ambos os principios (prevencado e precaugdo) decorrem do dever
geral de cautela que se espera do empregador quando se trata de salde do trabalhador: um comportamento
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diligente que exceda aquele praticado pelo homem-médio, maxime porque a observancia do cumprimento
da legislacéo, e do dever de prevencao, constituem obrigacdes previstas em leis.

A lei trabalhista traz em seu bojo, diversas condi¢bes de seguranca do local de trabalho, sendo assim
a manutencao dela fica sob responsabilidade das empresas, que assumem o risco pela atividade. E possivel
encontrar respaldo no artigo 157 da CLT - Consolidacdes das Leis Trabalhistas, este artigo institui uma série
de obrigacdes que somam com o artigo 166 da CLT, referindo-se ao EPI (Equipamento de Protecao
Individual).

Subentende que a empresa tem responsabilidade ao mesmo tempo de manter os locais de trabalho
seguros e instituir seus colaboradores a seguirem as normas de protegdo, o modus operandi da empresa
com seus empregados em conjunto, justificam que a prevencao e a precaucao durante a pandemia remetem
a pega-chave para solucionar tais impactos causados na pandemia.

5 IMPACTOS DA PANDEMIA NAS RELAGCOES DE TRABALHO

No contexto das relacdes de trabalho, surgiram muitas duvidas a respeito dos direitos e deveres nas
relacdes trabalhistas.

A priori a pandemia trouxe diversos desafios devido a situacdo de forca maior, que gerou a
instauracdo de regimes juridicos provisérios e urgentes, com o objetivo de dirimir os impactos incalculaveis
provocados pela pandemia da COVID-19, por meio de Medidas Provisorias, ou seja, houve a possibilidade de
flexibilizacao das normas trabalhistas ja prevista nas legislagdes existente, estas que ja foram abordadas deste
artigo como: teletrabalho, reducao de jornada de trabalho e suspensao de contrato de trabalho.

Diante disso foi promulgada a medida provisoria 927/2020 pelo presidente da Republica com o
objetivo de assegurar direitos trabalhistas, para o enfrentamento do Estado de calamidade publica em
decorréncia da covid-19.

Vejamos os pontos que afetaram o trabalhador urbano no préximo topico.
5.1 Férias

As férias sdo os momentos de descanso do trabalhador, é a hora em que o empregado fica afastado
de suas atividades laborais para ter momentos de lazer, programar viagem em familia, planejar uma reforma
etc. Com a pandemia isso tomou outro caminho. Como ja foi falado a MP 927 de 22 de marco de 2020 que
dispOe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia
de saude decorrente do coronavirus (covid-19), esta trouxe novas regras para flexibilizar questdes praticas,
como a aplicacao de férias sem aviso prévio 30 dias antes do gozo durante o periodo de pandemia, que fez
com que o Governo tomasse a iniciativa de editar a MP 927, afim de facilitar esses processos com mais
rapidez, tendo em vista a velocidade no avanco da pandemia.

Sobre o trabalhador que sai de férias antes de se completar o periodo aquisitivo, destaco o trecho da
obra de Francisco Ferreira Jorge Neto:

O empregado com menos de um ano, ao entrar em férias coletivas, terad o inicio de
um novo periodo aquisitivo quando do seu retorno ao trabalho (art. 140, CLT). Se o
periodo das férias coletivas gozadas excede o direito do empregado quando da
respectiva concessao, os dias excedentes devem ser considerados como licenga
remunerada. O empregado ndo podera ficar prejudicado nas suas férias normais pelo
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ato do empregador, ja que o risco do empreendimento nao pode ser imputavel ao
trabalhador [...], porém, se o periodo das férias coletivas gozadas for inferior ao direito
do empregado, o empregador deverad conceder o saldo restante dentro do periodo
concessivo originario. Nesse caso, ndo se aplica analogicamente o teor do art. 140.

Importante lembrar que no caso das férias coletivas, através da qual todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa (art. 139, CLT) saem de férias, o
empregador ndo precisa consultar os empregados a respeito da data da concessao das férias (art. 136 da
CLT) e pode dividir as férias em até dois periodos (também sem a anuéncia do trabalhador), desde que
nenhum desses periodos seja inferior a 10 dias (art. 139, § 1°, CLT).

5.2 Suspencao do Contrato, Reducao de Jornada e de Salario

Pela lei trabalhista, a suspensdo ou reducao de jornada e de salario ndo sao permitidas, porém pelo
estado de calamidade foi criado MP 1045/2021 que autoriza e tem o objetivo da manuten¢do do emprego.
Para os trabalhadores que tiveram o contrato suspenso ou o salario reduzido, tém direito a estabilidade no
emprego, essa estabilidade corresponde pelo mesmo periodo que o trabalhador tiver o contrato suspenso
ou o salario reduzido a ndo ser que sejam demitidos por justa causa. ("Contratos Suspensos e Reducao de
Salarios chegam ao fim”) Dia 27/04/2021 o Governo Federal publicou a MP de 1045/2021 no DOU que
restabeleceu a possibilidade de reducédo no contrato de trabalho, no qual é periodo de suspensdo temporaria
e a possibilidade de reducao proporcional da jornada e do salario do empregado. O Governo Federal
reabilitou o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e Renda (BEm), a MP 1045/2021 estabeleceu
um prazo maximo de 120 dias para a adogdo de qualquer uma dessas medidas, seja suspensdo temporaria
do contrato de trabalho seja reducdo proporcional do salario e da jornada de trabalho. Dito no artigo 7° da
MP de 1045/2021 de 27/04/2021.

A suspensao do contrato de trabalho, em virtude das problematicas evidenciadas na pandemia
seguem alguns fatores como a suspensao pela crise empresarial oriunda da pandemia e/ou devido o
colaborador ser acometido pela doenca. Levando em consideracao a gravidade do caso, cada brago da
problematica partirda para uma esfera juridica diferente. Assim, de acordo com a pesquisa realizada por
Coraccini (2021), compreende-se que ap6s o prolongamento da pandemia e no impacto sobre ela, o governo
federal a época reabilitou o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda.

Desde modo, “"a medida permite que empresas reduzam o salario e a jornada dos funcionarios ou
suspendam o contrato de trabalho temporariamente. (“Entenda as regras para Suspensao e Reducao de
Contrato de Trabalho”) Tanto na suspensdo do contrato quanto na reducao de salario e jornada "(CORACCINI,
2021).

Para tanto, corroborando ainda com as pesquisas realizadas pelo canal CNN Brasil (2021), Coraccini
pontua alguns itens elementares sobre esta tematica, onde:

1. O novo programa garante a possibilidade de as empresas reduzirem a jornada e
o salario dos funcionarios em trés faixas: 25%, 50% ou 70%. ("Entenda as regras
de reducdo de salario e de suspensdo do contrato de ...") A empresa pode escolher
qual faixa ela vai aderir;

2. O trabalhador, por sua vez, terad a ajuda do governo para repor parte desse salario
gue ndo sera pago pela empresa; (“Como funciona a ajuda do governo para
empresa?”)
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3. Na suspensdo do contrato de trabalho, a empresa deixa de pagar o salario ao
funcionario temporariamente; (“Como funciona a suspensdo do contrato de
trabalho?”)

4. O empregado recebera do governo um beneficio calculado com base no valor
gue ele teria direito caso recebesse o seguro-desemprego. Ele voltara ao seu
posto na empresa, com salario integral, assim que o periodo de suspensao
definido pela empresa acabar;

5. O trabalhador recebera uma parte do salario da empresa e a outra parte do
governo, chamado Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda
(BEm). Porém, o valor sera menor do que o trabalhador geralmente recebe. Isso
porque o beneficio que o governo vai dar nao é baseado no salario integral que
o trabalhador recebe, mas, sim, no valor que ele teria direito caso recebesse o
seguro-desemprego;

6. O valor que devera ser pago pelo governo sera depositado diretamente na conta
do trabalhador, sem envolver a empresa.” ("“Como receber parte do salario pago
pelo governo?”) O primeiro pagamento acontece 30 dias apds a celebracdo do
acordo;

7. A suspensdo do contrato de trabalho permite que empresas ndo paguem salario
ao trabalhador durante o periodo de adesdo ao programa; (“Entenda as regras de
reducao de salario e de suspenséao ... - CNN Brasil”)

8. A suspensdo do pagamento de 100% do salario do empregado é concedida
apenas para empresas com receita bruta inferior a R$ 4,8 milhGes anuais;

9. O governo, por sua vez, tera que pagar o valor integral que o funcionario teria
direito caso recebesse o seguro-desemprego.; ("Entenda as regras de reducao de
salario e de suspensdo ... - CNN Brasil”) as grandes companhias, com faturamento
maior do que isso, também podem recorrer a suspensdo do contrato, mas, nesse
caso, o trabalhador recebe 30% do salario integral, pago pela empresa, e 70% do
que receberia de seguro-desemprego, pago pelo governo e; (“Quem teve o
contrato suspenso tem direito a seguro-desemprego?”)

10. O governo pagara o beneficio diretamente na conta do trabalhador, sem passar
pela empresa.” (“Reducéo de salario e suspensao de contrato: regras, obrigacdes
e ..") O primeiro pagamento sera feito 30 dias apds a celebragdo do acordo.

Sobre a reducao na jornada de trabalho, para Reis; Costa (2020), esta pode ser descrita através da
tabela 1, a qual faz alusdo a pagina da International Labour Organization — OIT (2020) que foi adotada durante
o periodo pandémico e apresenta resultantes de cada pais para o enfrentamento da crise da Covid-19 na
esfera trabalhista.

Entre essas medidas, a maior citada inUmeras vezes em varios paises é a propostas de short-time
work, a qual é dada a partir de uma revisdo exaustiva de programas instaurados pelo governo local que
possui as mesmas caracteristicas em diferentes paises.

Tabela 1 - Caracteristicas do programa short-time work em alguns paises.
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Pais

I Caracteristicas do programa

Alemanha

As condi¢des para receber os beneficios provenientes do programa de short-time work foram

alteradas para permitir a indusdo de trabathadores tempordrios e instituir a compensagdo to-

1al das contribuides sociais efetuadas pelos empregadores, assim como aumentar os valores
dos beneficios. Os beneficios s3o pagos pelo empregador, que é compensado pelo governo.

Bélgica

A elegibilidade para o programa de desemprego tempaordrio foi ampliada, assim coma o valor
do beneficio teve aumento de 65% para 70% do saldrio do trabalhador, com um adicional de
€5,63 por daa. Foi concedido um auxilio antedipado de € 1.450 para as pessoas que deram
entrada no programa.

Canadd

0 acordo para vigénda do programa foi estendido e a participacdo das empresas foi ampliada,
flexibilizando os critérios de exigibilidade. Também foram ampliados o$ critérios de elegibili-
dade para os trabalhadores.

Dinamarca

0 sistema de short-time work foi flexibilizado e passou a disponibilizar mais recursos. Para fir-
mas que sofreram redugdes acentuadas na demanda, os trabalhadores podem ser mandados
para casa com o governo cobrindo 75% do saldrio, até um maximo correspondente a cerca de
€ 4 mil As fumas devem pagar 0s 25% restantes do saldrio do trabalhador, que, por sua vez,
deve contribuir com anco dias das suas féras anuais.

Espanha

0 govemo fadilitou 0 acesso a um programa por meio do qual podem ser estabeleadas suspensdes

de contrato ou redugdes nas horas trabalhadas, e os trabalhadaces 1ém direito ao seguro-desem-

preqo sem que isso prejudique os seus direitos no futuro. As fimnas com menos de dnquenta em-

pregados tiveram oS seus pagamentos de contribuiiies SOCAK Suspensas, enquanto para as demas
o0 pagamento foi estabeledido em 25%, sem que 850 acarrete prejuizos para os rabalhadores.

Franca

Mesmo com redugdes nas horas trabalthadas, os saldrios brutos devem ser mantidos em 70;)&
do valor anterior, 0 que corresponde a cerca de 84% do saldrio liquido. Para os trabalhadores
que recebem saldrio minimo, 3 compensacdo deve ser de 100% do saldrio.

ldlia

Durante o periodo de redugdo das atividades, os trabathadores recebem do governo uma
quantia equivalente a 80% dos seus saldrios brutos. O programa cobre 10805 05 setores, com
. exce¢do do rabalho doméstico.

Nova Zelandia

Reino Unido

0 governo disponibilizou recursos para que os trabalhadores mantenham pelo menos 80%
dos seus saldrios anteriores a crise da Cowd-19.

Os trabalhadores impossibilitados de rediw as suas tarefas podem receber 80% das suas
remunera¢des anteriores até um valor maximo de £ 2,5 mil por més. Em maio de 2020, esse
programa foi estendido até outubro do mesmo ano.

Fonte: adaptado (OIT, 2020).

Deste modo, percebe-se que, diante os programas evidenciados na tabela acima, estes possuem

caracteristicas comuns,

onde:

Em geral, procura-se oferecer elegibilidade para um contingente bem amplo dos
trabalhadores.” (“"REDUCOES NAS HORAS TRABALHADAS COM COMPENSACAO
GOVERNAMENTAL COMO ...") Nos paises em que programas de short-time work ja
estavam disponiveis, a cobertura foi ampliada em muitos casos. Outra preocupagao
foi com a manutencao da renda dos trabalhadores, para que seja mantida préxima
do valor anterior a crise. Muitos paises ampliaram os valores dos beneficios nas
situagdes em que esse tipo de programa ja estava disponivel. Nota-se também uma
preocupac¢ado com a renda dos trabalhadores mais vulneraveis (REIS; COSTA, 2020).

Perante a perspectiva brasileira no cenario da crise trabalhista oriunda da pandemia por Covid-19 em
2020, em consonancia com Reis; Costa (2020), observa-se que:

O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda estabelecido pela
Medida Proviséria (MP) no 936/2020 insere-se nesse contexto de preservar os
vinculos trabalhistas formais e garantir a renda dos trabalhadores em meio a crise
provocada pela pandemia da Covid-19. Essa medida estabelece a possibilidade de
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redugdo da jornada de trabalho ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho
para os empregados com carteira assinada do setor privado, tendo como
compensacao o pagamento de um beneficio emergencial ao trabalhador (Brasil,
2020). O programa permite que, por meio de acordo individual, a jornada de trabalho
seja reduzida nos percentuais de 25%, 50% e 70% por até noventa dias, ou que o
contrato seja temporariamente suspenso por até sessenta dias (REIS; COSTA, 2020).

Em virtude as problematicas citadas ocorridas pela pandemia por Sars-CoV-2 no pais, assim como as
jornadas de trabalho foram reduzidas, em consequéncia, aos trabalhadores que permaneceram na ativa os
salarios foram reduzidos, especialmente aqueles que nao trabalham (trabalhavam) na area de saude. Assim,
diante as pesquisas realizadas por Lima, et al. (2021), e sobre a Redutibilidade salarial no periodo de pandemia
da covid-19, por meio da analise da Lei n° 14.020/20, acentua-se:

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) e o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
possuem carater normativo, assegurados pelo inciso XXVI, do artigo 7° da CRFB/1988.
O primeiro ocorre entre o sindicato dos trabalhadores (empregados) e o sindicato da
categoria econdmica (empregadores), obrigando a todos que os compdem. Ja o
segundo se da por meio de acordo entre o sindicato dos trabalhadores (empregados)
e uma ou mais empresas de maneira individual. “Este gera obrigacdes apenas entre
as partes do acordo (VANIN, 2015).” (“Redutibilidade salarial no periodo de pandemia
da..”) A vedacdo a reducao salarial possui forca imperativa também no principio da
inalterabilidade contratual lesiva. Este principio, baseado no Direito Civil da
inalterabilidade lesiva dos contratos, se expressa por meio do instituto do pacta sunt
servanda (“os pactos devem ser cumpridos”). Delgado (2017, p.1152) afirma, “em sua
matriz civilista, que as convencbes firmadas pelas partes ndao podem ser
unilateralmente modificadas no curso do prazo de sua vigéncia, impondo-se ao
cumprimento fiel pelos pactuantes.”. (“Redutibilidade salarial no periodo de
pandemia da..") Dessa forma, o empregador esta impedido de alterar o salario do
empregado de maneira unilateral.

Deste modo, os autores Lima, et al. (2021 apud RAFAEL, et al.,, 2020), denotam que desde 11 de marco
de 2020, o diretor-geral da OMS, Tedros Adhanom Ghebreyesus, através de sua declaragdo em meio a
epidemia da COVID-19, iniciada em Wuhan, na China, caracterizou-a como uma pandemia onde, segundo a
Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), é caracterizada como a disseminacdo de uma nova doenga que se espalha
por diferentes continentes, com transmissao sustentada de pessoa para pessoa.

O termo passa a ser utilizado quando uma epidemia, que afeta apenas uma regido, toma propor¢des
mundiais e, assim, apods a eclosdo da denominada 2019-nCov ou COVID-19 medidas drasticas para o controle
e o combate a proliferacdo do virus foram tomadas (SCHUELER, 2020).

Deste modo, a pandemia tornou-se, entdo, uma emergéncia de saude publica mundial, de vigilancia
epidemioldgica e, sobretudo, de programacdo de politicas publicas que reduzissem os danos causados pelo
virus em todas as esferas sociais (LIMA, et al., apud RAFAEL et al., 2020).

6 CONCLUSAO

De acordo com as pesquisas realizadas neste estudo, considera-se que as mulheres eram mais
propensas a pararem de trabalhar do que os homens empregados nos mesmos setores econdmicos. Muitos
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especialistas observaram que as mulheres tinham maior probabilidade de trabalhar em setores como o varejo,
que foram fortemente afetados pela crise.

Embora isso seja verdade, explica relativamente pouco da diferenca de género na paralisacdo do
trabalho. Da mesma forma, embora as mulheres também dediquem mais tempo ao cuidado dos filhos, em
média, do que os homens, ha poucas evidéncias de que esse tenha sido um fator importante que levou as
mulheres a parar de trabalhar.

Em vez disso, a diferenga de género foi causada principalmente pelo fato de as trabalhadoras serem
muito mais propensas a parar de trabalhar do que os homens que trabalham nos mesmos setores. Esse
resultado parece mais consistente com as mulheres que enfrentam discriminagdo de género nas empresas
ou trabalham em empregos de nivel inferior nas empresas com maior probabilidade de corte.

Esta pesquisa relacionada lanca mais luz sobre isso, mas mais pesquisas serao Uteis para obter uma
melhor nocao do que exatamente causou as grandes disparidades de género na paralisacdo do trabalho.
Todavia, através de estudos e pesquisas recentes realizadas durante e apds o climax da pandemia, é possivel
denotar que o maior impacto trabalhista foi obtido em &reas fora da esfera da saude, uma vez que foram
consideradas, por vezes, ndo essenciais.

Por consequéncia a crise econdmica mundial, houve a degradacdo da jornada de trabalho em muitas
empresas e, aos que permaneceram ativamente trabalhando, foram submetidos a redutibilidade salarial
aplicada ap6s a vigéncia da Lei n. 14.020 de 2020.
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