Conteudo

v ) Juridico

www,conteudojuridico.com. br

FRAUDE NO SISTEMA DE COTAS PARA INGRESSO NAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS.

SAULO RIBEIRO DOS SANTOS:
IESB Instituto de Ensino Superior de Bauru

LUCAS DE BRITO PEREIRA

(coautor)

ANDREA LUIZA ESCARABELO SOTERO
(orientadora)

RESUMO: O presente estudo aborda sobre o ingresso de pessoas que nao se
enquadram no sistema de cotas, porém, ainda assim ingressam nas universidades
federais, um estudo com um tema polémico, todavia, importante para a nossa atual
sociedade. O estudo e conclusbes tomadas neste artigo, tem como base em
julgamentos proferidos por nossos tribunais, pesquisas em artigos cientificos, obras
literais de renomados autores, jurisprudéncias e doutrinas, que tem por finalidade
apresentar aos alunos, orientadores, professores e leitores, algo de grande relevancia
aos cidaddos em geral, em especial aos que irdo ingressar e os ja ingressos nas
universidades federais, seja por meio das cotas raciais, ou nao. Uma vez que no Brasil
temos inUmeras universidades federais e a cada ano o ingresso nas mesmas se torna
mais dificeis, e algumas pessoas que para obter vantagem acaba utilizando as cota
raciais de forma indevida, agindo de ma-fé aproveitando-se das falhas no tocante a
verificacgdo no momento introdutério no processo seletivo, e as pessoas que
realmente precisa acaba sendo prejudicadas, e a populacdo em geral que acaba
pagando as contas com seus impostos ja ndo podem continuar aceitando tal ato. Nos
Ultimos anos casos e mais casos vem a tona em nossas universidades e os tribunais
de nosso pais acumula cada vez mais processos relativo a esse assunto, onde na
minoria das vezes quando provado o “aluno” perde a vaga, tentando assim o estado
solucionar este grave problema.

Palavras-chave: Cotas Raciais. Fraudes. Lei de Cotas.

ABSTRACT: This study is about the admission of people who do not fit the quota
system, and yet they enter federal universities, a study with a very controversial
subject, however, important for our current society. The study and conclusions made
in this article are based on judgments given by our courts, research on scientific
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articles, literary works of renowned authors, jurisprudence and doctrines, and are
intended to present to students, advisors, teachers and readers in general something
of great relevance to citizens in general, especially those who are going to enter and
are already entering federal universities, whether through racial quotas or not, since
in Brazil we have countless federal universities and each year they enter them. It makes
it more difficult, and some people who take advantage of their income by misusing
racial quotas, and the people they really need, are harmed, and the general population
that ends up paying their taxes cannot but continue to accept such an act. In recent
years cases and more cases have surfaced in our universities and the courts of our
country has accumulated more and more cases judging cases of misuse of racial
guotas, where most often when proven the "student" loses the vacancy, thus trying
the state solves this serious problem.

Key words: Raciais quotas. Frauds. Quota Law
1 INTRODUCAO

A lei de cotas é a lei n® 12.711/2012, sancionada em agosto de 2012 pela
entdo presidenta Dilma Rousseff, garante a reserva de 50% das matriculas por curso
nas 59 universidades federais e 38 institutos federais de educacao, ciéncia e
tecnologia a alunos integralmente do ensino publico, em publicos em cursos
regulares ou da educac¢ado de jovens e adultos. A regulamentacao desta lei se deu
pelo Decreto n°® 7.824/2012, que define algumas condi¢des gerais de reserva de
vagas, estabelece a sistematica de acompanhamento das reservas de vagas e a regra
de transigado para as instituicdes de educacao superior.

A lei veio para acabar com a desigualdade entre negros e brancos, e
influenciar a inclusdo social pois o numero da diferenca era muito alto, e
comprovadamente o pais precisava de uma lei que regulamentasse o ingresso dos
negros nas universidades.

Entretanto, por facilitar o acesso nas universidades, e por haver “lacunas”
na lei, nos Ultimos anos, tem se tornado cada vez mais frequentes casos e mais casos,
de fraudes no sistema de cotas. Fazendo um amplo estudo sobre este tema, vamos
refletir acerca desses problemas através do entendimento de todo o processo de
selecdo dos candidatos as vagas por cotas, questionando o funcionamento da lei
supracitada.

2.0 O PROBLEMA CHAMADO FRAUDES NO SISTEMA DE COTAS

Vejamos a seguinte situacao:

uy

Tenho direito e vou continuar’, diz jovem acusada de
fraudar cotas raciais da UFMG
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Acusada de burlar a lei para ingressar no mestrado da UFMG,
Ana Carolina reconhece que nao sofreu preconceitos raciais,
mas vé divida da sociedade com seus ascendentes

Neta de negros, Ana Carolina diz acreditar que o passado de sua
familia influencia a condicao socioecon6mica de sua geragao
(foto: Tulio Santos/EM/DA Press)

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) apura mais um
suposto caso de fraude nas cotas raciais em processo seletivo.
Desta vez, a suspeita veio de estudantes e integrantes do
movimento negro e envolve a selecdo para vagas de mestrado
para o curso de comunicagao para 2018. Eles denunciam que uma
das candidatas aprovadas nao tem as caracteristicas fisicas
obrigatorias para preencher a vaga. Assim, o caso fomenta a
discussao sobre a dificuldade das universidades em lidar com os
critérios para a insercao dos cotistas. As queixas foram recebidas
na Ouvidoria da universidade e ainda serdao analisadas.
Entretanto, a candidata acusada de burlar o sistema, Ana Carolina
Andrade, de 27 anos, tem certeza: “Sou parda. Sou
afrodescendente e me encaixo na lei de cotas.” Ha dois meses,
trés alunos de medicina se tornaram alvo de denlncia por
irregularidades.

A suspeita ocorre na primeira selecao para o mestrado com
reserva de vagas para cotistas. O episodio veio a tona depois de
uma jovem publicar a lista de aprovados em uma rede social e
expor a suposta irregularidade. A ativista Thais Geckseni, de 22,
questiona a veracidade da autodeclaracao de Ana Carolina.
“Fiquei sabendo da fraude por meio de amigos que estavam
tentando o mestrado. Quando saiu a lista, confirmei e fiquei
indignada. Mesmo depois de sair na midia, ha poucos meses, o
‘bafao’ das fraudes se repete. Enquanto isso, nove pessoas
negras nao passaram no mestrado utilizando a cota racial”,
pontua.

“Mesmo a candidata falando que nunca sofreu racismo e que
nao tem nenhuma das caracteristicas que da o direito a uma cota,
ela conseguiu passar pelo processo seletivo. O que mais me
revolta € a universidade se calar sobre esse tipo de situagao. Ate
quando a instituicdo vai fechar os olhos?”, questiona Thais. Além
de Ana Carolina, outras duas mulheres que se autodeclararam
negras ingressaram no mestrado. Thais diz acreditar no esforco
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da candidata, porém afirma que ela usou “convenientemente” um
direito que nao tem.

"Acho muito importante falar sobre essa questao, ja que é
muito complexa. Precisamos entender melhor o acesso. Ha
pessoas na mesma condicao que a minha que nao estao
incluidas”

Ana Carolina Andrade, de 27 anos, graduada em
comunicacao e professora

Ana Carolina rebate as criticas e se diz plenamente certa de sua
autodeclaracao. “Nao quero comparar, ndao acho que sofro
racismo. Seria injusto dizer isso, enquanto outras pessoas sofrem
cotidianamente. Mas sei reconhecer que nao sou branca”, declara
ao Estado de Minas. Porém, ela argumenta que mesmo nao
sofrendo nenhum tipo de preconceito é filha de pais pardos e
avos negros e que as cotas tém relagdo com a sua heranca
cultural, as oportunidades que uma familia negra tem em relacao
a uma familia branca e, principalmente, pela histéria dos negros
no Brasil. “A minha tataravo era escrava. Ela morava na casa dos
patroes. Nao precisava de pagar comida nem contas. Depois que
saiu de |3, passou a ter que arcar com esses gastos, mesmo nao
estando preparada e inserida no mercado de trabalho. Acredito
que o passado da minha familia influencia a minha geracao”,
completa. Essa foi a justificativa colocada por Ana Carolina no
documento entregue a UFMG para integrar o programa de cotas.

COLORISMO

O termo “pardo”, de acordo com a Resolugdo 02/2017 da UFMG,
esta incluso no termo "negro” — composto por pardos e pretos.
Segundo Thalita Rodrigues, psicologa e coordenadora da
Comissdo de Psicologia e Relaces Etnico-Raciais do Conselho
Regional de Psicologia de Minas Gerais (CPR-MG), os pardos sao
mesticos, tém o tom de pele mais claro e esse é um debate
complexo, inclusive dentro do movimento negro. “Para
considerar-se negro, é preciso que a pessoa entenda a
construcao de sua identidade e as violéncias que ela sofre em
decorréncia do tom de pele, além do cabelo, tracos,
caracteristicas corporais que colaboram para situagbes de
racismo”, explicou. "Um termometro para responder a identidade
racial é: por quais situacdes de racismo eu ja passei? Como isso
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impacta minha vida cotidianamente?”. Thalita ainda
complementa que os pardos sdao mesticos, tém o tom de pele
mais claro, e que esse € um debate complexo inclusive dentro do
movimento negro. “A gente luta para que negros de pele mais
clara assumam sua negritude por conta do debate sobre
colorismo”, afirma. No entanto, para a especialista, o que é levado
em conta na autodeclaragao solicitada por processos seletivos vai
muito além do tom da pele da pessoa.

Ana Carolina é graduada em comunicacao na UFMG e trabalha
como professora em projetos sociais. A jovem conta que
pretende dar continuidade a matricula, mas que esta aberta ao
didlogo com a universidade. "Acho muito importante falar sobre
essa questao, ja que é muito complexa. Precisamos entender
melhor o acesso. Ha pessoas na mesma condi¢do que a minha
que nado estdo incluidas”, diz. Ela ainda afirma que ja foi a primeira
reunido do seu projeto e o tema proposto por ela é estudar um
canal de produgdo de videoclipes de funk. “Quero falar sobre a
mobilizacao da comunidade na produgao dos clipes, a afirmacao
negra e a contribuicdo da identidade cultural do funk ostentacao
para afirmagao dos jovens da periferia”, conclui.

A UFMG informou que esta apurando o caso. A denuncia dos
colegas de Ana Carolina foi encaminhada para o Ministério
Publico de Minas Gerais (MPMG), porém, segundo o 6rgao, ela
deve ser feita no Ministério Publico Federal (MPF). Até o
fechamento desta edicao, nao foi protocolada. *Estagidrios sob
supervisdo do editor Roney Garcia

A matéria acima, aponta um caso frequente de fraude no sistema de cota. Ana
convenientemente usando das brechas da lei, se auto declara negra. Isso levou os
demais alunos a perceberem uma incoeréncia na auto declaragdo dela, e se sentiram
de certa forma lesados, uma vez que ali ocorria uma injustica:

“[..]Jenquanto isso, nove pessoas negras nao passaram no
mestrado utilizando a cota raciall...] Thais Geckseni".

Temos 09 pessoas que precisavam das vagas, e nenhuma delas conseguiram,
pois, aquela vaga fica sem ser preenchida no decorrer do processo, e por ndo serem
rapidos, quando encerrados, ndo se consegue inserir um aluno do zero no meio do
curso.
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Com base em numeros historicos, desde os primeiros levantamentos que
envolve numeros de estudantes nas escolas publicas, e em universidades, os negros
e os indios tem uma pequena participagao nas universidades.

Sabe-se que até os anos 50, quase 70% dos negros era analfabetos, e que
atualmente 16% dos negros maiores do que 15 anos sdao analfabetos, que se
comparados com os brancos esse nUmero cai para mais de a metade 7% apenas.
Falando um pouco mais do ensino superior, 0s nUmeros sao mais alarmantes. Entre
1996 e 2006, o numero de estudantes brancos matriculados no ensino superior, mais
que dobrou, passando de 1,5 milhdes para 4,3 milhdes, enquanto entre os negros
passou de 341,2 mil para 1,76 milhdes em todo o pais. Entende-se que um programa
de inclusdo realmente precisa como diz Galuppo “tratar diferentemente os negros e
outras etnias sociais, criando, por meio dos direitos fundamentais, condi¢bes de
inclusdo social, significa trata-los de modo juridicamente adequado”(Galuppo 2006),
e como diz Santos “temos o direito a ser iguais quando diferenca inferioriza, e temos
o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a
necessidade que reconheca as diferencas e de uma diferenca que nao produza,
alimente ou reproduza desigualdade” (Santos, 1999 p. 56), porem algo esta
acontecendo de forma muito errénea.

A cada ano que passa, fica cada vez mais dificil, ingressar no ensino superior
federal, e pessoas estdo usando as cotas raciais de forma tendenciosa em beneficio
proprio, agindo assim de uma forma errénea e ilegal, acabando por tornar injusta
uma nobre lei.

Em 2018, na UFMG (Universidade Federal de Minas Geras), no curso de
mestrado para comunicagdo a universidade estava a apurar mais um suposto caso
de fraude nas cotas raciais em processo seletivo. Foi denunciada uma das candidatas
Ana Carolina de Andrade, pois a mesma ndo tinha as caracteristicas fisicas
obrigatorias para preencher a vaga. A mesma se autodeclarou como negra, mesmo
sem ter as caracteristicas para concorrer a vaga. Afirma Ana Carolina "ndo quero me
comparar, ndao acho que sofro racismo. Seria injusto dizer isso, enquanto outras
pessoas sofrem cotidianamente. Mas sei reconhecer que nao sou branca”. A mesma
argumenta que mesmo nao sofrendo nenhum tipo de preconceito, e ndo tendo
tracos negros, ela é filha de pais pardos avés negros, e que as cotas tem relacdo com
a sua heranca cultural.

Pois bem, temos que se atentar que situagdes como o caso de Ana Carolina,
nao sao isolados. Entretanto a perda para a sociedade € grande, ja que perdem os
proprios destinatarios finais do programa de cotas, assim como os cidadaos que paga
seus impostos para uma finalidade que nao esta sendo devidamente cumprida. O
Art. 5° da Constituicdo Federal prevé uma visao de sociedade igualitaria e justa e livre
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de racismo, e para que esses fins sejam devidamente cumpridos casos como o acima
citado nao deveriam acontecer.

3.0 COMO RESOLVER AS FRAUDES E OS MALEFICIOS POR ELA TRAZIDAS?

Mediante ao problema, da-se a seguinte solucdo: criagdo de novos paragrafos
na lei 12.711 de 29 de agosto de 2012, incluindo paragrafos e regulamentando a
entrada de cotistas nas universidades federais.

Partindo da decisao da UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande do Sul),
que instaurou no campus critérios avaliativos acerca dos candidatos:

“[..JArt. 7°-A - Fica instituida a Comissdao Permanente de
Verificacdo das Autodeclaragdes, com o propdsito de aferir e
homologar o ingresso de pretos, pardos e indigenas no Programa
de Acdes Afirmativas.

§ 1° - A Comissao sera composta por 16 membros titulares, sendo
11 servidores da UFRGS (docentes e técnico-administrativos), 3
discentes da UFRGS e 2 integrantes do Movimento Negro com
vinculo na UFRGS; e por 4 membros suplentes, sendo 2 servidores
da UFRGS, 1 discente da UFRGS e 1 integrante do Movimento
Negro com vinculo na UFRGS e acompanhamento, sem direito a
voto, de 2 observadores do movimento negro.

§ 2° - A composicdo da Comissdo sera realizada através de
indicagdes de candidatura, a partir de chamada publica, e devera
conter carta de intencbes e comprometimento prévio de
participacdo, garantida a indicacao de integrantes pelo
Movimento Negro.

§ 3° - As candidaturas serdo recepcionadas pela Coordenadoria de
Acompanhamento do Programa de Acbes Afirmativas (CAF), que
organizara a nominata de integrantes, a partir dos critérios de
diversidade de género, cor e naturalidade; aderéncia a politica de
Acoes Afirmativas; expertise na area das politicas afirmativas e das
relacbes étnico-raciais, e representatividade nos movimentos
sociais.

§ 4° - A nominata da Comissao sera homologada pelo Conselho
Consultivo da CAF, sendo posteriormente enviada ao Reitor para
emissao de portaria, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.”
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"Art. 7°-B - A afericao a que alude o caputdo Art. 7°-A se dara por
meio da constatagdo de que o candidato é visto socialmente como
pertencente ao grupo racial negro, com base no seu fendtipo.
Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas
fenotipicas, tais como tipo do cabelo, formato do nariz e labios. O
momento  da  afericdo  sera  presencial,  silencioso,
preferencialmente em pequenos grupos de candidatos, diante de,
no minimo, trés membros da Comissao Permanente de Verificacao
das Autodeclaracoes.

§ 1° - A candidatura as vagas reservadas para pretos e pardos sera
indeferida quando:

a) nao forem aferidos como pretos ou pardos;

b) ndao comparecerem, nos termos da convocacao, ou deixarem o
recinto antes de finalizada sua participacdo nessa etapa
administrativa;

€) ndo assinarem a autodeclaragao perante a Comissao.

§ 2° - Em caso de indeferimento, formalizado em parecer da
Comissao, cabera recurso a mesma, em carater terminativo, nos
prazos Continuacao da Decisdao n° 212/2017 - CONSUN 4 [...]".

A decisdo acima, poderia ser alterada para tornar mais rigida e eficaz, e ser
transformada em lei, inclusa na Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 e expandindo o
sistema da Coordenadoria de Acompanhamento do Programa de Ac¢des Afirmativas
(CAF) para todas as universidades Federais.

O novo texto passara a ser:

“[..JArt. 7°-A - Fica instituida a Comissdao Permanente de
Verificagdo das Autodeclaracdes, com o propésito de aferir e
homologar o ingresso de pretos, pardos e indigenas no Programa
de Acdes Afirmativas no periodo de ingresso do aluno da
universidade.

§ 1° - A Comissao de Avaliacao serd composta por 16
membros titulares, sendo 11 servidores da universidade
(docentes e técnico-administrativos), 3 discentes da
universidade e 2 integrantes do Movimento Negro com
vinculo com a universidade; e por 4 membros suplentes,
sendo 2 representantes da opiniao publica, 1 discente da
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universidade e 1 integrante do Movimento Negro com
vinculo na universidade acompanhamento, sem direito a
voto, de 2

observadores do movimento negro.

§ 2° - A composicao da Comissdo sera realizada através de
indicaces de candidatura, a partir de chamada publica, e devera
conter carta de intengbes e comprometimento prévio de
participacao, garantida a indicacdo de integrantes pelo
Movimento Negro.

§ 3° - As candidaturas serao recepcionadas pela Coordenadoria
de Acompanhamento do Programa de Ac¢des Afirmativas (CAF),
que organizara a nominata de integrantes, a partir dos critérios
de diversidade de género, cor e naturalidade; aderéncia a politica
de AcOes Afirmativas; expertise na area das politicas afirmativas e
das relagGes étnico-raciais, e representatividade nos movimentos
sociais.

§ 4° - A nominata da Comissao sera homologada pelo Conselho
Consultivo da CAF, sendo posteriormente enviada ao Reitor para
emissao de portaria, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.”

“Art. 7°-B - A afericdo a que alude o caput do Art. 7°-A se dara
por meio da constatacdo de que o candidato é visto socialmente
como pertencente ao grupo racial negro, com base no seu
fendtipo. Além da cor da pele, serdo consideradas outras
caracteristicas fenotipicas, tais como tipo do cabelo, formato do
nariz e labios. O momento da aferi¢cdo sera presencial, silencioso,
e individual por candidato, diante de toda a Comissao
Permanente de Verificacao das Autodeclaracoes.

§ 1° - lembrar que tem que passar por mais uma etapa antes de
deferir a matricula

§ 2° - A candidatura as vagas reservadas para pretos e pardos
sera indeferida quando:

a) nao forem aferidos como pretos ou pardos;
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b) ndo comparecerem, nos termos da convocacgao, ou deixarem
o recinto antes de finalizada sua participacdo nessa etapa
administrativa;

) nao assinarem a autodeclaragao perante a Comissao.

§ 3° - Em caso de indeferimento, formalizado em parecer da
Comissao, cabera recurso a mesma, em carater terminativo, nos
prazos Continuacao da Decisdao n® 212/2017 - CONSUN 4 [...]".

4.0 QUAL A IMPORTANCIA DA CRIACAO DE UMA NOVA LEI?

O tema deste artigo, vem para diminuir, inibir e solucionar as fraudes nas cotas
raciais.

Segundo o ultimo levantamento da Universidade Estadual Paulista- UNESP,
feitos em 2017, foram expulsos 27 alunos ligados ao sistema de cotas, afirmando a
universidade, que os mesmos nao cumpriam os requisitos previstos em lei para tais
vagas.

Outro caso que chamou a atencao nacional para com as fraudes no sistema de
cotas, foi a da UFRGS- Universidade Federal do Rio Grande do Sul, “que ao realizar o
processo de verificacao, de 1336 novos alunos se autodeclararam negros e pardos ou
indigenas que foram convocados para o procedimento, foi constatado que no ano
passado ao fim do processo 762 cotistas tiveram a vaga confirmada. Perderam o direito
574, o equivalente a 43% do total.”

Para nossa melhor compreensao, vamos analisar os graficos a seguir, levantados pela
UFRGS:
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As supostas fraudes

- Em 2017, perto de - A universidade analisou - Compareceram as
400 alunos da UFRGS os casos e chegou a 334 afericdes 274
foram denunciados por suspeitos, que foram estudantes (82%
supostas fraudes no convocados a comparecer dos notificados).
sistema de cotas. perante uma comissdo.
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- S6 35 desses alunos foram considerados negros pelos avaliadores.
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- 239 estudantes tiveram
sua declaracdo indeferida
perante 3 comissao.

- Até o momento, nenhum fraudador foi desligado pela universidade, que
ainda trabalha na formatac3o de procedimentos para efetivar as exclusdes.
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Os novos ingressantes

— A partir das dendndas de fraude, a UFRGS criou uma nova sistematica para
admiss3o de cotistas raciais. Para se matricular, eles devem ter sua
autodeclaracdo como negros confirmada por uma comiss3o.

— No ano passado, 1.336 aprovados gue se haviam autodeclarado pretos,
pardos ou indigenas foram chamados a comparecer perante a comissao.

- 285 faltaram HEHHRRINIEINTN | — 694 alunos
€, por isso, nao s | tiveram a
ﬁv‘:;m a Induindo os ausentes, os nao m declaracio
autodeclaracio homologad?s foram 642 m homologada =
hofno'ogada_ (and'datos- oo Wdefam e
mn matricular
= ittt | normalmente
951 M0 10
compareceram 44404400004 1010094444
perante a comissao e His
definiram-se de TSR 00N -
diferentes maneiras: t i | — 357 estiveram
como 135005424000 05000008 TTeY 18228 004223828021] dlante da comissao
FRIeesT LA I Y "m 33344 L3 B330000041 e - m a
af‘l"OdeSCeﬂden[e 1 sdsataaaatanadidasdlitye shadiiadiadliditeainy Livera
( ;‘lllll sasiids ;;;1;; ; + zt ulnm' homo'ga‘ao
pessoa), como Sibaid) L
indigenas (2), como | ST negada.
negros {211), como AL

pretos (257), como
pardos {578), como bessiisss
preto ou pardo (1).

Um aluno foi embora
sem se autodeciarar.

T LAOAA0 00044

T

|
— Desses 642, 455 recorreram as turmas recursais, para [entar reverter a
decis3o da comiss3do de verificacio.

— Apenas 68 conseguiram a revers3o e puderam se matricular.

Segundo os numeros, conclui-se que em 2017, 400 alunos foram denunciados
por fraude nas cotas. Desses 400, 334 alunos foram convocados por suspeita de fraude,
onde apenas 274 compareceram. Feita a analise apenas 35 alunos foram aprovados,
sendo 239 casos de fraude apenas em 2017 nesta universidade.

Estamos falando que 239 vagas apenas na turma de 2017 que foram perdidas,
tirando o direito daqueles que realmente precisa.

Os casos de fraudes, por estar ja matriculados os alunos, ainda nenhum foi de
fato expulso, pois o mesmo precisa de processo judicial. A solucdao para esta
impunibilidade, esta no projeto de lei citada anteriormente neste artigo, que antes
mesmo da efetivacdo da matricula do aluno, ja se faz toda a avaliacdo necessaria, para
o deferimento ou indeferimento da vaga, tornando o sistema de cotas raciais justo,
rapido e pratico.
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Quando falamos em fraudes de cotas, o prejuizo é para toda sociedade, e o
estado, entretanto os mais atingidos sao aqueles que mais necessitam das vagas.
Entretanto as vagas que sao cedidas aos supostos “cotista”, por mais que judicialmente
seja retirado dele apds uma determinagao do Juiz no processo judicial, ndo abre espaco
para quem realmente precisa, pois nao é possivel ingressar um estudante no meio do
curso. Temos um caso julgado de fraude nas cotas raciais (Agravo de Instrumento n°
2001922-81.2019.8.26.0000). O aluno LUCAS MENEZES DA SILVA, aluno da
universidade UNESP — Universidade Paulista Julio de Mesquita Filho — cursando o 4°
termo do 2° ano do curso de Engenharia Mecanica, foi chamado para passar na
comissao de avaliacdo, e na mesma o mesmo nao passou, sendo assim levado o caso
aos tribunais. Em primeira estancia o Juiz Sergio Serrano Nunes Filho, negou a pedido
do mesmo para permanecer no curso, com o agravo de instrumento, levando a decisao
para a segunda estancia o relator Leonel Costa diz em sua decisao:

“[...] Por outro lado, o Judicidrio ndo pode se distanciar da
realidade e

prestigiar candidato que, conforme conclusdao da Administracao,
teria infringido

o principio da boa-fé e, indevidamente, aproveitou-se de sistema
de cotas, em

afronta ao principio segundo o qual ninguém pode se beneficiar
da prépria

torpeza ("nemo auditur propriam turpitudinem allegans”).

Compartilho o entendimento do DD. Juizo a quo e nao vislumbro,
nesta

fase, a verossimilhanca das alegacles, diante do fato de os
elementos

apresentados nao possibilitarem, neste momento processual,
evidéncia robusta

e razoavel a afastar qualquer duvida que paira sobre o cenario
fatico.

Sendo assim, por ora, ndo ha fumaca do bom direito.

Ora, 0s requisitos necessarios para a concessdo da tutela ndo se
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mostraram presentes. Assim, estando este agravo nos limites do
preenchimento

dos requisitos do pedido de tutela de urgéncia, ndo presentes, de
rigor a

manutencao da decisdao agravada.
Diante do exposto, voto para negar provimento ao  recurso.”

E nega a vaga, os demais desembargadores Antonio Celso Faria (Presidente) e
Bandeira Lins, acompanharam o voto do relator. Fato que o aluno perdeu a vaga e
aquela mesma vaga ndo foi preenchida, ou seja, mais um caso de pessoas que
realmente precisa prejudicada, pelo sistema de cotas, o que mostra que nosso
ordenamento juridico clama por leis que torna mais justo o mesmo.

5.0 OBJETIVO

O objetivo deste artigo, é trazer a seus leitores, preliminarmente os inUmeros
casos de fraudes no sistema de cotas, e trazer a solugao para esse problema.

Aponta-se que, primeiro os alunos entram na universidade, inicia o curso, e se
por ventura houver alguma denuncia é por vezes averiguado a veracidade da auto
declaracao, e ndo ha no nosso cédigo, nenhuma lei especifica quanto ao problema.

A solucdo desse problema, é o Projeto de Lei ja citado nesse artigo, que visa
entre outros, a averigua¢do do candidato antes da efetivacao da matricula do mesmo,
onde se constatado que o mesmo nao cumpre os requisitos legais, nao efetiva a
matricula, garantindo a vaga para quem realmente precisa, colaborando com a
inclusdo social, e para um sistema justo e eficiente de cotas em nossa sociedade.

REFERENCIAS
Lei 12.711 de 2012;
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hUKEwjB5vrN79zkAhXPF7kGHUPGCy4QFjACegQIAXAC&url=https%3A%2F%2Fportal.i
dp.emnuvens.com.br%2Fobservatorio%2Farticle%2Fdownload%2F683%2F4708usg=
AOvVawO0Cj5wePrZ96rw9ZSW1FclP
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